Sara Rodriguez Gémez

Formacion académica

Diplomada en Ciencias Empresariales.
(Octubre de 1998 — Junio 2001)
Universidad de Granada

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas.
(Octubre de 2001 - Junio 2003)
Universidad de Granada

Cursos de Doctorado del programa “Planificacion, Gestion y Control
Financiero y Comercial” (Departamentos de Economia Financiera y
Contabilidad y Comercializacion e Investigacion de Mercados de la
Universidad de Granada)

(Octubre 2003- Junio 2004)

v

v

Analisis y explotacion de sistemas de informacion.
Marco internacional para el control econdmico financiero.

Metodologia en la investigacion empresarial: tendencias y herramientas de
analisis.

Nuevos instrumentos de analisis en empresas no lucrativas.

Nuevos instrumentos para la gestion financiera internacional y del riesgo
de crédito e insolvencia en la empresa.

Planificacién y valoracién de empresas.

Diploma de Estudios Avanzados en el programa de doctorado Planificacion,
Gestion y Control Financiero y Comercial.

Valoracion Suficiencia Investigadora: Sobresaliente

26 de Septiembre de 2006

Universidad de Granada

Doctora por la Universidad de Granada Programa de Doctorado en
Ciencias Econémicas y Empresariales
19 de junio de 2020



Otros datos académicos

v" Premio Mejor Expediente de la Diplomatura en Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Universidad de Granada (Curso 2000-2001)

v" Premio Mejor Expediente de la Licenciatura en Administraciéon y Direccion
de Empresas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Universidad de Granada (Curso 2002-2003)

v" Premio de la Junta de Andalucia al Mejor Expediente de la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de Granada
(Curso 2002-2003).

Formacion complementaria

Executive Education Advanced Management Program (AMP) 2008. Instituto de
Empresa (IE Business School). Estructura del programa:

Modulo 1: Desarrollo de vision estratégica. Objetivo.
* Analisis macroecondémico: principales tendencias de la economia nacional e
internacional y su impacto en la gestion empresarial.
» Analisis contable desde la perspectiva de la Alta Direccion: toma de decisiones
en base a la informacién financiera de las companias.
* Gestion emprendedora: como captar nuevas oportunidades de negocio vy
desarrollar una cultura emprendedora en las organizaciones.
+ Analisis estratégico y factores clave para competir en diferentes escenarios.
* Creacion de una visién estratégica para competir en los mercados globales.

Médulo 2: Defendiendo e implementando estrategias en contextos de
incertidumbre. Objetivo.
* Disefio de estrategias corporativas.
* Revision de la vision, mision y valores corporativos.
* Implementacién de estrategias: factores clave de éxito.
* Creatividad, innovacion y gestion del cambio en la organizacion.
» Gobierno corporativo y responsabilidad social del directivo.

Moédulo 3: Gestionando eficazmente estrategias de cambio e innovacion. Objetivo.
* Marketing estratégico: desarrollando compafiias orientadas al cliente.
* Finanzas corporativas: analisis de inversiones y estructuras financieras.
* Control de gestion: principales palancas y nuevos modelos.
* Direccion estratégica de recursos humanos.
* La gestion de las operaciones.
* El impacto de las nuevas tecnologias en la gestion empresarial.

Modulo 4: Desarrollando capacidades directivas. Objetivo.
* Liderazgo organizacional.
* Gestion de equipos de alto rendimiento.
* Negociacion y mediacion.
* Gestion de la diversidad.



Master en Direccion Econémico-Financiera. Fundacién Escuela de Negocios de
Andalucia en colaboracién con la Escuela de Finanzas Aplicadas Duracién: 920
horas (Curso 2006-2007)

Resumen de Contenidos:

Compuesto por un Curso Superior en Gestion Empresarial, de 264 horas de
duracién y por un Curso Experto en Finanzas Corporativas (en colaboracion con la
Escuela de Finanzas Aplicadas) de duracion 80 horas. El resto de horas esta
divido entre tutorias, conferencias, practicas y el proyecto fin de master.

Idiomas
Inglés: Nivel medio alto oral y escrito.

- Curso de Inglés IV-A (nivel intermedio), en el Centro de Lenguas Modernas de la
Universidad de Granada. 40 horas, del 14 de octubre al 19 de diciembre de 2007
(calificaciéon de notable).

- Curso de Inglés IV-B (nivel intermedio), en el Centro de Lenguas Modernas de la
Universidad de Granada. 40 horas, del 12 de enero al 18 de marzo de 2008
(calificacion de sobresaliente).

- Curso de Inglés IV-C (nivel intermedio), en el Centro de Lenguas Modernas de la
Universidad de Granada. 40 horas, del 29 de marzo al 9 de junio de 2008
(calificacion de sobresaliente).

- Curso de Inglés V (nivel intermedio), en el Centro de Lenguas Modernas de la
Universidad de Granada. 40 horas, del 29 de marzo al 9 de junio de 2019
(calificacion de sobresaliente).

Experiencia profesional

“M. Romero Consultores S.L.” (Consultoria fiscal y mercantil)
v Analista contable: 3 de julio de 2003 al 14 de septiembre de 2006.
“Corporacion CajaGRANADA S.L.U.” (Holding participaciones industriales de
CajaGranada)
v Miembro del Consejo de Administracion: enero de 2010- agosto 2010.
“Inversiones Progranada S.C.R.” (Empresa de Capital Riesgo participada al
100% por CajaGranada)

v Miembro del Consejo de Administracion: enero de 2010- agosto 2010.



“Corporacion CajaGRANADA S.L.U.” (Holding participaciones industriales de
CajaGranada)

v Directora Financiera (1 de agosto de 2010 al 31 de agosto de 2018).

Actividad docente

v

Colaboracion docente con la Fundacién Escuela de Negocios de Andalucia,
master M.B.A. sede de Melilla, médulos “FINANCIACION BASICA Y
OPERACIONES CORRIENTES”, “GESTION DE TESORERIA”, “CUENTAS
ANUALES” Y “FINANCIACION DE EMPRESAS”, fechas 22 -25 de enero de
2007.

Colaboracion docente con la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Granada, Curso Propio “IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES”,
con un total de 50 horas, fechas 5 de febrero a 6 de marzo de 2007.

Colaboracion docente con la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Granada, curso F.P.O. de la Consejeria de Empleo
‘EMPLEADO EN GESTION FINANCIERA DE EMPRESAS”, moédulo de
Impuestos, fechas 20 -21 de junio de 2007.

Colaboracion docente con la Fundacién Escuela de Negocios de Andalucia,
Curso Experto Negocios Inmobiliarios, modulo “CONTABILIDAD BASICA”,
fechas 25 de mayo -28 de junio de 2007.

Curso “Analisis Integral y Gestion del Riesgo”, duracion 30 horas.
Universidad Técnica de Ambato (Ecuador). 18/08/08 al 22/08/08.

Contrato extraordinario de sustitucion por la Universidad de Granada como
profesora asociada del Departamento de Economia Financiera vy
Contabilidad, impartiendo las asignaturas de Analisis Contable y Direccion
Financiera. (Marzo 2008-Septiembre 2008).

Contrato Profesor Asociado del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, impartiendo las asignaturas de Analisis Contable | y I,
Contabilidad General, Contabilidad Financiera e Introduccion a las
Operaciones Financieras (octubre 2008 — actualidad).

Experiencia piloto para la implantacion del ECTS de la titulacién Licenciatura
en Administracion y Direcciéon de Empresas de la Universidad de Granada,
con la asignatura "Analisis Contable 1", curso 2008/2009.

Proyecto Innovacion Docente "Utilizacion de nuevas herramientas en el
aprendizaje de Contabilidad General y Contabilidad 1", abril 2009.

Proyecto de Innovaciéon Docente "Utilizacion de material interactivo en el
aprendizaje de Contabilidad General y Contabilidad 1, mayo 2010.

Proyecto de Innovacién Docente "Formacién emprendedora en el marco de
la Contabilidad", junio 2012.



Actividad investigadora

v

Contrato de Investigacion. Proyecto “Evaluacion del impacto del sistema
publico de servicios sociales comunitarios”. Universidad Internacional de
Andalucia y Departamento de Economia Aplicada de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada.
Duracién: Mayo- Octubre de 2001.

Beca de Iniciacion a la Investigacion. Plan Propio Universidad de Granada
2002. Departamento de Administracion de Empresas y Marketing.
Duracion: 1 de mayo a 31 de octubre de 2002.

Beca de Colaboracioén curso 2002/2003. Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deporte. Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad
de Granada. Duracién curso académico 2002/2003.

Miembro del Equipo Investigador en el “Informe de Actividad
Emprendedora en Granada 2003-2006” realizado por la Fundacion
Escuela de Negocios de Andalucia y patrocinado por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

Miembro del Equipo Investigador para la ejecucion del Informe GEM
(Global Entrepreneurship Monitor) de la Ciudad Autonoma de Melilla
durante los afios 2007 a 2015.

Miembro del Equipo Investigador para la ejecucion del Informe GEM
(Global Entrepreneurship Monitor) de la Ciudad Auténoma de Ceuta desde
el afo 2007 hasta la actualidad.
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