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Formación académica 
 
Diplomada en Ciencias Empresariales.  
(Octubre de 1998 – Junio 2001) 
Universidad de Granada 
 
 
Licenciada en Administración y Dirección de Empresas.  
(Octubre de 2001 - Junio 2003)  
Universidad de Granada 
 
 
Cursos de Doctorado del programa “Planificación, Gestión y Control 
Financiero y Comercial” (Departamentos de Economía Financiera y 
Contabilidad y Comercialización e Investigación de Mercados de la 
Universidad de Granada) 
(Octubre 2003- Junio 2004) 
 

ü Análisis y explotación de sistemas de información. 
 
ü Marco internacional para el control económico financiero. 

 
ü Metodología en la investigación empresarial: tendencias y herramientas de 

análisis. 
 

ü Nuevos instrumentos de análisis en empresas no lucrativas. 
 

ü Nuevos instrumentos para la gestión financiera internacional y del riesgo 
de crédito e insolvencia en la empresa. 

 
ü Planificación y valoración de empresas. 

 
 
Diploma de Estudios Avanzados en el programa de doctorado Planificación, 
Gestión y Control Financiero y Comercial.  

 Valoración Suficiencia Investigadora: Sobresaliente 
26 de Septiembre de 2006 
Universidad de Granada 
 
 
Doctora por la Universidad de Granada Programa de Doctorado en 
Ciencias Económicas y Empresariales 
19 de junio de 2020 
 

 
 
 



 
 

Otros datos académicos 
 

ü Premio Mejor Expediente de la Diplomatura en Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
Universidad de Granada (Curso 2000-2001) 

 
ü Premio Mejor Expediente de la Licenciatura en Administración y Dirección 

de Empresas de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
Universidad de Granada (Curso 2002-2003) 

 
ü Premio de la Junta de Andalucía al Mejor Expediente de la Licenciatura en 

Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de Granada 
(Curso 2002-2003).  

 
 
 
Formación complementaria 

 
 
Executive Education Advanced Management Program (AMP) 2008. Instituto de 
Empresa (IE Business School). Estructura del programa: 

 
 Módulo 1: Desarrollo de visión estratégica. Objetivo. 
• Análisis macroeconómico: principales tendencias de la economía nacional e 
internacional y su impacto en la gestión empresarial. 
• Análisis contable desde la perspectiva de la Alta Dirección: toma de decisiones 
en base a la información financiera de las compañías. 
• Gestión emprendedora: cómo captar nuevas oportunidades de negocio y 
desarrollar una cultura emprendedora en las organizaciones. 
• Análisis estratégico y factores clave para competir en diferentes escenarios. 
• Creación de una visión estratégica para competir en los mercados globales. 
 
 Módulo 2: Defendiendo e implementando estrategias en contextos de 
incertidumbre. Objetivo. 
• Diseño de estrategias corporativas. 
• Revisión de la visión, misión y valores corporativos. 
• Implementación de estrategias: factores clave de éxito. 
• Creatividad, innovación y gestión del cambio en la organización. 
• Gobierno corporativo y responsabilidad social del directivo. 
 
 Módulo 3: Gestionando eficazmente estrategias de cambio e innovación. Objetivo. 
• Marketing estratégico: desarrollando compañías orientadas al cliente. 
• Finanzas corporativas: análisis de inversiones y estructuras financieras. 
• Control de gestión: principales palancas y nuevos modelos. 
• Dirección estratégica de recursos humanos. 
• La gestión de las operaciones. 
• El impacto de las nuevas tecnologías en la gestión empresarial. 
 
 Módulo 4: Desarrollando capacidades directivas. Objetivo. 
• Liderazgo organizacional. 
• Gestión de equipos de alto rendimiento. 
• Negociación y mediación. 
• Gestión de la diversidad. 



 
 

Master en Dirección Económico-Financiera. Fundación Escuela de Negocios de 
Andalucía en colaboración con la Escuela de Finanzas Aplicadas Duración: 920 
horas (Curso 2006-2007) 
 
 Resumen de Contenidos: 
 
Compuesto por un Curso Superior en Gestión Empresarial, de 264 horas de 
duración y por un Curso Experto en Finanzas Corporativas (en colaboración con la 
Escuela de Finanzas Aplicadas) de duración 80 horas. El resto de horas está 
divido entre tutorías, conferencias, prácticas y el proyecto fin de master. 

 
 
Idiomas 

     
Inglés: Nivel medio alto oral y escrito.  

 
- Curso de Inglés IV-A (nivel intermedio), en el Centro de Lenguas Modernas de la 
Universidad de Granada. 40 horas, del 14 de octubre al 19 de diciembre de 2007 
(calificación de notable). 
- Curso de Inglés IV-B (nivel intermedio), en el Centro de Lenguas Modernas de la 
Universidad de Granada. 40 horas, del 12 de enero al 18 de marzo de 2008 
(calificación de sobresaliente). 
- Curso de Inglés IV-C (nivel intermedio), en el Centro de Lenguas Modernas de la 
Universidad de Granada. 40 horas, del 29 de marzo al 9 de junio de 2008 
(calificación de sobresaliente). 
- Curso de Inglés V (nivel intermedio), en el Centro de Lenguas Modernas de la 
Universidad de Granada. 40 horas, del 29 de marzo al 9 de junio de 2019 
(calificación de sobresaliente). 

 
 
Experiencia profesional 
 

 
  “M. Romero Consultores S.L.” (Consultoría fiscal y mercantil) 
 

ü    Analista contable: 3 de julio de 2003 al 14 de septiembre de 2006. 
 

 
“Corporación CajaGRANADA S.L.U.” (Holding participaciones industriales de 

CajaGranada) 
 

ü    Miembro del Consejo de Administración: enero de 2010- agosto 2010. 
 

 
“Inversiones Progranada S.C.R.” (Empresa de Capital Riesgo participada al 

100% por CajaGranada) 
 

ü    Miembro del Consejo de Administración: enero de 2010- agosto 2010. 
 

 



“Corporación CajaGRANADA S.L.U.” (Holding participaciones industriales de 
CajaGranada) 

 
 

ü    Directora Financiera (1 de agosto de 2010 al 31 de agosto de 2018). 
 

 
Actividad docente 
 

ü Colaboración docente con la Fundación Escuela de Negocios de Andalucía, 
master M.B.A. sede de Melilla, módulos “FINANCIACIÓN BASICA Y 
OPERACIONES CORRIENTES”, “GESTION DE TESORERIA”, “CUENTAS 
ANUALES” Y “FINANCIACION DE EMPRESAS”, fechas 22 -25 de enero de 
2007. 
 

ü Colaboración docente con la Cámara Oficial de Comercio, Industria y 
Navegación de Granada, Curso Propio “IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES”, 
con un total de 50 horas, fechas 5 de febrero a 6 de marzo de 2007. 

 
ü Colaboración docente con la Cámara Oficial de Comercio, Industria y 

Navegación de Granada, curso F.P.O. de la Consejería de Empleo 
“EMPLEADO EN GESTION FINANCIERA DE EMPRESAS”, módulo de 
Impuestos, fechas 20 -21 de junio de 2007. 
 

ü Colaboración docente con la Fundación Escuela de Negocios de Andalucía, 
Curso Experto Negocios Inmobiliarios, módulo “CONTABILIDAD BASICA”, 
fechas 25 de mayo -28 de junio de 2007. 

 
ü Curso “Análisis Integral y Gestión del Riesgo”, duración 30 horas. 

Universidad Técnica de Ambato (Ecuador). 18/08/08 al 22/08/08. 
 

ü Contrato extraordinario de sustitución por la Universidad de Granada como 
profesora asociada del Departamento de Economía Financiera y 
Contabilidad, impartiendo las asignaturas de Análisis Contable y Dirección 
Financiera. (Marzo 2008-Septiembre 2008). 

 
ü Contrato Profesor Asociado del Departamento de Economía Financiera y 

Contabilidad, impartiendo las asignaturas de Análisis Contable I y II, 
Contabilidad General, Contabilidad Financiera e Introducción a las 
Operaciones Financieras (octubre 2008 – actualidad). 

 
ü Experiencia piloto para la implantación del ECTS de la titulación Licenciatura 

en Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de Granada, 
con la asignatura "Análisis Contable I", curso 2008/2009.  

 
ü Proyecto Innovación Docente "Utilización de nuevas herramientas en el 

aprendizaje de Contabilidad General y Contabilidad 1", abril 2009. 
 
ü Proyecto de Innovación Docente "Utilización de material interactivo en el 

aprendizaje de Contabilidad General y Contabilidad 1, mayo 2010. 
 
ü Proyecto de Innovación Docente "Formación emprendedora en el marco de 

la Contabilidad", junio 2012. 
 



 
 
Actividad investigadora 

 
ü Contrato de Investigación. Proyecto “Evaluación del impacto del sistema 

público de servicios sociales comunitarios”. Universidad Internacional de 
Andalucía y Departamento de Economía Aplicada de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Granada. 
Duración: Mayo- Octubre de 2001. 

 
ü Beca de Iniciación a la Investigación. Plan Propio Universidad de Granada 

2002. Departamento de Administración de Empresas y Marketing. 
Duración: 1 de mayo a 31 de octubre de 2002. 

 
ü Beca de Colaboración curso 2002/2003. Ministerio de Educación, Cultura y 

Deporte.  Departamento de Organización de Empresas de la Universidad 
de Granada. Duración curso académico 2002/2003. 

 
ü Miembro del Equipo Investigador en el “Informe de Actividad 

Emprendedora en Granada 2003-2006” realizado por la Fundación 
Escuela de Negocios de Andalucía y patrocinado por la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía. 

 
ü Miembro del Equipo Investigador para la ejecución del Informe GEM 

(Global Entrepreneurship Monitor) de la Ciudad Autónoma de Melilla 
durante los años 2007 a 2015. 

 
ü Miembro del Equipo Investigador para la ejecución del Informe GEM 

(Global Entrepreneurship Monitor) de la Ciudad Autónoma de Ceuta desde 
el año 2007 hasta la actualidad. 

 
ü Rodríguez-Ariza, L., Fuentes-Fuentes, M.M., Albacete-Sáez, C., Bojica, A., 

Guerrero-Werner, M., Llamas-Sánchez, R., López-Bueno, J., Maza-Pérez, 
I., Rodríguez-Gómez, S., Romero-Imbroda, M., y Ruiz-Arroyo, M. (2009). 
Informe de Actividad Emprendedora en Melilla 2007-2008. Granada: 
Copicentro, S.L. 98 páginas (ISBN: 978-84-92680-70-2). 
 

ü Rodríguez-Ariza, L., Fuentes-Fuentes, M.M., Albacete-Sáez, C., Bojica, A., 
García-Parada-Arias, G., Hernández-Peinado, M. Rodríguez-Gómez, S., y 
Ruiz-Arroyo, M. (2009). Informe de Actividad Emprendedora en Ceuta 
2007-2008. Granada: Copicentro, S.L. 95 páginas (ISBN: 978-84-92680-
69-6). 

 
ü Rodríguez-Ariza, L., Fuentes-Fuentes, M.M., Albacete-Sáez, C., Bojica, A., 

García-Parada-Arias, G., Hernández-Peinado, M. Rodríguez-Gómez, S., y 
Ruiz-Arroyo, M. (2010). Global Entrepreneurship Monitor: Informe ejecutivo 
2007-2009 Ceuta. Granada: Godel Impresiones Digitales, S.L. 141 páginas 
(ISBN:978-84-92757-59-6). 

 
ü Rodríguez-Ariza, L., Fuentes-Fuentes, M.M., Aguado-Romero, J., 

Albacete-Sáez, C., Bojica, A., Fernández-Pérez, V., García-Parada-Arias, 
G., Hernández-Peinado, M. Rodríguez-Gómez, S., Ruiz-Arroyo, M., y Ruiz-
Jiménez, J.M. (2011). Global Entrepreneurship Monitor: Informe ejecutivo 



2007-2010 Ceuta. Granada: Godel Impresiones Digitales, S.L. 151 páginas 
(ISBN: 978-84-15418-04-7). 

 
ü Rodriguez Gomez, S., Lopez Perez, M., Garde Sánchez, R. and Rodríguez 

Ariza, L. (2020), "Factors in the acquisition of ethical training", Education + 
Training, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/ET-
01-2019-0006. 

 
ü Rodriguez-Gomez, S., Arco-Castro, M. L., Lopez-Perez, M. V., & 

Rodríguez-Ariza, L. (2020). Where does CSR come from and where does it 
go? A review of the state of the art. Administrative Sciences, 10(3), 60. 

 
ü Rodríguez-Gómez, S., Garde-Sánchez, R., Arco-Castro, M. L., & López-

Pérez, M. V. (2020). Does the Use of Social Media Tools in Classrooms 
Increase Student Commitment to Corporate Social Responsibility?. 
Frontiers in Psychology, 11, 3690. 

 
ü Arco-Castro, M. L., Lopez-Pérez, M. V., Rodriguez-Gomez, S., & Garde-

Sánchez, R. (2020). Do Stakeholders Modulate Philanthropic Strategy? 
Corporate Philanthropy as Stakeholders’ Engagement. Sustainability, 
12(18), 7242. 

 
 

  
 

 


