GUIA DOCEl\lTE DE LA ASIGNATURA
GESTION DE RENTA FIJA Curso 2016- 2017
(Fecha ultima actualizacioén: 30/06/2016)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Analisis de las
Operaciones Gestion de Renta Fija 4° 1° 6 Obligatoria
Financieras

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORES (Direccion postal, teléfono, correo electranico, ete.)

Departamento Economia Financiera y
Contabilidad.

Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Campus Universitario La Cartuja s/n.
Granada.

(1) Despacho A-330, teléfono 958-241000 (ext.
20163), correo electronico mabaeza@ugr.es

(2) Despacho A-312, teléfono 958-249316,
correo electronico cferriz@ugr.es

Grupo A: M Angeles Baeza Mufioz (1)

Grupo B: Consuelo Martinez Ferriz (2)

HORARIO DE TUTORIAS

Horario de tutorias para el primer semestre

(1) Lunes de 10:30 a 12:30y 14:30 a 15:30
Martes de 14:30 a 15:30
Miércoles de 10:30 a 12:30

(2) Lunes de 10:30 a 12:30
Miércoles de 9:30 a 13:30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Finanzas y Contabilidad

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Titulos de renta fija: clases y medidas de la rentabilidad.

Valoracion de renta fija. Estructura temporal de tipos de interés. Métodos de estimacion de la ETTI.
Riesgo de mercado de un titulo de renta fija: Duracion y Convexidad.

Estrategias de inversion: Gestion Activa y Gestion Pasiva.

Gestion del riesgo con productos derivados.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:
e Habilidad de comprension cognitiva

Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio

Capacidad para la resolucion de problemas

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

Capacidad para gestionar la informacion

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de

argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

¢ Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

e Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean
para la toma de decisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las
organizaciones, asi como los utilizados en el analisis y la gestion de los distintos instrumentos
financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Ser capaz de comprender los distintos tipos de operaciones financieras, tanto en ambiente de certeza
como de riesgo o incertidumbre.

e Ser capaz de interpretar correctamente los conceptos, los métodos y las técnicas concretas que se
emplean en el analisis y la valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras.

e Ser capaz de aplicar los conceptos, métodos y técnicas para la valoracion de los distintos tipos de
operaciones financieras por medio de modelos adecuados.

e Conocer y comprender el funcionamiento de los principales productos financieros y bancarios.

e Conocer y comprender el funcionamiento de los productos negociados en los mercados de renta fija,
asi como las herramientas utilizadas para su gestion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer el concepto y los tipos de titulos de renta fija.
e Comprender los factores que influyen en el valor de los titulos de renta fija.
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e Saber valorar titulos de renta fija.
e Conocer y saber aplicar diferentes estrategias para la gestion del riesgo en renta fija.

TEMARIO DETALLADO DE LA RSIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. ACTIVOS DE RENTA FIJA.
1.1.Titulos de renta fija:
= Activos del mercado monetario.
= Activos del mercado de capitales.
1.2.El precio de una obligacion y la rentabilidad exigida.
1.3.Precio de cotizacion: cupodn corrido y precio excupon.
1.4.Medidas de la rentabilidad de una obligacion:
= Rentabilidad actual.
= Tasa interna de rentabilidad o rentabilidad hasta el vencimiento.
= Fuentes de la rentabilidad potencial de una obligacion: rentabilidad
total.
1.5.Riesgos asociados a la inversion en renta fija.
= Riesgo de interés.
= Riesgo de crédito.
= Otros riesgos: amortizacion anticipada, liquidez, impuestos,
inflacion...

e Tema 2. TIPOS DE INTERES: ESTRUCTURA TEMPORAL.

2.1.Introduccion.

2.2.Curva de rentabilidad para una clase de obligaciones.

2.3.Tipos de interés al contado: Curva cupén cero.

2.4.Tipos de interés futuros implicitos.

2.5.Teorias que explican la ETTI.
= Teoria de las expectativas.
= Teoria de la preferencia por la liquidez.
= Teoria de la segmentacion del mercado.
= Teoria del habitat preferido.

2.6.El riesgo asociado a las variaciones en la ETTI: riesgo de mercado y riesgo de

reinversion.

e Tema 3. VALORACION DE OBLIGACIONES.
3.1.Introduccion.
3.2.Valoracion de obligaciones simples.
3.3.Valoracion de obligaciones con opcion de rescate anticipado.
3.4.Valoracion de obligaciones convertibles.

e Tema 4. MEDIDAS DEL RIESGO DE UNA OBLIGACION.
4.1.Introduccion.
4.2.Duracion de un titulo de renta fija: analisis y evolucion temporal.
4.3.El riesgo de mercado y la duracion.
4.4.Convexidad y segunda aproximacion del precio.
4.5.Duracion y convexidad de una cartera de titulos de renta fija.
4.6.0tras definiciones para la duracion: duracion efectiva.
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Tema 5. ESTRATEGIAS DE INVERSION EN RENTA FIJA: GESTION PASIVA.

Tema 6. ESTRATEGIAS DE INVERSION EN RENTA FIJA: GESTION ACTIVA.

Tema 7. COBERTURA DEL RIESGO CON PRODUCTOS DERIVADOS.

5.1.Introduccion.

5.2.Acoplamiento de flujos de caja (Cash-flow matching).
5.3.Estrategias de indexacion.

5.4.Inmunizacion simple.

5.5.Inmunizacion contingente.

5.6.Variaciones en la ETTI y carteras inmunizadas.

6.1.Introduccion

6.2.Analisis del horizonte.

6.3.Expectativas sobre los tipos de interés.

6.4.Andlisis de los rendimientos esperados y de la varianza de los rendimientos.
6.5.Las expectativas individuales sobre los activos financieros.

6.6.Valoracion de los resultados de una cartera de renta fija.

7.1.Introduccion

7.2.FRA (Forward Rate Agreements).

7.3.SWAP de tipos de interés (IRS).

7.4.Futuros sobre tipos de interés.

7.5.0pciones sobre tipos de interés.

7.6.Gestion del riesgo de interés usando productos derivados.
7.7.Introduccion a los derivados de crédito.
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METODOLOGIR DOCENTE

e Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

e Un 60% de estudio individualizado del alumno, blsqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

e Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (15h).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

En tanto que la docencia de la asignatura se enfoca hacia la adquisicion de competencias, tanto genéricas
como especificas, por parte de los estudiantes, la calificacion global que éstos alcancen debera considerar su
nivel de logro en la adquisicion de las diferentes competencias que la asignatura pretende desarrollar. Ese
nivel de logro se adquiere como resultado del trabajo continuado durante el desarrollo de la asignatura, y por
tanto, el sistema de evaluacion que se entiende como 6ptimo para ella debe estar disehado para considerar
dicho esfuerzo continuado, integrando tanto la puntuacion obtenida para las competencias de tipo técnico
como las de tipo genérico.

De acuerdo a la NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013, de forma
alternativa, se contempla la realizacion de una evaluacion Unica final a la que podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de
salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua (Art. 6.2.).

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas desde su fecha de
matriculacion en la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por
escrito del Director del Departamento, se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el
estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en
el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa (Articulo 8).

Por tanto, EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA, el sistema de evaluacion del alumno podra ser de dos tipos:
sistema de evaluacion continua y sistema de evaluacion Unica final (previa aceptacion de su solicitud).

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

En el sistema de evaluacion continua, la calificacion final se calculara como suma de las siguientes DOS
PARTES:

e Trabajo continuado a lo largo del curso. Su valoracion sera de un maximo de 3 puntos. Consistira en
practicas realizadas en horario de clase, cuya nota media constituira el 30% de la calificacion final.
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e Examen oficial final escrito, a realizar en la fecha oficialmente establecida por el centro. Su
valoracion sera de un maximo de 7 puntos, 70% restante de la calificacion final. Este examen constara
de dos partes, una teorica y otra practica, que se ponderaran al 50%.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Aquellos estudiantes cuyas solicitudes sean estimadas para acogerse al sistema de evaluacion Unica final,
deberan realizar, ademas del examen oficial final escrito de la evaluacion continua, una parte adicional
calificada con un maximo de 3 puntos. Esta parte adicional constara también de una parte teérica (50%) y otra
practica (50%), y se realizara el mismo dia y a continuacion del examen final escrito.

Los alumnos que no realicen el examen oficial final, sea cual sea el sistema de evaluacion seguido, figuraran
en el acta con la calificacion de “NO PRESENTADO”.

EN LAS CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS, la evaluacion de los contenidos teoricos y practicos de la
asignatura se llevara a cabo integramente a través de un examen extraordinario, sobre una puntuacion total
de 10 puntos, aun cuando durante el desarrollo de la materia se hubiese optado por el sistema de evaluacion
continua. Al igual que en la convocatoria ordinaria, este examen constara de dos partes, una tedrica y otra
practica que se ponderaran al 50%.

INFORMACION ADICIONAL
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