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Grupo B: Gemma Pérez Lopez (gemmapl@ugr.es)

HORARIO DE TUTORIAS

http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDe
partamentos/*/docentes

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Administracion y Direccion de
Grado en Finanzas y Contabilidad Empresas y Grado en Administracion y Direccion
de Empresas y Derecho

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas las asignaturas de Contabilidad General, Introduccion a las Operaciones Financieras,
Contabilidad Financiera y Contabilidad Financiera Avanzada

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Analizar exhaustivamente las operaciones mas complejas relacionadas con el cierre del ejercicio
economico-contable.

e Analizar el concepto y clases de estados financieros.

e Conocer las normas generales de elaboracion de los estados financieros.

e Profundizar y analizar las normas de valoracion que rigen la elaboracion de cada uno de los estados
financieros.

e Adquirir la capacidad de elaboracion de las cuentas anuales.

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

e (Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de
estudio.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Capacidad para gestionar la informacion

Capacidad de adaptacion a la realidad de la empresa

Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

Capacidad critica y autocritica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer y comprender la realidad econémica, identificar el papel que desempefan las
empresas dentro de la economia, conocer las distintas formas que pueden adoptar las
empresas Y ser capaz de modelizar situaciones

e Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la
empresa, las operaciones de explotacion, de inversion y financiacion realizadas por la
empresa; identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su contenido;
relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados
contables y su utilidad para la toma de decisiones

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e (Capacidad para elaborar las cuentas anuales de la empresa

e Adquisicion del alumno de capacidad para la resolucion de problemas a través de los supuestos
practicos que se proponen en el desarrollo de la asignatura

TEMARIO DETALLADO DE LA RSIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
¢ Tema 1. Composicion y estructura de las cuentas anuales
1.1.- Concepto y tipologia de sociedades
- Definicion y tipologia de cuentas anuales
- Modelos de cuentas anuales y normas generales para su elaboracion
- Normas generales de elaboracion.
- Estados contables integrantes de las Cuentas Anuales.

_ A A
U AWN

e Tema 2. Operaciones de Regularizacion
2.1.- Operaciones relacionadas con la valoracion posterior de elementos del Balance
2.2.- Operaciones relacionadas con correcciones de valor
2.3.- Operaciones relacionadas con cambios en criterios contables, errores, estimaciones y hechos
posteriores.
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e Tema 3. El Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y la Memoria
3.1.- Modelos de Balance y Cuentas de Pérdidas y Ganancias
3.2.- El Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto
3.3.- Estructura de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Reconocimiento de los ingresos y gastos.
3.4.- Concepto, contenido y estructura de la Memoria. Requerimientos de informacion.

3.5.- Utilidad del Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria para la

e Tema 4. El Estado de Flujo de Efectivo
4.1.- Introduccion
4.2.- El Estado de Flujos de Efectivo en el Plan General de Contabilidad.
4.3.- Normas especificas de presentacion del Estado de Flujos de Efectivo
4.4.- Los flujos de las actividades de explotacion
4.5.- Los flujos de las actividades de inversion y financiacion
4.6.- Utilidad del Estado de Flujos de Efectivo para la gestion

Tema 5. El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
5.1.- Introduccion

5.2.- El patrimonio neto. Operaciones contables relacionadas con el capital social

5.3.- El estado de ingresos y gastos reconocidos

5.4.- El estado total de cambios en el patrimonio neto

5.5 Utilidad del Estado de Variacion Neta de Patrimonio para la gestion

e Tema 6. Estados contables derivados de reestructuraciones de negocios.

6.1.- Introduccién

6.2.- Definicidn y clasificacion de los negocios conjuntos, agrupaciones de interés econémico.
6.3.- El concurso de acreedores. Aspectos contables.

6.4.- Tratamiento contable de la transformacion de la sociedad anénima.

6.5 Disolucion de la sociedad anénima y su contabilizacion.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD. Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 278 de 20 de
noviembre de 2007)

e PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES. Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 279
de 21 de noviembre de 2007)

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:

e AECA (2014). El Estado de Flujos de Efectivo, Documentos AECA, Principios y Normas de Contabilidad,
Madrid.

e ARCHEL DOMENCH, P., LIZARRAGA DALLO, F. y SANCHEZ ALEGRIA, S. (2008). Estados contables.
Elaboracion, analisis e interpretacion. Madrid: Piramide.

e BESTEIRO VARELA, MARIA AVELINA, Contabilidad de sociedades (2012), Piramide, Madrid.

e GONZALEZ PASCUAL, J. (2010). Analisis de la empresa a través de su informacion econémico-
financiera. Fundamentos tedricos y aplicaciones. Madrid: Piramide.

e GONZALO ANGULO, J.A. y PEREZ GARCIA, J. (2011). Presentacion y analisis de estados financieros.
Madrid: Instituto de Auditores-Censores Jurados de Cuentas.

e PEREZ GARCIA, J. (2008). Las Cuentas anuales. Incluido en el “Manual Practico del Plan General de
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Cont@bilidad 2007” (AUREN 2008).
e MUNON MERCHANTE, A. (2009). Analisis de estados financieros. Teoria y practica. Ediciones
Académicas.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIR DOCENTE

La metodologia seguida en la asignatura contempla una vertiente teorica y una practica. La ensefanza teorica
se destina a presentar los conceptos teoricos basicos a tener en cuenta para resolver la problematica contable
analizada. De forma coordinada y paralela a la ensefanza tedrica, la ensefanza practica se desarrollara
mediante la discusion y resolucion de ejercicios y casos practicos en los que se aplican los conceptos
examinados previamente.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Para la convocatoria ordinaria, la asignatura se evaluara de acuerdo a uno de los dos siguientes
procedimientos de evaluacion: evaluacion continua o evaluacion Unica. En caso de no haber elegido ninguno
de los sistemas, el alumno sera siempre evaluado de acuerdo al sistema de evaluacion Unica. Los alumnos,
durante las tres primeras semanas de clase, deberan de elegir el sistema de evaluacion valido para la
convocatoria ordinaria de febrero, que prefieran de entre los dos siguientes:

A) La evaluacion de los alumnos se realizara teniendo en cuenta dos calificaciones:

1) Valoracién del Seguimiento de la Asignatura: 35% (3,5 ptos. Sobre 10). Dicha calificaciéon se obtendra
mediante la resolucion por parte del alumno de una practica relativa a la elaboracion de uno o dos casos
practicos sobre Estados Financieros. A su vez, se realizara una prueba parcial teérico-practica sobre los
conocimientos adquiridos a lo largo de la asignatura. Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio. La
valoracion de la practica de Estados Financieros serd como maximo de 2,5 puntos, mientras que la prueba
de valoracion de conocimientos tendra la calificacion maxima de 1 punto.

2) Examen final: 65% (6,5 ptos. sobre 10). El examen final constara de dos partes, una tedrica y otra
practica. Cada una de las partes tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las
diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (tedrica y practica).

En cualquier caso, para aprobar la asignatura seran REQUISITOS IMPRENCINDIBLES LOS DOS siguientes en

relacion con el Examen Final:

e Obtener una nota minima de 4 puntos (sobre 10) en cada una de las partes (teorica y practica).
e Conseguir una media aritmética minima de 5 puntos (sobre 10) con las puntuaciones obtenidas en

las dos partes del examen (tedrica y practica).

Cuando no se cumplan los dos requisitos anteriores, la calificacion global del examen y, por tanto, la nota que
figurara en el acta correspondiente, sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes
del examen (teoria y practica), con un maximo de 4 puntos en aquellos casos en los que no se alcance la
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nota minima de 4 puntos en alguna de esas dos partes.

Como se ha indicado, la nota obtenida en el examen final tendra un peso relativo del 70% en la calificacion
final correspondiente a la asignatura.

Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacion que figurara para cada alumno en el acta sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos bloques anteriormente descritos (Valoracion del Seguimiento
de la Asignatura y Examen Final), previamente ponderadas. El alumno tendra una calificacion de la asignatura
en actas siempre que haya entregado alguna actividad practica de Valoracion del Seguimiento de la
Asignatura, o realizado la prueba parcial de conocimientos, o se haya presentado al examen final de la
asignatura. Unicamente en el caso de no haber realizado ninguna de las actividades anteriores, su calificacion
en actas sera NO PRESENTADO.

B) La evaluacion de los alumnos se realizara a través de un Unico examen, fijado en el plan de ordenacion
docente de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales. En este caso, la nota obtenida en el
examen final tendra un peso relativo del 100% en la calificacion final de la asignatura.

El examen final constara de dos partes, una tedrica y otra practica. Cada una de las partes tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la
componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes del examen (tedrica y practica). Aunque la fecha de la convocatoria del examen es la misma
que la establecida para el alumnado que elija la opcion de evaluacion continua, aquellos alumnos que decidan
como su medio de evaluacion de la asignatura la evaluacion Unica deberan resolver todas y cada una de las
cuestiones planteadas en los examenes tedrico y practico.

En cualquier caso, para aprobar la asignatura seran REQUISITOS IMPRENCINDIBLES LOS DOS siguientes:

e Obtener una nota minima de 4 puntos (sobre 10) en cada una de las partes.
e Conseguir una media aritmética minima de 5 puntos (sobre 10) con las puntuaciones obtenidas en

las dos partes del examen (tedrica y practica).

Cuando no se cumplan los dos requisitos anteriores, la calificacion global del examen y, por tanto, la nota que
figurara en el acta correspondiente, sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes
del examen (teoria y practica), con un maximo de 4 puntos en aquellos casos en los que no se alcance la
nota minima de 4 puntos en alguna de esas dos partes.

Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacion que figurara para cada alumno en el acta sera la obtenida en el
examen final. El alumno tendra una calificacion de la asignatura en actas siempre que se haya presentado al
examen final de la asignatura. Unicamente, en el caso de no haberse presentado al examen final, la
calificacion en actas sera NO PRESENTADO.

Para las convocatorias extraordinarias (septiembre u otras), todos los alumnos seran evaluados atendiendo
al sistema de evaluacion Unica, que consistira en la realizacion de un examen final Unico que se valorara sobre
10 puntos. Este examen constara de dos partes, una teorica y otra practica. Cada una de las partes tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la
componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo media aritmética de las puntuaciones obtenidas
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en las dos partes del examen (teorica y practica). En cualquier caso, para aprobar la asignatura seran
REQUISITOS IMPRENCINDIBLES LOS DOS siguientes:

e Obtener una nota minima de 4 puntos (sobre 10) en cada una de las partes.
e Conseguir una media aritmética minima de 5 puntos (sobre 10) con las puntuaciones obtenidas en

las dos partes del examen (tedrica y practica).

Cuando no se cumplan los dos requisitos anteriores, la calificacion global del examen y, por tanto, la nota que
figurara en el acta correspondiente, sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes
del examen (teoria y practica), con un maximo de 4 puntos en aquellos casos en los que no se alcance la
nota minima de 4 puntos en alguna de esas dos partes.

Con respecto a la comunicacion de la calificacién final obtenida por el alumno en la asignatura, ésta se
realizara, en aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos, de manera personalizada mediante un email a su
correo personal oficial como alumno de la Universidad de Granada, por lo que se requiere que el alumno
disponga del mismo y lo tenga plenamente operativo para poder recibir su calificacion global de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

La comunicacién entre el profesorado y los estudiantes se realizara en clase y a través del tablon de docencia
y la plataforma SIMUDATA, que se utilizara para la evaluacion de la parte de la asignatura denominada
Valoracion del Seguimiento de la Asignatura, ademas se informara sobre plazos de entrega de trabajos,
convocatoria de examenes, etc.

El estudiante puede consultar con el profesorado las cuestiones que se le presenten en relacion con la
asignatura en el horario correspondiente de tutorias. También pueden ponerse en contacto con él a través del
correo electronico o del tablon de docencia, en cuyo caso el estudiante debe identificarse (nombre, apellidos
y grupo en el que esta matriculado) y redactar correctamente su mensaje (no utilizar abreviaturas, no tener
faltas de ortografia, utilizar de forma adecuada la gramatica).
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