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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PLANIFICACION FINANCIERA'Y VALORACION DE EMPRESAS

monuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Planificacion e s
Planificacion

F!nanc1era y Financiera y Valoracion 3°06 4° 5°67° 6 Optativa
Finanzas
. de Empresas
Internacionales
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
PROFESORCES) M2 Angustias Navarro Ruiz:
Grupo A: M* Angustias Navarro Ruiz (coordinadora) Despacho A-313, Facultad de CC. Econémicas y

Empresariales
TLUf: 958 242 878

manruiz@ugr.es

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Tfno: 958243707

Campus Universitario de Cartuja

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GRANADA
FINANCIERA Y CONTABILIDAD HORARIO DE TUTORIAS

Lunes: 10:30-12:30
Miércoles: 12:30-14:30
Viernes: 10:30-12:30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Finanzas y Contabilidad

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (s procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Concepto, planteamiento y objetivos de la planificacién financiera.

Elaboracion del presupuesto de capital y analisis de su impacto sobre la estructura empresarial.
Elaboracion del presupuesto de tesoreria. Su aplicacion como herramienta para la gestion de la liquidez.
Elaboracion de los estados financieros previsionales.

e o o o
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e Viabilidad, revision y presupuesto definitivo.

e Valoracién y creacién de valor. La valoracion de empresas.

e Metodologia de valoracién de empresas: analisis estatico, analisis comparativo o mixto, analisis
fundamental, descuento de flujos de caja y valoracion de la teoria de opciones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Habilidad de comprensidn cognitiva.

Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.
Habilidad para analizar y buscar informacidn proveniente de fuentes diversas.

Capacidad para gestionar la informacién.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e Capacidad para llevar a cabo un proceso de planificacion y presupuestacion financiera de la empresa, y
para llevar a cabo un proceso de valoracidon de la misma.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Saber identificar las variables fundamentales del plan financiero de una empresa tanto externas como
internas a la misma.

e Saber identificar la incidencia de dichas variables en la situacion previsible de la empresa y utilizar
esta informacion para la adecuada gestion financiera de la misma.

e Saber identificar las variables fundamentales que contribuyen a la creacion de valor en la empresa.

e Saber cuantificar el valor que teéricamente deberia alcanzar la empresa en el mercado.

TEMARIO DETALLADO DE LA RSIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PRIMERA PARTE: PLANIFICACION FINANCIERA

TEMA 1. INTRODUCCION A LA PLANIFICACION FINANCIERA DE LA EMPRESA
1.1. Vision global de la planificacion financiera.
1.2. La sintesis presupuestaria. Descripcion del modelo.

TEMA 2. EL PRESUPUESTO DE CAPITAL DE LA EMPRESA

2.1. Introduccioén.

2.2. La autofinanciacion prevista.

2.3. Las necesidades de capital circulante.

2.4. El presupuesto de capital y su impacto sobre la estructura empresarial.

TEMA 3: EL PRESUPUESTO DE TESORERIA
3.1. Introduccion.
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3.2. Objetivos, principios y funciones basicas en la gestion de tesoreria.
3.3. Elaboracion del presupuesto de tesoreria.
3.4. La aplicacion del presupuesto de tesoreria como herramienta para la gestion de la liquidez.

TEMA 4: CONSECUENCIAS FINALES DEL CICLO PRESUPUESTARIO
4.1. Elaboracion de los estados contables previsionales.

4.2. Viabilidad y revision de los presupuestos.

4.3. El control del plan financiero.

4.4, Analisis de sensibilidad del plan financiero.

SEGUNDA PARTE: VALORACION DE EMPRESAS

TEMA 5: MARCO CONCEPTUAL PARA LA VALORACION DE EMPRESAS
5.1. Introduccion.

5.2. El valor y la empresa: conceptualizacion y fundamentos.

5.3. La valoracion de empresas: concepto e importancia.

5.4. Métodos de valoracion de empresas.

TEMA 6: METODOS BASADOS EN EL BALANCE, METODOS BASADOS EN LA CUENTA DE RESULTADOS Y METODOS
MIXTOS

6.1. Introduccion.

6.2. Métodos basados en el balance: Valor contable, Valor contable ajustado o valor del activo neto real,
Valor de liquidacion, Valor sustancial, Valor contable y valor de mercado.

6.3. Métodos basados en la cuenta de resultados: Valor de los beneficios (PER), Valor de los dividendos,
Mltiplo de las ventas, Otros multiplos.

6.4. Métodos mixtos, basados en el fondo de comercio o goodwill.

TEMA 7: METODOS BASADOS EN EL DESCUENTO DE FLUJOS DE CAJA

7.1. Introduccion. Etapas basicas de una valoracion por el descuento de flujos de caja. Incorporacion del valor
de opciones reales.

7.2. Calculo del valor de la empresa a través del free cash-flow. Consideracion de los ahorros fiscales debidos
a la deuda.

7.3. Calculo del valor de las acciones a partir del cash-flow disponible para las acciones.

7.4. Calculo del valor de la empresa a través del capital cash-flow.

TEMARIO PRACTICO:
Se proporcionara al estudiante casos practicos en los que debera aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos.
Se llevaran a cabo también seminarios en el desarrollo de algunos de los temas del programa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e FERNANDEZ, P. (2005): Valoracion de Empresas. Tercera edicion. Ed. Gestion 2000.
* RUIZ MARTINEZ, R.; GIL CORRAL, A. (2012): Principios de Gestién Financiera. Editorial SINTESIS.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e BREALEY, R., MYERS, S., MARCUS, A.J. y MATEOQS, P. (2010): Finanzas Corporativas. McGraw-Hill,
Madrid.
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e BREALEY, R. MYERS, S. y ALLEN, F (2010): Principios de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill, Madrid.
Novena edicion.

e FERNANDEZ, P. (2008): 201 Errores en la Valoracion de Empresas: Diagndstico para conocerlos y
prevenirlos. Ed. Deusto.

e IRIMIA DIEGUEZ, A.l. (2009): Planificacién Financiera en la Prdctica Empresarial. Ed. Piramide.

e JARAMILLO BETANCUR, F. (2011): Valoracién de Empresas. Ed. Ecoe.

LAMOTHE FERNANDEZ, P. (2003): Valoracién de Empresas Asociadas a la Nueva Economia. Ed.

Piramide.

. MARI'N ANGLADA, Q. (2011): Software para la Valoraciéon de Empresas. Ed. Profit.

*  MARTINEZ ABASCAL, E. (2005): Finanzas para Directivos. Ed. McGraw-Hill.

. RODRIGUEZ SANDIAS, A. (2011): Estrategias de Planificacién Financiera Aplicada. Ed. Andavira.

e ROJO RAMIREZ, A. (2007): Valoraciéon de Empresas y Gestion Basada en el Valor. Ed. Thomson.
METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia que se seguira en el desarrollo de esta asignatura girara en torno a la exposicion por parte del
profesor de los contenidos tedricos fundamentales de la misma, apoyados por diversos ejemplos practicos que
contribuyan a la comprension de dichos conceptos por parte del alumno. Asimismo, se trabajaran con el
estudiante los contenidos practicos de la asignatura, a través de las distintas actividades que se proponen en
la asignatura.

A medida que vayan desarrollandose en clase los contenidos de los diferentes temas, se iran poniendo a
disposicion del estudiante diferentes recursos, que le ayudaran a alcanzar los objetivos establecidos en
cuanto a la adquisicion de las distintas competencias, tanto genéricas como especificas. Estos recursos
basicamente consisten en:

- Diapositivas guia de los contenidos fundamentales de cada tema, que orientaran al estudiante a la hora de
estudiar cada tema integrante del programa, cuya preparacion debera realizarse mediante los materiales
indicados en la bibliografia.

- Problemas propuestos para su solucion en aquellos temas que asi lo requieran.

- Lecturas complementarias en aquellos temas en los que el profesor lo considere oportuno.

- Cuestiones de autoevaluacion, que ayuden al estudiante a comprobar su progresion en cuanto a adquisicion
de conocimientos se refiere.

PROGRAMA DE RCTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segiin la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
n Temas
Primer del Estudioy
temario | Sesiones | Sesiones | Exposiciones | Tutorias Exdmenes Tutorias il:;’.:",'i:'l':al Trabajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas (horas) Etc. individuales del engrupo | Etc.
(horas) [horas) (horas) [horas) (horas) [horas)
alumno
(horas)
Semanat
Semana2
Semana3
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Semana 4

Total horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

La docencia de esta asignatura se enfoca hacia la adquisicion de competencias, tanto genéricas como
especificas, por parte de los estudiantes. Por tanto, la calificacion final que éstos alcancen deberia considerar
su nivel de logro en las diferentes competencias que la asignatura pretende desarrollar. El mismo se alcanza
como resultado del trabajo continuado durante el desarrollo de la asignatura, y por tanto, el sistema de
evaluacion que se considera optimo es el disefiado para poder considerar mayoritariamente el esfuerzo
continuado, integrando tanto la puntuacion obtenida para las competencias de tipo técnico como para las de
tipo genérico.

No obstante lo anterior, para facilitar el seguimiento de la asignatura por aquellos estudiantes que por sus
circunstancias personales encuentren dificultades en el sistema de evaluacion continua, se proporciona la
posibilidad de elegir un modo alternativo de calificacion.

De acuerdo con lo anterior, los estudiantes podran acogerse voluntariamente, en las tres primeras semanas de
imparticion de la asignatura, a cualquiera de los dos sistemas de evaluacion previstos para ella. A aquellos
alumnos que no comuniquen su preferencia de sistema de evaluacion, se les asignara por defecto la
modalidad de evaluacion continua. Es decir, los alumnos deberan comunicar en el periodo indicado si eligen el
sistema de evaluacion mediante examen final Unico.

Para la evaluacion del alumno no se exigira, como requisito previo, la asistencia obligatoria a un nimero
minimo de horas de clases tedricas ni de clases practicas, sea cual sea el sistema de evaluacion por el que se
haya optado.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

En el sistema de evaluacién continua, la calificacion final del estudiante en la convocatoria ordinaria
constara de dos partes:

e Participaciéon y trabajo en las tareas y actividades propuestas (tanto en sesiones teoricas como
practicas): su valoracion maxima sera de 7 puntos (es decir, la calificacion de este bloque
representara el 70% de la calificacion del estudiante en la asignatura). Para que a la puntuacién
obtenida en esta parte se le pueda sumar la que se obtenga en el examen final, debera obtenerse un
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minimo del 30% del total asignado a ella. Los distintos tipos de actividades de esta parte consistiran
en:

o Realizacién de un trabajo original de planificacion y valoracion de una empresa, que tendra el
mayor peso en este bloque. Al comienzo del curso se pondra a disposicion del estudiante el
guion para la realizacion del trabajo, que se llevara a cabo a lo largo de todo el cuatrimestre.
A la finalizacion del mismo se seleccionaran varios trabajos para su presentacion y defensa
publica.

o Participacion en clase y otras tareas que se iran encargando por el profesor durante el
desarrollo de los distintos temas del programa.

e Examen final escrito, a realizar en la fecha oficialmente establecida por el centro. Su valoracion
maxima sera de 3 puntos, y representara, por tanto, el 30% de la calificacion final del estudiante en la
asignatura. El examen constara de dos partes, una teorica y otra practica. Cada una de estas partes
tendra una puntuacion maxima de 3 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o
preguntas que las componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo la media ponderada de
las puntuaciones obtenidas en las dos partes (teorica y practica). En cualquier caso, sera requisito
imprescindible para calcular la media obtener una nota minima del 30% en cada una de las partes.
Cuando no ocurra asi, la calificacion global del examen final sera la nota de la parte en la que no se
alcance el minimo requerido (teoria o practica).

En caso de no alcanzarse la puntuacién minima exigida en alguna de las partes (participacion y trabajo en

actividades propuestas y examen final escrito), la calificacion final de la asignatura, que figurara en el acta
de la convocatoria ordinaria, sera la de aquella parte en la que no se alcance el minimo.

SISTEMA DE EXAMEN UNICO FINAL

En el caso de que el alumno no haya escogido la modalidad de evaluacion continua, debera realizar un
examen final Gnico consistente en cuestiones tedricas y practicas cuya valoracion maxima sera, para cada
una de las partes, de 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima en cada parte del 30% para
poder calcular la media entre ambas. En caso de no alcanzarse la puntuacion minima exigida en alguna de las
partes, la calificacion final de la asignatura, que figurara en el acta de la convocatoria correspondiente, sera
la de aquella parte en la que no se alcance el minimo.

MUY IMPORTANTE: Debe tenerse en cuenta que los alumnos que no realicen el examen oficial final, sea
cual sea el sistema de evaluaciéon seguido, figuraran en el acta con la calificacion de “NO PRESENTADO”.

En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura se
llevara a cabo integramente a través de un examen, sobre una puntuacion total de 10 puntos, aun cuando
durante el desarrollo de la materia se hubiese optado por la participacion y trabajo en clase. En este examen
sera necesario alcanzar una puntuacion minima en cada parte (teoria y practica) del 30% para poder calcular
la media entre ambas. En caso de no alcanzarse la puntuacion minima exigida en alguna de las partes, la
calificacion final de la asignatura que figurara en el acta de la convocatoria correspondiente, sera la de
aquella parte en la que no se alcance el minimo.
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