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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

INSTRUMENTOS Y MERCADOS FINANCIEROS

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Mercados Instrumentos y 3 10 6 Obligatoria
Financieros Mercados Financieros

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccién postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Salvador Rayo Canton Salvador Rayo Canton (srayo@ugr.es)
Antonio M. Cortés Romero (Coordinador) Despacho A-312 Tfno: 958243703

Antonio M. Cortés Romero (amcortes@ugr.es)
Despacho A-319 Tfno 958248340

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Tfno: 958243707

Campus Universitario de Cartuja

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA CRANADA
FINANCIERA Y CONTABILIDAD

HORARIO DE TUTORIAS

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Finanzas y Contabilidad

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No se requieren

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Instrumentos financieros. Mercados financieros.
e Mercados monetario y de capitales.
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Riesgo de tipo de cambio

Mercados de Futuros

Contratos FRA, swap, cap y floor

Riesgo de tipos de interés.

Mercado de Opciones.

Instrumentos para la gestion financiera de la empresa

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:
e Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.
e Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de
estudio.
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito economico empresarial.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
Capacidad para gestionar la informacion.
Habilidad de comprension cognitiva.
Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Capacidad para comprender las operaciones financieras y los fenémenos que inciden en las decisiones
financieras y aplicar los métodos y conceptos oportunos en la toma de decisiones en el ambito
empresarial.

e Resolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacion como de inversion
empresarial.

e Entender los fundamentos de los mercados financieros para la toma de decisiones en el ambito
empresarial.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer las principales operaciones que se llevan a cabo por la banca en la actualidad.
Conocer los productos negociados en el mercado monetario.
Conocer los productos negociados en el mercado de capitales, tanto de renta fija como de renta
variable.
Conocer los conceptos basicos de la operativa a plazo.

e Conocer los conceptos fundamentales de los contratos de futuros, de opciones y los derivados de tipos
de interés.

e Conocer los conceptos basicos de los derivados de crédito.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. INSTRUMENTOS Y MERCADOS FINANCIEROS.
1.1.Entorno financiero de la empresa.
1.2.Innovacion financiera.
1.3.Clasificacion de los mercados financieros.
1.4.Caracteristicas de los activos financieros.

e Tema 2. MERCADO MONETARIO.
2.1.Mercado de Deuda Pulblica a corto plazo: Subasta de Letras del Tesoro, compraventa y
operaciones repo.
2.2.Mercado de activos empresariales: Pagarés de empresa y Mercado AIAF.
2.3.Mercados de activos de los intermediarios financieros bancarios: titulos hipotecarios.
2.4.Mercado interbancario.

e Tema 3. MERCADO DE CAPITALES.
3.1.Mercado de renta fija y mercado de renta variable.
3.2.Renta fija:
= Valoracion de obligaciones y precio de cotizacion.
= Obligaciones cupon cero y obligaciones con opciones (rescate y conversion).
= Bonos y Obligaciones del Estado.
= Warrant, Strips de Deuda y Titulos hipotecarios.
= Comparando obligaciones: TIR y Duracion.
3.3.Renta variable:
= Valoracion de acciones.
= Ampliaciones de capital.
= Crédito al mercado.

o TEMA 4: INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE TIPO DE CAMBIO
4.1.El mercado de divisas
4.2.Teorias explicativas del tipo de cambio
4.3.Cobertura del riesgo del tipo de cambio

e Tema 5. MERCADOS E INSTRUMENTOS OTC: DERIVADOS DE TIPOS DE INTERES
5.1.Introduccion.
5.2.Tipos de interés al contado, curva cupon cero, y tipos de interés futuros implicitos.
5.3.Contratos FRAS (Forward Rate Agreements) y Forward-Forward.
5.4.Contratos SWAPS.
5.5.Contratos CAPS y FLOORS y COLLARS.

e Tema 6. MERCADO DE FUTUROS
6.1.Introduccion.
6.2.Tipos de futuros. Posiciones basicas.
6.3.Mecanica operativa y organizacion del mercado.
6.4.Tipos de operaciones: cobertura, especulacion y arbitraje.
6.5.La experiencia espafnola (MEFF Holding) y los mercados internacionales.
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e Tema 7. MERCADO DE OPCIONES.
7.1.Introduccién.
7.2.Tipos de opciones y posiciones basicas.
7.3.Mecanica operativa y organizacion del mercado.
7.4.Valoracion de opciones.
7.5.Estrategias con opciones financieras.
7.6.La experiencia espafnola (MEFF Holding) y los mercados internacionales.

e Tema 8. INSTRUMENTOS PARA LA GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA.
8.1.Instrumentos para la gestion de la tesoreria.
8.2.Instrumentos para la gestion de clientes y proveedores.

= Factoring.
= Confirming
= Forfaiting.
= Crédito documentario.
8.3.Instrumentos para la financiacion de la empresa.
= Leasing
= Renting
= Prestamos participativos
= Capital riesgo
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www.aiaf.es
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www.bde.es
www.bolsamadrid.es
www.cnmv.es
www.meff.es
www.mfao.es
www.tesoro.es
METODOLOGIA DOCENTE
e Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).
Un 60% de estudio individualizado del alumno, blUsqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).
e Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (15h).
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
. Temas .
Primer del Estudioy
cuatrimestre temario . . . . . trabajo .
Sesiones | Sesiones | Exposiciones | Tutorias . Tutorias L Trabajo
- P - . Examenes N individual
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas (horas) Etc. individuales del engrupo | Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno (horas)
(horas)
Semanal 1 3 0
Semana 2 2 2 1
Semana3 2 2 1 1
Semana 4 3 2 1 1
Semana5 3 2 1 1
Semana 6 4 2 1 1
Semana7 4 2 1 1
Semana 8 5 2 1 1
Semana 9 5 2 1 1
Semana 10 6 2 1 1
Semana 11 6 2 1 1
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Semana 12 6 2 1 1

Semana13 7 2 1 1

Semana 14 7 2 1 1

Semana 15 8 2 1 1

EXAMEN

FINAL 2

Total hora 31 14 4 11 90

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

La docencia de la asignatura se enfoca hacia la adquisicion de competencias, tanto genéricas como
especificas, por parte de los estudiantes. La evaluacion de los alumnos se basa en los siguientes parametros:

* Participacién en clase y en tareas propuestas: (tanto en sesiones tedricas como practicas, resolucion
de casos, examenes parciales, otras tareas): su valoracion sera hasta 3 puntos. Para que la puntuacion
se pueda sumar al examen final, debe obtenerse un minimo del 30%.

e Examen final escrito a realizar en la fecha oficialmente establecida por el centro. Su valoracion sera
un maximo de 7 puntos. El examen constara de dos partes, una tedrica y otra practica. Cada una de
las partes tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes
cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes (tedrica y practica). En cualquier caso, sera
requisito imprescindible para calcular la media obtener una nota minima del 30% en cada una de las
partes. Cuando no ocurra asi, la calificacion global del examen final sera la nota menor de las
obtenidas (teoria o practica). Como se ha indicado, la nota obtenida en el examen final tendra un
peso relativo del 70% en la calificacion final.

En el caso de que el alumno no haya realizado la primera parte, esto es, la relativa a participacion y
trabajo en clase, asi como los que no deseen que se le considere, podra optar en el examen final escrito a
cuestiones teodricas y practicas adicionales cuya valoracion sera de 3 puntos, lo que totalizara los 10
puntos de la materia.

Debe tenerse en cuenta que los alumnos que no realicen el examen final, figuraran en el acta con la
calificacion de “NO PRESENTADO”.

En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion de los contenidos teéricos y practicos de la asignatura
se llevara a cabo integramente a través de un examen, sobre una puntuacion total de 10 puntos, aln
cuando durante el desarrollo de la materia se hubiese optado por la participacion y trabajo en clase.
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INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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