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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DIRECCION FINANCIERA |

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Finanzas

. Direccion Financiera | 20 3° 6 Obligatoria
Corporativas

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
M2 Angeles Baeza Mufioz:

PROFESOR(ES) Despacho B-08, Facultad de CC. Econémicas y
Grupo A: M2 Angeles Baeza Mufioz Empresariales, TIf: (+34)958 241000 EXT. 20163
Grupo B: Antonio M. Cortés Romero (Coordinador) manruiz@ugr.es

Antonio M. Cortés Romero:
Despacho A-319, Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales, TIf: 958 248340

amcortes@ugr.es

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Tfno: 958243707

Campus Universitario de Cartuja
GRANADA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FINANCIERA'Y CONTABILIDAD

HORARIO DE TUTORIAS

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Finanzas y Contabilidad

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

El valor como referente de las decisiones de inversion de la empresa.

La eficiencia del mercado como premisa para el analisis de las decisiones financieras.
Andlisis de las decisiones de inversion.

La determinacion de la tasa de descuento para la valoraciéon de inversiones como variable a
través de la cual se introduce el riesgo en el analisis de las decisiones de inversion.
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® Analisis de sensibilidad y simulacidon de proyectos de inversion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Habilidad de comprensién cognitiva.

Adquirir habilidades y dominar herramientas informéaticas aplicadas al &mbito de estudio.
Capacidad para la resolucién de problemas.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

Capacidad para gestionar la informacion.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

e Ser capaz de comprender los distintos fenédmenos que inciden en las finanzas de las organizaciones,
tanto en ambiente de certeza como de riesgo o incertidumbre.

e Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodos que se emplean para la toma
de decisiones en la direccién financiera para el logro de los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Identificar el papel del director financiero en la empresa.

Comprender el objetivo financiero.

Comprender las ventajas e inconvenientes de los distintos criterios de valoracion de inversiones.
Determinar correctamente las variables que intervienen en la determinacion del valor de las
inversiones.

e Interpretar los resultados de la valoracion, y decidir las inversiones mas apropiadas para la unidad
econOmica basandose en ellos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. LA EMPRESA Y EL DIRECTOR FINANCIERO

1.1. La Empresa. Tipos de empresas

1.2. Decisiones financieras basicas: inversion y financiacién

1.3. El papel del director financiero

1.4. El objetivo de la funcién financiera

1.5. El entorno financiero de la empresa: los mercados e instituciones financieras
TEMA 2. VALORACION DE OBLIGACIONES

2.1. Las caracteristicas de las obligaciones. Los precios y los tipos de interés
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2.2. Larentabilidad al vencimiento y la rentabilidad actual
2.3. La tasa de rentabilidad. El riesgo de tipos de interés
2.4. La curva de rentabilidad

2.5. Las obligaciones empresariales y el riesgo de impago

TEMA 3. VALORACION DE ACCIONES

3.1. Las acciones y el mercado de valores

3.2. La valoracion de acciones ordinarias. El modelo de descuento de dividendos

3.3. Simplificaciones del modelo de descuento de dividendos. Calculo de las tasas de rentabilidad
3.4. Acciones de crecimiento y acciones de renta

3.5. La eficiencia del mercado

TEMA 4. CRITERIOS DE VALORACION DE INVERSIONES

4.1. El criterio del valor actual neto (VAN)

4.2. El criterio del plazo de recuperacion

4.3. El criterio de la tasa interna de rentabilidad (TIR)

4.4. Defectos del criterio de la tasa interna de rentabilidad
4.5. Los proyectos mutuamente excluyentes

TEMA 5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN LA TOMA DE DECISIONES DE INVERSION

5.1. Criterios generales para la determinacion de los flujos de caja

5.2. Los flujos de caja por inversiones. El flujo de caja de las inversiones en capital circulante
5.3. El flujo de caja derivado de las operaciones

5.4. El valor residual

5.5. La préactica de las decisiones de inversion. Una vision general

TEMA 6. EL RIESGO, LA RENTABILIDAD Y LA VALORACION DE PROYECTOS

6.1. Introducciodn al riesgo y a la relacion riesgo-rentabilidad

6.2. Concepto y medida del riesgo. Riesgo de una cartera. Tipos de riesgo
6.3. El riesgo y la rentabilidad. EI modelo CAPM

6.4. Determinacion de la tasa de descuento para la valoracion de proyectos
6.5. Valoracion de flujos de tesoreria equivalentes ciertos

TEMARIO PRACTICO:
Para cada uno de los temas se proporcionaran al alumno una serie de casos practicos en los que debera
aplicar los conocimientos teoricos adquiridos.
Se encargara a los estudiantes la realizacién de trabajos en grupo, para alguno o algunos de los temas del
programa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e BREALEY, R., MYERS, S., MARCUS, A.J. y MATEOS, P. (2010): Finanzas Corporativas. McGraw-Hill,
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Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e BERK, J.; DEMARZO, P.; HARDFORD; J. (2010): Fundamentos de Finanzas Corporativas. Pearson,
Madrid.

e BREALEY, R. MYERS, S. & ALLEN, F (2010): Principios de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill, Madrid.
Novena edicion.

e MASCARENAS, J. (ed.) (2010): Finanzas para Directivos. Pearson, Madrid.

e KEOWN, P. Y SCOTT, M. (1999): Introduccion a las Finanzas. La Practica y la Légica de la Direccion
Financiera. Prentice-Hall. 22 edicion

e DOMINGUEZ, DURBAN, MARTIN (1987): El Subsistema de Inversién y Financiacién en la Empresa.
Piramide, Madrid

e DURBAN OLIVA, S. (1993): Introduccion a las Finanzas Empresariales. Publicaciones de la Universidad
de Sevilla, Sevilla
DURBAN OLIVA, S. (1983): La Empresa ante el Riesgo. Ibérico Europea de Ediciones, Madrid.

e FERNANDEZ BLANCO, M. (1991): Direccién Financiera de la Empresa. Piramide, Madrid.

e GARCIA, MASCARENAS, GOROSTEGUI (1988): Casos Practicos de Inversion y Financiacion en la
Empresa. Piramide, Madrid.

e MARTIN, J.L. Y RUIZ, R.J. (1992): El Inversor y los Mercados Financieros. Ariel, Madrid.

e SUAREZ SUAREZ, A.S. (1993): Decisiones Optimas de Inversién y Financiacion de la Empresa. Ed.
Piramide, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en
el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas
disefiadas para el Grado y encargadas de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion
magistral, actividades practicas, seminarios o talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias
académicas), la materia desarrollard aquellas actividades que mas se adecuen a los contenidos y
competencias a adquirir por el alumnado.

En concreto, la metodologia docente a seguir en la materia constara, de forma aproximada, de:

- Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

-Un 60% de estudio individualizado del alumno, bldsqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion
de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

- Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluaciéon (15h).
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segin la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
. Temas .
Primer del Estudioy
cuatrimestre . . . . ’ ’ trabajo .
temario | Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias . Tutorias . Trabajo
- Py A . Examenes - individual
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas Etc. individuales engrupo Etc.
(horas) del
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
alumno
(horas)
Semanal l 2 4 0 4+2
grupo red.1l !
Semanal 1.2 4 0 4+2
grupored. 2 !
Semana 2
grupored.1 2 2 2 4+2
Semana 2
grupored. 2 3 2 0 4+2
Semana3
grupored.1 3 2 0 4+2
Semana3
grupored. 2 3’ 2 2 2 4+2
Semana4
grupored.1 3 4 0 4+2
Semana 4
grupo red. 2 3 4 0 4+2
Semana5
grupored. 1 3 0 2 4+2
Semana5
grupored. 2 3 0 2 4+2
Semana 6
grupored.1 4 4 0 4+2
Semana 6
grupored. 2 4 4 0 4+2
Semana?7
grupored. 1 5’ 4 2 1 4
Semana?7
grupored. 2 5’ 4 2 1 4
Semana8
grupored.1 5 4 0 4
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Semana8

grupored. 2 5 4 0 4

Semana9

grupored. 1 5 0 2 4 7

Semana9

grupored. 2 5 0 2 4 7

Semana 10

grupored. 1 6 4 0 4 6

Semana 10

grupored. 2 6 4 0 4 6

Semanall

grupored. 1 6 2 2 4 7

Semana 1l

grupored. 2 6 2 0 4 7

Semana 12

grupored.1 6 2 0 4 8

Semana 12

grupored. 2 6 2 2 4 8

Semanal13

grupored.1 6’ 5 0 1 2 4 5

Semana 13

grupored 2 6,5 |0 1 2 4 5

Semana 14

grupored. 1 6 0 0 2 1 4 4

Semana 14

grupored. 2 6 0 0 2 1 4 4

Total horas

(por cada

e 30 |10 |4 1 56+12 | 37

reducido)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC)

La docencia de la asignatura se enfoca hacia la adquisicion de competencias, tanto genéricas como

especificas, por parte de los estudiantes. La evaluacion de los alumnos se basa en los siguientes parametros:

= Participacion en clase y en tareas propuestas: (tanto en sesiones tedricas como practicas, resolucion
de casos, examenes parciales, otras tareas): su valoracién sera hasta 3 puntos. Para que la puntuacion
se pueda sumar al examen final, debe obtenerse un minimo del 30%.
e Examen final escrito a realizar en la fecha oficialmente establecida por el centro. Su valoracién sera

un maximo de 7 puntos. El examen constara de dos partes, una teérica y otra practica. Cada una de
las partes tendrd una puntuacion méxima de 10 puntos, que se distribuirdn entre las diferentes
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cuestiones o preguntas que la componen. La calificacién del examen se obtendrad haciendo la media
ponderada de las puntuaciones obtenidas en las dos partes (tedrica y practica). En cualquier caso,
sera requisito imprescindible para calcular la media obtener una nota minima del 30% en cada una de
las partes. Cuando no ocurra asi, la calificacion global del examen final sera la nota menor de las
obtenidas (teoria o practica). Como se ha indicado, la nota obtenida en el examen final tendrd un
peso relativo del 70% en la calificacion final.

En el caso de que el alumno no haya realizado la primera parte, esto es, la relativa a participacion y
trabajo en clase, asi como los que no deseen que se le considere, podra optar en el examen final escrito a
cuestiones tedricas y practicas adicionales cuya valoracién serd de 3 puntos, lo que totalizara los 10
puntos de la materia.

Debe tenerse en cuenta que los alumnos que no realicen el examen final, figuraran en el acta con la
calificacion de “NO PRESENTADO”.

En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion de los contenidos teéricos y practicos de la asignatura se
llevara a cabo integramente a través de un examen, sobre una puntuacion total de 10 puntos, aun cuando
durante el desarrollo de la materia se hubiese optado por la participacién y trabajo en clase.

INFORMACION ADICIONAL
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