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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
DESCRIPTION OF INDIVIDUAL COURSE UNIT
Nombre de la asignatura/médulo/unidad
y codigo Contabilidad General

Nivel (Grado/Postgrado)
Grado

AR EETEE D R SO [T Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Tipo (Troncal/Obligatoria/Optativa) Troncal

Afio en que se programa 1

Rl Bl R 1(28109/09 a 22/01/10). Examenes: 30101110 y 10/09/10

Créditos tedricos y practicos 442
Créditos expresados como volumen total  6*
de trabajo del estudiante (ECTS)
*1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver mas abajo actividades y horas de trabajo estimadas
Descriptores Teoria basica de la contabilidad.
Técnica contable en relacion con la situacion y resultados de la empresa y los flujos de fondos
habidos en su periodo.
Elaboracién y comprension de la informacion contable elaborada por las empresas.
Objetivos (expresados como resultados El alumno sabra/ comprendera:
de aprendizaje y competencias) . La realidad econémica objeto de representacion.
. El proceso de circulacion de valores dentro de la empresa. El ciclo dinero-
mercancias-dinero.
. Las diferentes operaciones del ambito interno y externo (inversion y financiacion)
realizadas por la empresa.
. El papel del sistema de informacién contable en la empresa.
. El lenguaje contable como instrumento para plasmar los hechos contables.
. El esquema conceptual de la problematica contable.
. Organizar la informacion obtenida y adquirir una perspectiva global e integradora de
los diferentes aspectos que componen la realidad econdmica.
. Planificar y clasificar la informacion obtenida para reflejarla contablemente.
. Los fundamentos tedricos basicos de la Contabilidad
. Los conceptos fundamentales del ambito contable.
. Dominar el uso de los diferentes conceptos contables y el modo de representarlos y
expresarlos.
. Distinguir los conceptos de gasto e ingreso y su empleo para reflejar la circulacion
real de valor dentro de la empresa.
. Distinguir los conceptos de cobro y pago y su empleo para reflejar la circulacion
financiera de valor dentro de la empresa.
. Distinguir los conceptos de activo, neto patrimonial y pasivo exigible y su empleo
para reflejar las inversiones y fuentes de financiacion de la empresa.
. Clasificar y ordenar las masas patrimoniales que componen el patrimonio
empresarial.
. El modo en el que las transacciones producen variaciones en el patrimonio.
. El funcionamiento de la técnica registral contable y su expresion a través del
asiento contable.
. Los organismos emisores de normas contables.
. Los fundamentos y procedimientos del proceso de normalizacion.
. El marco conceptual de la contabilidad.
. Los objetivos y fines perseguidos en la elaboracidon de la informacién contable
segUn el marco conceptual.
. Los usuarios principales de la informacion contable segln el marco conceptual.
. Los requisitos y cualidades basicas que han de observarse para representar los
hechos contables seguin el marco conceptual.
. La hipétesis del devengo para la obtencién del resultado segun el marco
conceptual.
. La hipotesis de mantenimiento de capital financiero y su distincion del
mantenimiento del capital fisico segun el marco conceptual.
. Las hipotesis de coste de adquisicion y las medidas adoptadas en situaciones
inflacionarias segun el marco conceptual.
. El efecto de la adopcidn de los enfoques de la entidad y del propietario respecto al
sujeto contable sobre la informacion contable segin el marco conceptual.
. La hipétesis de empresa en funcionamiento o gestion continuada y su efecto sobre
la valoracion segun el marco conceptual.
. Los principales criterios de valoracion aplicables en contabilidad, especialmente el
precio de adquisicion, coste de produccién y valor razonable segin el marco
conceptual.




Utilizar la cuenta como elemento de representacion de los elementos patrimoniales.
Distinguir entre cuentas integrales y diferenciales.

Distinguir entre hechos econémicos y hechos contables.

Los hechos econémicos a partir de documentos mercantiles reales utilizados en las
empresas.

La utilizacién de los libros principales de contabilidad, libro diario, libro mayor y libro
de inventarios y cuentas anuales y la relacion entre ellos.

Comprender la estructura del proceso contable expresada a través del ciclo
contable.

Realizar las operaciones correspondientes al inicio del ciclo contable.

Analizar la informacion que se desprende del inventario de la empresa.

Conocer los diversos tipos de inventario.

Comprender la sistematica de los libros principales de contabilidad y el modo en el
que se refleja cada operacion.

Registrar operaciones basicas de compra y venta y cobro y pago del ejercicio.

Los diversos procedimientos para contabilizar las operaciones de mercaderias.
Realizar las operaciones necesarias de cierre del ejercicio para cerrar el ciclo
contable.

La regularizacién de las cuentas para las que se ha seguido un procedimiento de
contabilizacidn especulativo.

Las correcciones valorativas y su reflejo contable, especialmente las
amortizaciones.

Los métodos de calculo y el significado de la amortizacion.

Las operaciones de periodificacion de ingresos y gastos como aplicacion de la
hipotesis de devengo.

Las operaciones de reclasificacion de cuentas.

El concepto de los diversos tipos de resultado empresarial.

Los modos de célculo y los modelos de presentacion del resultado empresarial.

Los modos de obtencién del balance y modelos de presentacion del patrimonio
empresarial.

Aprender a observar sistematicamente la informacién obtenida en el proceso
contable (balance y estado de resultados).

Comprender y evaluar el impacto de las operaciones econémicas sobre la riqueza o
patrimonio empresarial y en su evolucion.

Comprender y evaluar el impacto de las operaciones econémicas sobre la renta
generada o resultados empresariales y su evolucion.

Los requisitos legales basicos de la contabilidad en Espafia.

La comunicacién de la informacion contable. Contenido y alcance de la obligacién
de divulgacion de informacion.

La estructura del Plan General de Contabilidad.

Se desarrollaran una serie de competencias generales. Asi se fomentara:

La discusion y la participacion en el aula y fuera de ella sobre problemas
propuestos y abordar los modos de resolverlos.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlo en los alumnos.

Relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados
contables.

La capacidad para comunicar a terceros la informacién contable contenida en los
estados contables e informes divulgados.

Capacidad de entender e interpretar la informacién contenida en los estados
contables de la empresa.

El uso habitual de tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

Descubrir la utilidad de la informacion financiera como herramienta de gestion y
para la toma de decisiones.

Cuando concluya el desarrollo de la asignatura CONTABILIDAD GENERAL el alumno debera ser

capaz de:

Comprender el papel del sistema contable en la empresa.

Entender la logica subyacente en el lenguaje contable y conocer su utilidad como
sistema de informacion para la toma de decisiones.

Conocer el efecto de la aplicacion del marco conceptual.

Aplicar los rudimentos basicos de la técnica registral contable a problematicas
empresariales concretas.

Comprender el significado de las diferentes operaciones del &mbito intemo y
externo (inversion y financiacion) realizadas por la empresa y el desarrollo practico
de su contabilizacion.

Identificar los hechos econémicos a partir de documentos mercantiles reales y
representarlos contablemente.

Determinar y analizar el efecto de las operaciones econémicas sobre el patrimonio
y la renta de las empresas.

Elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacién y evolucién




Prerrequisitos y recomendaciones
Contenidos/descriptores/palabras clave

Bibliografia recomendada

Métodos docentes

patrimonial y los resultados obtenidos en la actividad.

. Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que estan sujetas las
elaboraciones contables.

. Conocer las aplicaciones y utilidad de la informacion contable.

. Comunicar la informacién recogida en los estados contables, relacionarla con otras
materias y transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisiones.

. Gestionar los sistemas de informacion.

. Tomar decisiones a partir de los datos analizados.

. Emitir informes sobre la informacion financiera.

. Reflejar su capacidad de analisis y sintesis sobre la informacion contable
elaborada.

Seguimiento diario de la asignatura. Participacion en clase.

La contabilidad como sistema de informacion. El patrimonio empresarial. EI marco conceptual.
El proceso contable. El resultado contable. La normalizacion y regulacidn contables.

MANUAL DE TRABAJO

Rodriguez Ariza, L. y Lopez Pérez, M.V. (Coordinadores): Contabilidad general. Teoria y
préctica. Ed. Piramide. Madrid, 2008.

BIBLIOGRAFIA BASICA DE CONSULTA

BRUSCA ALIJARDE, I. Y OTROS: Introduccién a la Contabilidad Financiera: Un Enfoque
Internacional. Ed. Ariel. Barcelona, 2004.

MENENDEZ MENENDEZ, M. Y OTROS: Contabilidad General. Civitas. Madrid, 2000.

MUNOZ MERCHANTE, A.: Fundamentos de Contabilidad. Universidad Nacional de Educacion
a Distancia. Madrid, 1997.

SAEZ TORRECILLA, A.: Contabilidad General. Volumen 1y 2, McGraw-Hill. Madrid, 2002.

SIERRA MOLINA, G. Y OTROS: Fundamento de Contabilidad Financiera para Economistas.
Ed. Prentice Hall. Madrid, 2001.

URIAS VALIENTE, J.: Teoria de la Contabilidad Financiera. Ed. Ediasa. Madrid. 2004.

VELA PASTOR, M.; MONTESINOS JULVE, V. Y SERRA SALVADOR, V.: Manual de
Contabilidad. Ariel Economia. Barcelona, 1996.

La metodologia seguida en la asignatura es de una doble vertiente: tedrica y practica. La
ensefianza teorica se llevara a cabo sobre la base de la exposicion del contenido de los temas
contenidos en el Material Docente de la asignatura, que estara a disposicion del alumno al
comienzo del curso en reprografia. De forma coordinada y paralela a la ensefianza tedrica, la
ensefianza practica se desarrollara mediante la resolucion de casos practicos y seminarios para
afianzar conceptos concretos de la materia. Para un desarrollo adecuado de las clases se
consideraran las siguientes premisas:

Actividades a realizar por el alumno

El esquema basico para las clases tedricas se apoya en el trabajo previo del alumno, mediante
la realizacién de las actividades prescritas en los Guiones de Trabajo Auténomo. Para el
desarrollo de esta tarea se recomienda la siguiente secuencia:

1. Lectura de la informacién contenida en el MATERIAL DOCENTE y en los materiales
complementarios que estan disponibles en la pagina web de la asignatura.

2. Realizacion de las actividades propuestas en el MATERIAL DOCENTE y en los GUIONES
DE TRABAJO AUTONOMO vy de los test de autoevaluacion incluidos en el MATERIAL
DOCENTE y en la pagina web de la asignatura (www.cgeneral.es).

Para las clases préacticas y seminarios, se requiere la resolucién por parte del alumno de los
casos practicos correspondientes y lectura del material proporcionado, incluidos en el
MATERIAL DOCENTE.

Actuacion del profesor

1. Durante la clase, el profesor expondra los aspectos mas relevantes o de mas dificultad de los
temas, respondera a las preguntas que se le planteen, aclarara las dudas suscitadas durante el
trabajo personal del alumno y ampliara informacién sobre aspectos complementarios.

2. Asimismo presentara modelos, propondra casos para resolver de modo individual o en grupo.
3. La solucion de los casos propuestos sera explicada y comentada en clase por el profesor.

Para un aprovechamiento de la asignatura es necesario un seguimiento regular de la
asignatura, ajustarse a un plan sistematico de estudio personal, realizar las actividades
propuestas y plantear al profesor todas las dudas que surjan al resolver las actividades
propuestas.




Actividades y horas de trabajo estimadas

Tipo de evaluacion Yy criterios de
calificacion

Idioma usado en clase y examenes
Enlaces a mas informacion

Nombre del profesor(es) y direccion de
contacto para tutorias

Actividad h.clase h. estudio Total
Temas 30 30 60
Supuestos practicos 18 15 33
Practica 1 evaluable 2 4 6
Prueba de teoria evaluable 1 4 5
Prueba de practica evaluable 2 4 6
Seminario 1 _ 1
Examenes 6 33 39
Total 60 90 150

La evaluacion del alumno se realizara en base a los siguientes criterios:

1. Comprobacién del nivel de seguimiento de la materia mediante realizacion de 3 pruebas
presenciales durante el curso, en horario de clase. Las pruebas se haran sobre los contenidos
explicados hasta el momento de la realizacién de la misma, y cuya calificacién sera tenida en
cuenta, so6lo en forma positiva, para la superacion final de la asignatura, suponiendo hasta 1
punto de la nota final. La primera prueba consiste en una practica sobre contenidos basicos que
tiene una puntuacién maxima de 0,2 puntos, las dos restantes son una prueba sobre los
contenidos tedricos de la asignatura y otra sobre los contenidos practicos de la asignatura con
una puntuacién maxima de 0,4 puntos cada una.

2. Al término del semestre (en la convocatoria de febrero), se realizara el examen final, que
constara de dos partes, una tedrica y otra practica, que puntuaran sobre un maximo de 9
puntos. La calificacion final resultara del promedio de las notas obtenidas en las partes tedrica y
practica. En cualquier caso, para promediar, sera necesario alcanzar una nota minima de 3
puntos para cada una de las partes. La calificacion final en esta convocatoria sera la suma de la
puntuacidén obtenida en las pruebas presenciales y la puntuacién media del examen. La
asignatura se superara cuando la suma anterior sea de 5 0 mas puntos.

3. En las convocatorias extraordinarias de septiembre y diciembre se mantendran los criterios
de examen indicados para la convocatoria de febrero, AUNQUE EN DICIEMBRE NO SE
CONSIDERARA la puntuacién de las pruebas presenciales realizadas en horario de clase. En
este ultimo caso, el examen puntuara sobre 10.

4. En cualquier caso, para superar la asignatura, el temario sera objeto de evaluacién en su
totalidad. La falta de explicacion en clase de parte del mismo no exime de su conocimiento final,
debiendo, en su caso, ser preparado por el alumno sobre la base del material didactico
proporcionado o la bibliografia recomendada.

5. En cualquier convocatoria de examen, una vez publicadas las calificaciones, se sefialara el
dia y el horario para aquellos alumnos que deseen revisar su examen.

6. A efectos de evitar suplantaciones de personalidad, se advierte que para la realizacion de
cualquier tipo de prueba o examen el alumno deberd estar provisto necesariamente del
respectivo D.N.I., carnet de conducir o pasaporte oficial.

Espafiol

Guiones de trabajo autonomo. Pégina web de la asignatura: www.cgeneral.es

Coordinador asignatura: Lazaro Rodriguez Ariza, Ph. D.

Correo electronico: lazaro@ugr.es

Oficina: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Campus Cartuja, 18071 Granada.

Profesores:

GRUPO A

Ana Maria Carolina Justicia Jiménez

Correo electronico: anacarol@ugr.es

Oficina: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Campus Cartuja, 18071 Granada.

GRUPO B

Elena Gémez Miranda, Ph. D.

Correo electronico: melena@ugr.es

Oficina: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Campus Cartuja, 18071 Granada.

GRUPO C

Maria del Carmen Pérez Lopez, Ph. D.

Correo electronico: marialo@ugr.es

Oficina: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, Campus Cartuja, 18071 Granada.

GRUPO D

Belén Garcia-Olmedo Garrido

Correo electronico: belengolmedo@ugr.es

Oficina: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, Campus Cartuja, 18071 Granada.

GRUPOE
Pedro Maza Vera

Correo electronico: pmaza@ugr.es

Oficina: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, Campus Cartuja, 18071 Granada.




GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
DESCRIPTION OF INDIVIDUAL COURSE UNIT
Programa analitico de la asignatura TEMA 1. LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA DE INFORMACION
1.1. Laactividad econdmica
1.2.  La Contabilidad como sistema de informacién econémica
1.3.  Usuarios de la informacién contable
1.4.  Concepto y division de la Contabilidad
1.4.1. Concepto de Contabilidad

1.4.2. Adscripcion cientifica de la Contabilidad
1.4.3. La divisién de la ciencia de la Contabilidad

1.5.  El patrimonio empresarial y sus variaciones
Ejercicios

TEMA 2. EL MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA
2.1. Concepto de marco conceptual
2.2.  Usuarios y objetivos de la informacidn financiera
2.2.1. Postulado del sujeto contable: enfoque del propietario o de la entidad
2.2.2. Objetivos de la informacion financiera
2.2.3. Usuarios de la informacion financiera
2.3. Caracteristicas cualitativas de la informacion financiera
2.4. Principios y conceptos fundamentales
2.4.1. Principios o hipétesis contables basicas
2.4.2. Estados financieros: definicion y reconocimiento de sus elementos. El
concepto de capital y de mantenimiento de capital
2.4.2.1. El concepto de capital y mantenimiento de capital
2.4.2.2. Elementos de los estados financieros: definicion y reconocimiento.
2.5.  Los criterios de valoracion
Cuestionario

TEMA 3. EL PROCESO CONTABLE

3.1. La cuenta
3.2. La partida doble
3.2.1. Hechos econdmicos y hechos contables
3.2.2. El registro de los hechos contables
3.3. El ciclo contable: Fase de inicio
3.3.1. Elinventario
3.3.2. El balance
3.3.3. El asiento de apertura en el libro Diario y en el libro Mayor
3.4. El ciclo contable: El registro de los hechos contables
3.5. El ciclo contable: El cierre del ejercicio
3.5.1. Operaciones de cierre del ejercicio
3.5.2. Determinacion de la cuenta de resultados o de pérdidas y
ganancias
3.5.3. Comunicacion de la informacion contable
Casos propuestos

TEMA 4. NORMALIZACION Y REGULACION CONTABLES
4.1. Concepto de normalizacién contable
4.2. La normalizacion contable internacional
4.3. Requisitos legales de la Contabilidad en Espafia
4.4 El Plan General de Contabilidad
4.5, Otros aspectos relevantes en el ambito contable
Cuestionario

COLECCION DE CASOS PRACTICOS




PLANIFICACION ACTIVIDADES

Semana

Horas
clase

Actividades

Presentacion

Tema Introduccion

Tema Introduccion

Tema 1
Caso practico 1

Tema 1 (epigrafe 5)
Tema 2 (epigrafes 1 a 3)

Tema 1 (ejercicio final)

Tema 1 (cuestionario de autoevaluacion)
Tema 2 (epigrafes 4 y 5)

Casos practicos 2 y 3

Tema 2 (cuestionario de autoevaluacion)
Tema 3 (epigrafes 1y 2)
Casos practicos 4,5y 6

Tema 3 (epigrafes 3,4 y 5).
Casos practicos 7'y 8

Tema 3 (epigrafe 5).
Tema 4.
Casos practicos 9y 10

Practica 1 evaluable

Tema 3 (cuestionario de autoevaluacion).

Tema 4 (cuestionario de autoevaluacion)
Casos practicos 11,12, 13y 14

Casos practicos 15, 16, 17y 18

Seminario: La contabilizacion de
operaciones a partir de documentos
reales

Prueba de teoria evaluable.

Casos practicos 19y 20.

Prueba de practica evaluable.

Caso practico 21.

Casos practicos 22, 23 y 24.

Contenidos

Explicacion programa asignatura.

Introduccién al concepto de Patrimonio y de masas patrimoniales.
Introduccion al concepto de Cuenta y su funcionamiento.
Introduccion al concepto de ciclo contable.

Introduccion al método de la Partida Doble. El asiento contable.
Operaciones de trafico: cobros y pagos.

Introduccion al concepto de Resultado. Significado y calculo
Introduccion al concepto de Balance.

Operaciones de trafico: ingresos y gastos.

La actividad econémica.

La Contabilidad como sistema de informacién econémica.

Los usuarios de la informacion contable.

Concepto y division de la Contabilidad.

El patrimonio empresarial.

Clasificacion de la Estructura Econémica.

Clasificacion de la Estructura Financiera.

Concepto de marco conceptual.

Los usuarios y objetivos de la informacién financiera en el marco
conceptual.

Caracteristicas cualitativas de la informacion financiera.

Conceptos basicos de la Contabilidad como sistema de informacion.
Principios del marco conceptual.

Definicion, reconocimiento y medicion de los elementos de los estados
financieros segun el marco conceptual.

Los criterios de valoracion del marco conceptual.

La cuenta.

Los hechos econémicos y los hechos contables.

El registro contable de las operaciones: el método de la partida doble y
los asientos contables.

Procedimientos administrativo y especulativo de cuenta unica para la
contabilizacion de las mercaderias.

El ciclo contable: Fase de apertura.

El ciclo contable: Contabilizacion de las operaciones del ejercicio.

El ciclo contable: Operaciones de cierre del ejercicio. Regularizacion,
periodificacion, reclasificacion de cuentas y correcciones valorativas.
Determinacion de la cuenta de resultados.

Comunicacion de la informacién contable.

Concepto de normalizacion contable.

La normalizacion contable interacional.

Requisitos legales de la Contabilidad en Espafia.

El Plan General de Contabilidad de 2007.

Casos practicos sobre periodificacion de ingresos y gastos.
Evaluacion contabilizacién operaciones, calculo del resultado y
realizacion del balance de situacion.

Casos practicos sobre el proceso contable y la normalizacion y
regulacion contables.

Casos practicos sobre la problematica de clientes de dudoso cobro.
Casos practicos sobre la problematica del descuento de efectos
comerciales y de efectos comerciales cedidos en gestion de cobro.

Casos practicos sobre contabilizacién de hechos contables.

Incidencia en problemética de efectos comerciales y clientes de dudoso
cobro.

Casos practicos de correcciones valorativas.

Casos practicos sobre el procedimiento especulativo desglosado para la
contabilizacion de operaciones de mercaderias.

El Modelo cuenta de pérdidas y ganancias.

Discusion y profundizacion de los contenidos tedricos y practicos de la
asignatura.

Reforzamiento de aspectos concretos de contabilizacion de operaciones
de tréfico.

Afianzamiento y razonamiento de contenidos practicos de la asignatura.

Afianzamiento y razonamiento de contenidos practicos de la asignatura.




