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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CONTABILIDAD FINANCIERA |

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

CONTABILIDAD Y CONTABILIDAD o ° . .

FINANZAS FINANCIERA | 2 1 6 Obligatoria

PROFESOR(ES)

Grupo A: Ana Maria Carolina Justicia Jiménez

Grupo B: Ana Man’a Carolina Justicia Jiménez y DlRECClON COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORiAS
Francisco José Alcaraz Quiles (Direccién postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Grupo C: Francisco José Alcaraz Quiles

Grupo D: Ana Plata e Isidro Ariza

Grupo E: Simén Vera Rios

B FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA | EMPRESARIALES

Y CONTABILIDAD Tfno: 958243707
Campus Universitario de Cartuja
GRANADA
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en Administracion y Direccion de Empresas Grado en Finanzas y Contabilidad

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas las asignaturas de Contabilidad General e Introduccidon a las Operaciones Financieras

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Marco conceptual de la Contabilidad Financiera.

Plan General de Contabilidad (PGC).

Normas de registro y valoracion de operaciones.

Problematica contable relacionada con los activos corrientes y no corrientes.
Problematica contable relacionada con la financiacion bésica.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

e Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al &mbito de
estudio.

Capacidad para gestionar la informacion

Capacidad de adaptacién a la realidad de la empresa

Capacidad para la resolucién de problemas en el &ambito econémico empresarial

Capacidad critica y autocritica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer y comprender la realidad econémica, identificar el papel que desempefian las
empresas dentro de la economia, conocer las distintas formas que pueden adoptar las
empresas Yy ser capaz de modelizar situaciones

e Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la
empresa, las operaciones de explotacion, de inversién y financiacion realizadas por la
empresa; identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su contenido;
relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados
contables y su utilidad para la toma de decisiones.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Comprender e interiorizar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicaciéon

e Capacidad para interpretar la normativa contable analizada

e Adquisicion del alumno de capacidad para la resolucion de problemas a través de los supuestos
practicos que se proponen en el desarrollo de la asignatura

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. Normalizacion contable y Plan General de Contabilidad
1.1-  Lanormalizacion contable
1.2.- Panorama internacional de la normalizacién contable
1.3.- Lanormativa contable en Espafia
1.4.- El Plan General de Contabilidad: Antecedentes
1.5.- El Plan General de Contabilidad: estructura y contenido

e Tema 2. Marco conceptual de la contabilidad
2.1.- Concepto y estructura de un marco conceptual
2.2.- El marco conceptual en el plan general de contabilidad
2.3.- Caracteristicas cualitativas de la informacion financiera
2.4.- Elementos de los estados financieros
2.5.- Los principios de contabilidad generalmente aceptados

e Tema 3. Introduccion al inmovilizado no financiero
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.- Concepto, caracteristicas y clasificacion del inmovilizado no financiero
.- Criterios generales de reconocimiento y valoracion

.- Normas particulares del inmovilizado material e intangible

.- Valoracion posterior del inmovilizado no financiero

.- El inmovilizado no financiero en las cuentas anuales

N wN e
1

e Tema 4. Existencias: compras y ventas
4.1.- Existencias: concepto, caracteristicas y tipologia
4.2.- Reconocimiento y valoraciéon de las existencias
4.3.- Coste de las existencias en la prestacion de servicios
4.4.- Procedimientos de contabilizacion de las existencias
4.5.- Informacién a suministrar en las cuentas anuales

e Tema 5. Deudores y acreedores de la actividad
5.1.- Concepto, caracteristicas y tipologia de los instrumentos financieros
5.2.- Valoracién y registro de los créditos y partidas a cobrar
5.3.- Deterior de valor de los créditos y partidas a cobrar
5.4.- Valoracion y registro de los débitos y partidas a pagar
5.5.- Informacion a suministrar en las cuentas anuales

e Tema 6. Fondos propios, provisiones y contingencias
6.1.- Elementos de patrimonio neto: Capital, reservas y rtdos. pendientes de aplicaciéon
6.2.- Ajustes por cambios de valor y subvenciones, donaciones y legados recibidos
6.3.- Provisiones y contingencias
6.4.-  Provisiones para riesgos y gastos y por operaciones comerciales
6.5.- Informacion a suministrar en las cuentas anuales

e Tema 7. Ingresos, gastos y resultados
7.1.- Gastos e ingresos: definicién y criterios de reconocimiento
7.2.- Ingresos y gastos de operaciones continuadas (explotacion y financieros)
7.3.- Operaciones interrumpidas
7.4.- Operaciones en moneda extranjera
7.5.- Los resultados en la cuenta de Pérdidas y Ganancias

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD: Cuadernos Didacticos de Contabilidad
Financiera I: Teoria y Préactica. Granada.
e PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD. Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 278 de 20 de
noviembre de 2007)
e PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES. Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 279
de 21 de noviembre de 2007)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e ARQUERO, J.L. (Coord.) (2009): Contabilidad Financiera. Aplicacion practica del PGC 2007. Piramide,
Madrid.
e GARCIA CASTELLVI, A. (Coord.) (2008): Contabilidad Financiera. Analisis y aplicacion del PGC de 2007.
Ariel Economia. Barcelona.
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e LARRAN, M. (Coord.) (2009): Fundamentos de Contabilidad Financiera. Teoria y Practica. Piramide,
Madrid.

e MONTESINOS JULVE, V. (Coord.) (2008): Introduccién a la Contabilidad Financiera. Un enfoque
internacional. Ariel Economia, Barcelona.

e  WANDEN-BERGHE LOZANO, J.L. (Coord.) (2008): Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de
Contabilidad y de PYMES.

ENLACES RECOMENDADOS

www.ugr.es/local/cfra

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia seguida en la asignatura contempla una vertiente teérica y una practica. La ensefianza teérica
se destina a presentar los conceptos tedricos basicos a tener en cuenta para resolver la problemética contable
analizada. De forma coordinada y paralela a la ensefianza tedrica, la ensefianza préactica se desarrollard | Temasde
mediante la discusion y resolucién de ejercicios y casos practicos en los que se aplican los conceptos
examinados previamente.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales
Primer cuatrimestre Presenltacién (NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura)
Sesiones tedricas (horas) Sesiones préacticas (horas) Exposiciones y seminarios (horas)

Semana 1 Sesion 1 1 2

Semana 1 Sesién 2 1 1

Semana 2 Sesion 1 1 2

Semana 2 Sesion 2 2 1

Semana 3 Sesion 1 2 1

Semana 3 Sesién 1 2 1

Semana 3 Sesién 2 2 1

Semana 4 Sesion 1 2 2

Semana 4 Sesion 2 3 1

Semana 5 Sesion 1 3 1

Semana 5 Sesién 1 3 1

Semana 5 Sesién 2 3 1

Semana 6 Sesion 1 3 2

Semana 6 Sesion 2 4 1
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Semana 7 Sesion 1 4 2
Semana 7 Sesién 2 4 1
Semana 8 Sesién 1 5 1 1
Semana 8 Sesion 2 5 1
Semana 9 Sesién 1 5 2
Semana 9 Sesién 2 5 1
Semana 10 Sesién 1 6 2
Semana 10 Sesion 2 6 1
Semana 11 Sesion 1 6 2
Semana 11 Sesion 2 6 1
Semana 12 Sesién 1 7 2
Semana 12 Sesion 2 Supuestps précticos 1
exadmenes
Semana 13 Sesion 1 2
Semana 13 Sesioén 2- Supuestps practicos 2
Semana 14 exédmenes
Total horas 24 18

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion de los alumnos se basa en los siguientes parametros:
e Participacion y trabajo en clase (tanto en sesiones tedricas como practicas): 30%
e Examen final: 70%
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