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Caracteristicas de la asignatura — Introduccion.

La asignatura “Economia de la Empresa 1”7 se imparte en el curso Ill de la
Diplomatura de Relaciones Laborales, es una materia Obligatoria, se desarrolla
durante el primer cuatrimestre del curso, tiene una carga lectiva de 4 créditos
tedricos y 2 practicos.

Objetivos

El objetivo de la Economia de la Empresa | es, ademas de su contenido tedrico, su
capacidad para plantear y resolver los problemas econémicos que se presentan en la
realidad.
El objetivo fundamental es por lo tanto, introducir al estudioso en los fenédmenos
econdmicos.
La docencia de esta asignatura esta orientada a conseguir que el alumno tenga un
conocimiento:

a) Del papel que desempefian las empresas en la Economia.

b) De la Administracion en la empresa.

¢) De la planificacion.

d) Del propésito y la tarea de organizar.

e) De la naturaleza de la funcién de control.

f) De las decisiones.

g) Del concepto y naturaleza del entorno, asi como de las respuestas de la

empresa.

La empresa es por lo tanto un organismo vivo, muy complejo, en el que participan y
con el que se relacionan un buen numero de personas e instituciones.




Estrategias Metodologicas.

La docencia de la asignatura se aborda desde una doble vertiente, teérica y practica.
La docencia tedrica tendra como finalidad la creacion de un marco conceptual de la
problematica objeto de estudio por la presente disciplina. Se trataran de exponer a
nivel introductorio los conceptos y teorias que han sido sometidos a una amplia
investigacion.

La docencia practica, en aquellos temas que lo permitan, se llevara a cabo de forma
paralela a la tedrica. Para convertirse en un directivo eficaz, el estudiante debe
aprender a analizar los problemas administrativos que se le presenten y luego
resolverlos aplicando la teoria adecuada. Nuestra asignatura insistira en el empleo
de un enfoque practico para aprender estas habilidades indispensables

Criterios y procedimientos de evaluacion

El sistema de evaluacion constara de los siguientes elementos de referencia que son
objeto de calificacion:

a) En la fecha asignada por los responsables académicos del centro, se realizara un
Unico examen escrito que constara de los siguientes apartados:

* Tedrico, con preguntas destinadas a evaluar el conocimiento del marco
conceptual desarrollado en clase.

* Préactico, con problemas y/o casos practicos, destinados a evaluar la
capacidad del alumno de aplicar los conocimientos teéricos.

Programa Sintético.

1. Laempresa, el empresario y la Economia de la Empresa

2. El proceso de direccion de la empresa

3. Lafuncién de organizacion

4. La direccion de los recursos humanos.

5. La motivacion de los trabajadores.

6. La decision empresarial.

7. Las decisiones en ambiente de riesgo. .

8. Los arboles de decisidon y el andlisis bayesiano en las decisiones secuenciales en
ambiente de riesgo. Los procesos de aprendizaje y la teoria de la informacién
9. Instrumentos de planificaciéon, programacion y control.

10. La funcion productiva de la empresa. Introduccion. .

11. EI proceso de produccion

12. La capacidad de produccion.
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