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Características de la asignatura 
La asignatura “Organización y Administración de Empresas” se imparte en la Diplomatura de 
Ciencias Empresariales, es una materia troncal con una carga lectiva de 6 créditos, 4 teóricos y 
2 prácticos, y se desarrolla durante un cuatrimestre. El contenido, de acuerdo con el descriptor 
del plan de estudios es: “Métodos y técnicas de organización con especial referencia a los 
recursos humanos”. 
Objetivos 
El programa de la asignatura pretende que los alumnos adquieran un conocimiento básico 
acerca de los conceptos de organización y administración como instrumentos fundamentales de 
la función de dirección, centrándose posteriormente en el estudio de diversas técnicas y 
herramientas de gestión de los recursos humanos.  
Evaluación 
La evaluación de los conocimientos adquiridos por los alumnos se realizará atendiendo a dos 
criterios: 
Evaluación continua. La asistencia a clase y la participación activa supone una valoración 
positiva de los conocimientos adquiridos así como la realización de las prácticas. Este apartado 
tendrá una valoración del 30% de la calificación final.  
Examen escrito. Durante el cuatrimestre se realizará un examen parcial y un examen final que 
tendrá una valoración del 70% de la calificación final. 
El alumno puede optar a que se le califique únicamente mediante el examen final. 
Metodología 
La enseñanza tiene una doble vertiente: teórica y práctica. Las clases teóricas consistirán en 
exponer el contenido del programa, para ello el profesor se apoyará en la utilización de 
esquemas, resúmenes, problemas, etc. mediante diapositivas y proyecciones de los temas a 
explicar, incitando a los alumnos para que participen y expongan sus opiniones sobre los temas 
tratados. Las clases prácticas estarán orientadas a la resolución de distintos tipos de ejercicios y 
problemas relacionados con el tema expuesto. Entre ellos, cabe destacar la resolución de 
cuestiones, los trabajos individuales y de grupo, los estudios de caso y los juegos de roles.     
Utilizaremos el tablón de docencia de la Universidad de Granada, que se encuentra en la página 
WEB de la Universidad, para facilitar el intercambio de información electrónica y para “colgar” 
los documentos correspondientes a la asignatura: resúmenes de los temas, programa de la 
asignatura, trabajos a realizar, etc. 
 
Programa 

PROGRAMA SINTÉTICO 



 
PARTE PRIMERA 

La administración: marco para la función de dirección 

Tema 1. El proceso administrativo  

Tema 2. De la administración de personal a la dirección y gestión de recursos humanos 

PARTE SEGUNDA 

Gestión de los recursos humanos 

Tema 3. Gestión estratégica de los recursos humanos 

Tema 4.   Análisis de puestos de trabajo  

Tema 5.  Planificación de los recursos humanos: planificación de efectivos y 
planificación de carreras profesionales  

Tema 6. Reclutamiento y selección de personal  

Tema 7. El proceso de formación  

Tema 8. Valoración de puestos de trabajo 

Tema 9. La valoración del rendimiento  

Tema 10. El sistema de retribución  
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