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Caracteristicas de la asignatura

La asignatura “Organizacién y Administracion de Empresas” se imparte en la Diplomatura de
Ciencias Empresariales, es una materia troncal con una carga lectiva de 6 créditos, 4 tedricos y
2 practicos, y se desarrolla durante un cuatrimestre. El contenido, de acuerdo con el descriptor
del plan de estudios es: “Métodos y técnicas de organizacion con especial referencia a los
recursos humanos”.

Objetivos

El programa de la asignatura pretende que los alumnos adquieran un conocimiento bésico
acerca de los conceptos de organizacion y administracion como instrumentos fundamentales de
la funcion de direccion, centrandose posteriormente en el estudio de diversas técnicas y
herramientas de gestién de los recursos humanos.

Evaluacion

La evaluacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos se realizara atendiendo a dos
criterios:

Evaluacion continua. La asistencia a clase y la participacién activa supone una valoracién
positiva de los conocimientos adquiridos asi como la realizacion de las préacticas. Este apartado
tendra una valoracién del 30% de la calificacion final.

Examen escrito. Durante el cuatrimestre se realizara un examen parcial y un examen final que
tendra una valoracién del 70% de la calificacion final.

El alumno puede optar a que se le califique Unicamente mediante el examen final.

Metodologia

La ensefianza tiene una doble vertiente: tedrica y practica. Las clases tedricas consistiran en
exponer el contenido del programa, para ello el profesor se apoyara en la utilizacion de
esquemas, resumenes, problemas, etc. mediante diapositivas y proyecciones de los temas a
explicar, incitando a los alumnos para que participen y expongan sus opiniones sobre los temas
tratados. Las clases practicas estaran orientadas a la resolucién de distintos tipos de ejercicios y
problemas relacionados con el tema expuesto. Entre ellos, cabe destacar la resolucion de
cuestiones, los trabajos individuales y de grupo, los estudios de caso y los juegos de roles.
Utilizaremos el tablon de docencia de la Universidad de Granada, que se encuentra en la pagina
WEB de la Universidad, para facilitar el intercambio de informacién electrénica y para “colgar”
los documentos correspondientes a la asignatura: resimenes de los temas, programa de la
asignatura, trabajos a realizar, etc.

Programa

PROGRAMA SINTETICO




PARTE PRIMERA

La administracién: marco para la funcién de direccion
Tema 1. El proceso administrativo

Tema 2. De la administracion de personal a la direccion y gestion de recursos humanos
PARTE SEGUNDA

Gestién de los recursos humanos
Tema 3. Gestion estratégica de los recursos humanos
Tema 4. Andlisis de puestos de trabajo

Tema 5. Planificacién de los recursos humanos: planificacion de efectivos y
planificacion de carreras profesionales

Tema 6. Reclutamiento y seleccién de personal
Tema 7. El proceso de formacion

Tema 8. Valoracion de puestos de trabajo
Tema 9. La valoracién del rendimiento

Tema 10. El sistema de retribucion
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