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Caracteristicas de la asignatura

La asignatura “ANALISIS CONTABLE 11” se imparte en la Diplomatura de Ciencias Empresariales,
€S una materia optativas con una carga lectiva de 6 créditos, 4 tedricos y 2 practicos, y se
desarrolla durante un cuatrimestre. El contenido, de acuerdo con el descriptor del plan de
estudios es: “INFORMES DE AUDITORIA Y AGREGACION DE ESTADOS CONTABLES”

Objetivos

El programa de la asignatura pretende que los alumnos se acerquen a una
realidad que acometen gran niumero de empresas cada afio : la revision de las
cuentas anuales por profesional independiente ( el auditor ) El objetivo de esta
asignatura es proporcionar al alumno los conocimientos

esenciales en el campo de la auditoria financiera, ofreciéndole

unos fundamentos teéricos rigurosos, también llevados al terreno

practico a través de supuestos.

Evaluacion

La evaluacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos se realizara atendiendo a dos
criterios:

Evaluacion continua. La asistencia a clase y la participacion activa supone una valoracion
positiva de los conocimientos adquiridos asi como la realizacion de las practicas. Este apartado
tendra una valoracién del 30% de la calificacion final.

Realizacion de supuestos prdcticos , tendra una valoracion del 40%

Exposicion oral de los supuestos practicos y tedricos — pudiéndose apoyar en medios
informaéticos 30 %6

Examen escrito. Durante el cuatrimestre se realizara un examen parcial y un examen final que
tendrd una valoracion del 100% de la calificacion final, en el caso de no asistencia , no
realizacién de los supuestos teorico-practicos y de no realizacién de las exposiciones orales.

El alumno puede optar a que se le califique Unicamente mediante el examen final.




Metodologia

La ensefianza tiene una doble vertiente: teérica y practica. Las clases tedricas consistiran en
exponer el contenido del programa, para ello el profesor se apoyara en la utilizacion de
esquemas, resimenes, problemas, etc. mediante power point y proyecciones de los temas a
explicar, incitando a los alumnos para que participen y expongan sus opiniones sobre los temas
tratados. Las clases practicas estaran orientadas a la resolucion de distintos tipos de ejercicios y
problemas relacionados con el tema expuesto. Entre ellos, cabe destacar la resolucion de
cuestiones, los trabajos individuales y de grupo, los estudios de caso y los juegos de roles.

Programa

PROGRAMA SINTETICO

PARTE PRIMERA

La Auditoria, control interno y de gestién. Regulacién, Evidenciay
planificacion del trabajo de auditoria

Tema 1. La auditoria : concepto, clases y evolucion

Tema 2. Laregulacion y las normas de auditoria

Tema 3. El control interno y el Control de Gestion

Tema 4. Evidencia, riesgo e importancia relativa

Tema 5. La planificacién y el programa. Los papeles de Trabajo

Tema 6. El informe de auditoria
PARTE SEGUNDA

Auditoria del Inmovilizado
Tema 7. Inmovilizado Material
Tema 8. Inmovilizado Inmaterial y Gastos amortizables

Tema 9. Inmovilizado Financiero. Inversiones Financieras
PARTE TERCERA

Auditoria de Clientes, Tesoreria, Recursos Propios, Proveedores,
Hacienda Publica y Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Tema 10. Auditoria del area de existencias

Tema 11. Auditoria del area de clientes, ventas y cuentas a cobrar
Tema 12.- Procedimientos de auditoria en el area de tesoreria.

Tema 13. Procedimientos de auditoria en el area de Recursos propios

Tema 14. Control interno del area de proveedores. Procedimientos de auditoria




Tema 15. La cuenta de Pérdidas y Ganancias

Bibliografia

Bibliografia basica:
PABLO ARENAS TORRES, ALONSO MORENO AGUAYO: Introducciéon a la

Auditoria Financiera. Mc-Graw Hill

SLOSSE, C. A, y otros: Auditoria. Un nuevo enfoque empresarial.
Ediciones Macchi, Buenos Aires.

ARENS, A. A., y LOEBBECKE, J. K.: Auditoria. Un enfoque integral.
Prentice Hall Hispanoamericana, S. A., México, 1996.

Bibliografia complementaria:

SAN SEGUNDO ONTIN, A.; HERRADOR ALCAIDE, T. C., y SEGOVIA SAN
JUAN, A. I.: Introduccion a la Auditoria Financiera. UNED, Madrid, 2000.
SAN SEGUNDO ONTIN, A. y SEGOVIA SAN JUAN, A. |.: Guia Did&ctica
de Auditoria Financiera. UNED, Madrid, 2003.
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