GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CONTABILIDAD FINANCIERA | Curso 2020-2021

(Fecha Gltima actualizacion: 10/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 17/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
C.ontabllldad y C_ontab_llldad 30 10 45 Obligatoria
Finanzas Financiera I

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Economia Financiera y Contabilidad
Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas de Melilla

Despacho 209 scantero@ugr.es

GRUPO A: SILVERIO CANTERO
MARTINEZ

LOS HORARIOS DE TUTORIAS
LUNES:9a10;11a12.

MARTES: 9a 10
MIERCOLES: 11a13
JUEVES: 11 A 12

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener cursadas las asignaturas de Contabilidad General e Introduccion a las Operaciones Financieras

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

» Marco conceptual de la Contabilidad Financiera.
* Plan General de Contabilidad (PGC).
* Normas de registro y valoracion de operaciones.

* Problematica contable relacionada con los activos corrientes.
* Problematica contable relacionada con la financiacion basica y provisiones y contingencias.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS



mailto:scantero@ugr.es

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

dHabilidéﬂ_d para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas aplicables al &mbito
e estudio.

Capacidad para gestionar la informacion

Capacidad de adaptacion a la realidad de la empresa

Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial
Capacidad critica y autocritica

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito
de estudio

Capacidad para gestionar la informacion

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer y comprender la realidad econémica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de
la economia, conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas y ser capaz de modelizar
situaciones

Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, las operaciones
de explotacién, de inversion y financiacion realizadas por la empresa; identificar las fuentes de
informacion contable relevantes y su contenido; relacionar la contabilidad con otras materias a través del
papel de los estados contables y su utilidad para la toma de decisiones.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Comprender e interiorizar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicacion
Capacidad para interpretar la normativa contable analizada

Adquisicion del alumno de capacidad para la resolucion de problemas a través de los supuestos
practicos que se proponen en el desarrollo de la asignatura

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Normalizacién contable y Plan General de Contabilidad
1.1- La normalizacion contable

1.2.- Panorama internacional de la normalizacion contable
1.3.- La normativa contable en Espafia

1.4.- El Plan General de Contabilidad: Antecedentes

1.5.- El Plan General de Contabilidad: estructura y contenido
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Tema 2. Marco conceptual de la contabilidad
2.1.- Concepto y estructura de un marco conceptual
2.2.- El marco conceptual en el plan general de contabilidad
2.3.- Caracteristicas cualitativas de la informacién financiera
2.4.- Elementos de los estados financieros
2.5.- Los principios de contabilidad generalmente aceptados

Tema 3. Existencias: compras y ventas
3.1.- Existencias: concepto, caracteristicas y tipologia
3.2.- Reconocimiento y valoracion de las existencias
3.3.- Coste de las existencias en la prestacion de servicios
3.4.- Procedimientos de contabilizacion de las existencias
3.5.- Informacion a suministrar en las cuentas anuales

Tema 4. Deudores y acreedores de la actividad
4.1.- Concepto, caracteristicas y tipologia de los instrumentos financieros
4.2.- Valoracion y registro de los créditos y partidas a cobrar
4.3.- Deterioro de valor de los créditos y partidas a cobrar
4.4.- Valoracion y registro de los débitos y partidas a pagar
4.5.- Informacion a suministrar en las cuentas anuales

Tema 5. Fondos propios, provisiones y contingencias
5.1.- Elementos de patrimonio neto: Capital, reservas y rtdos. pendientes de aplicacion
5.2.- Ajustes por cambios de valor y subvenciones, donaciones y legados recibidos
5.3.- Provisiones y contingencias
5.4.- Provisiones para riesgos y gastos y por operaciones comerciales
5.5.- Informacién a suministrar en las cuentas anuales

Tema 6. Ingresos, gastos y transacciones en moneda extranjera. El resultado en la empresa
6.1.- Gastos e ingresos: definicion y criterios de reconocimiento

6.2.- Los resultados en la cuenta de Pérdidas y Ganancias

6.3.- Ingresos y gastos de operaciones continuadas (explotacién y financieros)
6.4.- Operaciones interrumpidas

6.5.- Operaciones en moneda extranjera

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD: Cuadernos Didacticos de
Contabilidad

Financiera. Granada.

LEY 22/2015, DE 20 DE JULIO, de Auditoria de Cuentas.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD. Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 278 de 20 de
noviembre de 2007)

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES. Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre (BOE n°
279 de 21 de noviembre de 2007)

RESOLUCION DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas por la
que se dictan normas de registro y valoracion e informacion a incluir en la memoria de las cuentas anuales sobre
el deterioro del valor de los activos.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e ALONSO PEREZ, A.y POUSA SOTO, R. (2009): Casos practicos del Nuevo Plan General de Contabilidad:
BOE de 20 de noviembre de 2007. Centro de Estudios Financieros, Madrid.

e ARQUERQO, J.L. (Coord.) (2009): Contabilidad Financiera. Aplicacidn préactica del PGC 2007.
Piramide, Madrid.

e BESTEIRO VARELA, M. A.y MAZARRACIN BORREGUERO, M. R. (2011): Contabilidad Financiera
Superior.
Editorial Pirdmide, Coleccion Economia y Empresa, Madrid.

e FRANCIS LEFEBVRE (2007): Nuevo plan general contable: 205 supuestos practicos. Francis
Lefebvre, Madrid.

e GARCIA CASTELLVI, A. (Coord.) (2008): Contabilidad Financiera. Analisis y aplicacion del PGC de 2007. Ariel
Economia. Barcelona.
e LARRAN, M. (Coord.) (2009): Fundamentos de Contabilidad Financiera. Teoria y Practica. Pirimide, Madrid.

e MONTESINOS JULVE, V. (Coord.) (2008): Introduccion a la Contabilidad Financiera. Un enfoque
internacional. Ariel Economia, Barcelona.

e WANDEN-BERGHE LOZANO, J.L. (Coord.) (2008): Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de
Contabilidad y de PYMES.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia seguida en la asignatura contempla una vertiente tedrica y una practica. La ensefianza tedrica se destina a
presentar los conceptos tedricos basicos a tener en cuenta para resolver la problematica contable analizada. De forma
coordinada y paralela a la ensefianza tedrica, la ensefianza practica se desarrollara mediante la discusion y resolucion de
gjercicios y casos practicos en los que se aplican los conceptos examinados previamente.

EVALUACIO[\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC))

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 6 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacién continua del estudiante, excepto para quienes se
les haya reconocido el derecho a la evaluacion Unica final.

En el sistema de evaluacién continua estara estructurado segun las siguientes pruebas a realizar durante el cuatrimestre:

- Pruebas objetivas de conocimiento sobre la parte teérica del temario. Para superar la parte teérica habra que

obtener mas de un 5/10 en todas y cada una de las pruebas.

- Pruebas practicas sobre los contenidos de la materia de la asignatura. Esta parte sélo se superara cuando se obtenga mas
de un 5/10 en las pruebas.

A efectos de la calificacion global de la asignatura se asigna un peso de un 40% a la parte de teoria y del 60% a la
parte préactica. Para superar la asignatura habra de alcanzarse una valoracion ponderada de 5/10 .

Aquellos estudiantes que no hayan superado alguna de las partes durante el cuatrimestre deberan presentarse a la parte
correspondiente en el examen ordinario en la fecha establecida. Caso de no realizar dicha prueba la calificacion en el acta serd la
obtenida como media ponderada segun los porcentajes establecidos con un maximo de una nota de 4/10 puntos.

Cualquier estudiante puede completar/mejorar su calificacién acudiendo al examen ordinario. La nota obtenida en la parte de
teoria y/o practica en dicho examen sustituira (con el porcentaje correspondiente) a la calificacién obtenida en las
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pruebas realizadas durante el cuatrimestre. En este caso la calificacion serd calculada como media ponderada (segun los
porcentajes ya mencionados) siempre que en cada una de las partes realizadas en el examen ordinario supere una
calificacion de 3/10 puntos. En el caso de no superar dicho umbral, la calificacion sera también la media ponderada con
un maximo de 4/10 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

En este caso, la evaluacion constard de un examen Gnico. Dicho examen se realizara en la fecha fijada por la Facultad y constara
de dos partes, una tedrica y otra préctica. Cada una de las partes tendrd una puntuacion méxima de 10 puntos, que se
distribuiréan entre las diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo media
ponderada de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (tedrica -40%- y préctica -60%-).

En cualquier caso, para aprobar la asignatura seran requisitos imprescindibles los dos siguientes:
e  Obtener una nota minima de 3/10 puntos en cada una de las partes.

e  Conseguir una media ponderada de 5/10 puntos con las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen.
Cuando no se cumplan los dos requisitos anteriores, la calificacion global del examen y, por tanto, la nota que figurara
en el acta correspondientes, serd la media ponderada de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (teoria
y practica) con un maximo de 4/10 puntos en aquellos casos en los que no se alcance la nota minima de 3 puntos en alguna
de esas dos partes.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién continua por
causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las
dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento establecido por la UGR.

En este caso, la evaluacion constard de un examen Gnico. Dicho examen se realizara en la fecha fijada por la Facultad y constara
de dos partes, una tedrica y otra practica. Cada una de las partes tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos, que se
distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacidn del examen se obtendra haciendo media
ponderada de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (tedrica -40%- y préctica -60%o-).

En cualquier caso, para aprobar la asignatura serén requisitos imprescindibles los dos siguientes:
e  Obtener una nota minima de 3/10 puntos en cada una de las partes.

e Conseguir una media ponderada de 5/10 puntos con las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen.
Cuando no se cumplan los dos requisitos anteriores, la calificacion global del examen y, por tanto, la nota que figurara
en el acta correspondientes, seré la media ponderada de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (teoria
y préctica) con un méaximo de 4/10 puntos en aquellos casos en los que no se alcance la nota minima de 3 puntos en alguna
de esas dos partes.
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Ademas de la atencion en el despacho en horario de
http://grados.ugr.es/empresas- tutorias, se habilitaran, en la medida que fuese
derecho/pages/infoacademica/profesorado/*/31 necesario, foros y videoconferencias, asi como

respuesta a través del correo electrénico

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Para la docencia no presencial, asi como para la docencia presencial que sufriese cualquier modificacion de las sesiones
presenciales previstas, la imparticion se realizaria mediante el uso de las herramientas propuestas por la Universidad de
Granada como Google Meet, foros de discusion y otras herramientas disponibles en la Plataforma de Apoyo a la
Docencia Practica (PRADO).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en
los apartados anteriores.

e Las pruebas presenciales que no pudiesen realizarse se llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas que
indique la Universidad de Granada tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO).

Convocatoria Extraordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en
los apartados anteriores.

e Las pruebas presenciales que no pudiesen realizarse se llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas que
indique la Universidad de Granada tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO).

Evaluacion Unica Final

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en
los apartados anteriores.

e Las pruebas presenciales que no pudiesen realizarse se llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas que
indique la Universidad de Granada tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO).
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

o El correo electronico sera la via principal de

atencion a los estudiantes. Ademas se habilitara
http://grados.ugr.es/empresas- una sala videoconferencia para la atencion de las

derecho/pages/infoacademica/profesorado/*/31 tutorias. De igual modo, en la medida que fuese
necesario, se realizaran foros sobre aspectos
concretos de la materia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La docencia utilizara las herramientas propuestas por la Universidad de Granada como Google Meet, foros de discusion
y otras herramientas disponibles en la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Loscriterios seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los apartados anteriores, si bien se
procurara que la realizacion de entre 1 y 3 pruebas de evaluacion de la parte tedrica y al menos una prueba sobre la
parte practica.

e Se indicaran fechas escalonadas para el desarrollo de las pruebas utilizando las herramientas que indique
la Universidad de Granada, tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO).

Convocatoria Extraordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en
los apartados anteriores.

e Las pruebas previstas para la evaluaciéon del estudiantado en la convocatoria extraordinaria se realizaran de forma
virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada tales como la Plataforma de Apoyo a
la Docencia Practica (PRADO).

Evaluacion Unica Final

Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en el sistema de evaluacion final descrito en los apartados
anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacién del estudiantado en el sistema de
evaluacion Gnica final se realizaran de forma virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada tales
como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO).

Pagina 7

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



http://grados.ugr.es/empresas-derecho/pages/infoacademica/profesorado/*/31
http://grados.ugr.es/empresas-derecho/pages/infoacademica/profesorado/*/31

INFORMACION ADICIONAL

* Cualquier comunicacion, particularmente las que tienen efectos oficiales, se realizaran utilizando el correo institucional
que la UGR facilita a sus estudiantes, por lo que se requiere que el alumno disponga del mismo y lo tenga plenamente
operativo.

En el caso particular de las calificaciones, en aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos, se realizara una
comunicacion individual a través de los medios habilitados por la Universidad (plataforma de docencia y correo
electrénico)

* Una vez publicadas las calificaciones de las pruebas realizadas, el profesor sefialara el dia y el horario de una sesion de
consulta para quienes desean revisar su examen.

* A efectos de evitar suplantaciones de personalidad, se advierte que todos los alumnos y alumnas presentes en
cualquier tipo de prueba o examen deberan estar provistos necesariamente del respectivo D.N.I., carnet de
conducir o pasaporte oficial.
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