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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
INFORMACION CONTABLE PARA LA GESTION EMPRESAS
TURISTICAS
moDuLO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TirO
INFORMACION
CONTABILIDAD Y CONTABLE PARA LA 30 10 6 Obligatoria
FINANZAS GESTION EMPRESAS g
TURISTICAS
PROFESORIES] DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Grupo A: José Caceres Salas Departamento de Economia Financiera y
Grupo B: José Luis Zafra Gomez Contabilidad
HORARIO DE TUTORIAS
Consulte tablon de docencia del Departamento
de Economia Financiera y Contabilidad
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
. Grado en Administracion y Direccion de
Grado en Turismo
Empresas

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas la asignatura de Contabilidad General

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIR DE VERIFICACION DEL GRADO)

Marco conceptual de la Contabilidad Financiera.

Plan General de Contabilidad (PGC).

Normas de elaboracién de las cuentas anuales.

Conocimiento de los conceptos de analisis contable y técnicas utilizadas.
Realizar el analisis patrimonial y economico-financiero de estados financieros.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

e (Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo
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¢ Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de
estudio.

Capacidad para gestionar la informacion

Capacidad de adaptacion a la realidad de la empresa

Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito economico empresarial
Capacidad critica y autocritica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer y comprender la realidad econémica, identificar el papel que desempeian las
empresas dentro de la economia, conocer las distintas formas que pueden adoptar las
empresas Yy ser capaz de modelizar situaciones

e Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informaciéon contable en la
empresa, las operaciones de explotacion, de inversion y financiacion realizadas por la
empresa; identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su contenido;
relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados
contables y su utilidad para la toma de decisiones.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Comprender e interiorizar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicacion

e (Capacidad para interpretar la normativa contable analizada

e Adquisicion del alumno de capacidad para la resolucion de problemas a través de los supuestos
practicos que se proponen en el desarrollo de la asignatura

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
. ema 1. Normalizacién contable y Plan General de Contabilidad

- La normalizacién contable

- Panorama internacional de la normalizacion contable

- La normativa contable en Espana

- El Plan General de Contabilidad: estructura y contenido

T
1.
1.
1.
1.
1.5.- Marco conceptual de la contabilidad. Elementos de los estados financieros

U'IAWN—\

Tema 2. Estados financieros

2.1.- Definicion y tipologia de estados financieros

2.2.- Balance de Situacion y Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
2.3.- Cuenta de Pérdidas y Ganancias

2.4.- Estado de Flujos de Efectivo y Memoria

2.5.- La verificacion de la informacion financiera: la auditoria de cuentas
ema 3. El analisis contable en la gestion de la empresa

1.- La interpretacion de la realidad econémica en la empresa

2.- Analisis contable: Objetivos y aspectos que comprende

3.- Las fuentes de informacion para el Analisis Contable

4.- Estados contables funcionales

5.-

-
3.
3.
3.
3.
3.5.- Técnicas de analisis contable
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Tema 4. Analisis de la Estructura Patrimonial y Analisis Financiero
4.1.- Analisis de la Estructura Patrimonial: Conceptos previos
4.2.- Analisis de la estructura econdémica

4.3.- Analisis de la estructura financiera

4.4.- Analisis Financiero: Conceptos previos

4.5.- Analisis de la situacion financiera a corto plazo

4.6.- Analisis de la situacion financiera a largo plazo

T
5.1.- Conceptos previos

5.2.- Analisis de la cuenta de resultados o Pérdidas y Ganancias
5.3.- Analisis de la rentabilidad

5.4.- Analisis del apalancamiento

5.5.-

ema 5. Analisis Econdmico
.5.- Analisis de la productividad

Tema 6. Analisis del proceso de formacion, asignacion y calculo del coste en la empresa

6.1.- El coste y la estructura del proceso formativo del coste: conceptos fundamentales

6.2.- La asignacion del coste en la empresa: full-cost y direct-cost

6.3.- La estadistica de costes como soporte instrumental para el calculo del coste de los lugares.
6.4.- La distribucion de las clases de coste entre los centros de coste

6.5.- La liquidacion de las prestaciones internas a costes retrospectivos y el problema de los costes
interrelacionados

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD. Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 278 de 20 de
noviembre de 2007)

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES. Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 279
de 21 de noviembre de 2007)

RUIZ MARTINEZ, R. J. y GIL CORRAL, A. M. (2012). Principios de Gestion Financiera (Diagndstico,
Inversion y Financiacion). Madrid: Editorial Sintesis.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ARCHEL DOMENCH, P., LIZARRAGA DALLO, F. y SANCHEZ ALEGRIA, S. (2008). Estados contables.
Elaboracion, analisis e interpretacion. Madrid: Piramide.

GONZALEZ PASCUAL, J. (2010). Analisis de la empresa a través de su informacién econdmico-
financiera. Fundamentos teoricos y aplicaciones. Madrid: Piramide.

GONZALO ANGULO, J.A. y PEREZ GARCIA, J. (2011). Presentacion y analisis de estados financieros.
Madrid: Instituto de Auditores-Censores Jurados de Cuentas.

PEREZ GARCIA, J. (2008). Las Cuentas anuales. Incluido en el “Manual Practico del Plan General de
Contabilidad 2007” (AUREN 2008).

MUNON MERCHANTE, A. (2009). Anlisis de estados financieros. Teoria y practica. Ediciones
Académicas.

www.ugr.es/local/cfra
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia seguida en la asignatura contempla una vertiente teorica y una practica. La ensefanza tedrica
se destina a presentar los conceptos teodricos basicos a tener en cuenta para resolver la problematica contable
analizada. De forma coordinada y paralela a la ensefanza tedrica, la ensefanza practica se desarrollara
mediante la discusién y resolucion de ejercicios y casos practicos en los que se aplican los conceptos
examinados previamente.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales
Primer cuatrimesire Temas del temario (NOTA: Modificar segln la metodologia docente propuesta para la asignatura)
Sesiones tedricas (horas) Sesiones practicas (horas) Exposiciones y seminarios (horas)
Semana 1 Sesion 1 Presentacion 2
Semana 1 Sesion 2 1 1
Semana 2 Sesion 1 1 2
Semana 2 Sesion 2 1 1
Semana 3 Sesion 1 ; 1 1
Semana 3 Sesion 2 2 1
Semana 4 Sesion 1 2 1 1
Semana 4 Sesion 2 3 1
Semana 5 Sesion 1 3 2
Semana 5 Sesion 2 3 1
Semana 6 Sesion 1 3 2
Semana 6 Sesion 2 3 1
Semana 7 Sesion 1 4 1
Semana 7 Sesion 2 4 2
Semana 8 Sesion 1 4 1
Semana 8 Sesion 2 4 1 1
Semana 9 Sesion 1 4 2
Semana 9 Sesion 2 4 2
Semana 10 Sesion 1 5 1
Semana 10 Sesion 2 5 2
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Semana 11 Sesion 1 5 1
Semana 11 Sesion 2 5 1 1
Semana 12 Sesion 1 5 1
Semana 12 Sesion 2 6 2
Semana 13 Sesion 1 6 1
Semana 13 Sesion 2 6 1 1
Semana 14 Sesion 1 6 2
Semana 14 Sesion 2- Supuestos practicos 3
Semana 15 examenes
Total horas 28 17

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

Para la convocatoria ordinaria, la asignatura se evaluard de acuerdo a uno de los dos siguientes
procedimientos de evaluacion: evaluacién continua o evaluaciéon Unica. En caso de no haber elegido ninguno
de los sistemas, el alumno sera siempre evaluado de acuerdo al sistema de evaluacién Unica. Los alumnos,
durante las tres primeras semanas de clase, deberan de elegir el sistema de evaluacion valido para la
convocatoria ordinaria de febrero, que prefieran de entre los dos siguientes:

A) La evaluacion de los alumnos se realizara teniendo en cuenta dos calificaciones:

1) Valoracion del Seguimiento de la Asignatura: 30% (3 ptos. Sobre 10). Dicha calificacion se obtendra
mediante la resolucion por parte del alumno de un caso practico real de una empresa, en la que debera de
realizar el diagnostico econémico financiero y patrimonial de la misma. A su vez, se realizara una prueba
parcial tedrico-practica o solo practica sobre los conocimientos adquiridos a lo largo de la asignatura.
Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio. La valoracion de la practica de empresa sera como maximo
de 2 puntos, mientras que la prueba de valoracion de conocimientos tendra la calificacion maxima de 1
punto.

2) Examen final: 70% (7 ptos. sobre 10). El examen final constara de dos partes, una teérica y otra practica.
Cada una de las partes tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las
diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (teorica y practica).

En cualquier caso, sera requisito imprescindible para calcular la media obtener una nota minima de 3 puntos
en cada una de las partes. Cuando no ocurra asi, la calificacion global del examen final sera la nota menor de
las obtenidas (teoria o practica).

Como se ha indicado, la nota obtenida en el examen final tendra un peso relativo del 70% en la calificacion
final correspondiente a la asighatura.

Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacion que figurara para cada alumno en el acta sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos bloques anteriormente descritos (Valoracion del Seguimiento
de la Asignatura y Examen Final), previamente ponderadas. El alumno tendra una calificacion de la asignatura
en actas siempre que haya entregado la actividad de Valoracion del Seguimiento de la Asignatura, o
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realizado la prueba parcial de conocimientos, o se haya presentado al examen final de la asignatura.
Unicamente en el caso de no haber realizado ninguna de las actividades anteriores, su calificacion en actas
sera NO PRESENTADO.

B) La evaluacion de los alumnos se realizara a través de un Unico examen, fijado en el plan de ordenacion
docente de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. En este caso, la nota obtenida en el
examen final tendra un peso relativo del 100% en la calificacion final de la asignatura.

El examen final constara de dos partes, una teorica y otra practica. Cada una de las partes tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la
componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes del examen (teorica y practica).

En cualquier caso, sera requisito imprescindible para calcular la media obtener una nota minima de 3 puntos
en cada una de las partes. Cuando no ocurra asi, la calificacion global del examen final sera la nota menor de
las obtenidas (teoria o practica). Aunque la fecha de la convocatoria del examen es la misma que la
establecida para el alumnado que elija la opcion de evaluacion continua, aquellos alumnos que decidan como
su medio de evaluacion de la asignatura la evaluacidon Unica deberan resolver todas y cada una de las
cuestiones planteadas en los examenes teorico y practico

Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacion que figurara para cada alumno en el acta sera la obtenida en el
examen final. El alumno tendra una calificacion de la asignatura en actas siempre que se haya presentado al
examen final de la asignatura. Unicamente, en el caso de no haberse presentado al examen final, la
calificacion en actas sera NO PRESENTADO.

Para las convocatorias extraordinarias (septiembre u otras), todos los alumnos seran evaluados atendiendo
al sistema de evaluacion Unica, que consistira en la realizacion de un examen final Unico que se valorara sobre
10 puntos. Este examen constara de dos partes, una teorica y otra practica. Cada una de las partes tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la
componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes del examen (teorica y practica). En cualquier caso, sera requisito imprescindible para
calcular la media obtener una nota minima de 3 puntos en cada una de las partes. Cuando no ocurra asi, la
calificacion global del examen final sera la nota menor de las obtenidas (teoria o practica). Para aprobar la
asignatura la calificacion global del examen final Unico debera ser como minimo de 5 puntos (sobre 10).

Con respecto a la comunicacion de la calificacion final obtenida por el alumno en la asignatura, ésta se
realizara, en aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos, de manera personalizada mediante un email a su
correo personal oficial como alumno de la Universidad de Granada, por lo que se requiere que el alumno
disponga del mismo y lo tenga plenamente operativo para poder recibir su calificacion global de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

Coordinador asignatura: Manuel Pedro Rodriguez Bolivar, Profesor Titular de Universidad

Correo electrénico: manuelp®@ugr.es

Oficina: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Campus Cartuja, 18071 Granada.
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