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PROFESORES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

(1) Despacho A-310; Tel.: 958-24.83.38;
Correo electronico: amgil@ugr.es

. . (2) Despacho B-06; Tel.: 958-24.10.00 (Ext. 20162);
Dr. D. Antonio M* GIL CORRAL (1). Coordinador. | correo electronico: rgomezl@ugr.es

Dr. D. Roberto GOMEZ LOPEZ (2) HORARIO DE TUTORIAS

(1) Jueves: 10.30h a 14.30h; Viernes: 12.30h a 14.30h

(2) Miércoles y viernes: 17.00h a 19.30h

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

GRADO EN TURISMO (GATUR)

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIR DE VERIFICACION DEL GRADO)

La Economia Financiera de la empresa.
Introduccion a las operaciones financieras.
Las fuentes financieras y su coste.

Las inversiones y su rentabilidad.

Analisis basico del riesgo

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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COMPETENCIAS GENERALES:

Capacidad de analisis, sintesis y decision en el ambito financiero de la empresa.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de gestion de la informacion.

Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Gestionar los recursos financieros.

Comprender las operaciones financieras basicas de capitalizacion, descuento y rentas que tienen lugar en el ambito
empresarial.

Gestionar la toma de decisiones en la seleccion de inversiones y fuentes financieras.

Identificar los factores que influyen en el valor de mercado que podria alcanzar la empresa.

Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la toma de decisiones financieras.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Identificar el papel del director financiero en la empresa, el objetivo financiero y el funcionamiento del subsistema de
inversion y financiacion de la empresa.

Conocer los conceptos basicos de las operaciones financieras (capital financiero, leyes financieras, valoracion de
rentas).

Saber calcular el coste de las fuentes financieras y el rendimiento de las inversiones.

Conocer los principios fundamentales de la gestion del riesgo empresarial.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA - 1: LA ECONOMIA FINANCIERA DE LA EMPRESA.

1.-
2.-
3.-
4.

5.-
6.-

Introduccion, objetivos y estructura de la obra.

La Economia como ciencia social.

La Economia de Empresa.

La Economia Financiera de la Empresa.

4.1.- Apuntes historicos de la Economia Financiera, 1900-2012.

4.2.- La Funcion Financiera de la Empresa. Especial referencia a las Pymes.
4.3.- El contenido de la Economia Financiera. Especial referencia al marco teorico de las Pymes.
4.4.- Laempresa en la Teoria de Sistemas.

Marco macroeconémico 2007-2012. Especial referencia a Pymes.

La Economia Financiera de la Empresa Turistica.

6.1.- El turismo: definicion, apuntes historicos y clasificacion.

6.2.- La empresa turistica.
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TEMA - 2: INTRODUCCION A LAS OPERACIONES FINANCIERAS.
1.- Conceptos previos.
1.1.- Capital financiero.
1.2.- Leyes financieras.
1.3.- Operaciones financieras
2.- Las leyes de capitalizacion y descuento simple.
2.1.- Ley de capitalizacion simple.
2.2.- Las leyes de descuento simple (racional y comercial).
3.- Las leyes de capitalizacion y descuento compuesto.
3.1.- Ley de capitalizacion compuesta.
3.2.- Las leyes de descuento compuesto (racional y comercial).
4.- Teoria de rentas. Conceptualizacion.
5.- Las Rentas Constantes.
5.1.- Rentas temporales constantes.
5.2.- Rentas perpetuas de términos constantes.
6.- Las Rentas Variables.
6.1.- Rentas temporales variables en progresion aritmética.
6.2.- Rentas perpetuas variables en progresion aritmética.
6.3.- Rentas temporales variables en progresion geométrica.
6.4.- Rentas perpetuas variables en progresion geométrica.

TEMA -3: LAS FUENTES FINANCIERAS Y SU COSTE.
1.- El tanto efectivo de una operacion financiera. La tasa anual equivalente.
2.- Las fuentes financieras propias y su coste.
2.1.- Emision de acciones ordinarias.
2.2.- Autofinanciacion.
2.3.- Subvenciones.
3.- Las fuentes financieras ajenas y su coste.
4.- El Crédito y el Préstamo.
4.1.- Cuentas corrientes de crédito.
4.2.- Préstamos. El caso general.
4.3.- Préstamos simples.
4.4.- Préstamos de reembolso unico y con pago periddico de intereses.
4.5.- Préstamos a tipo fijo y cuota de amortizacion constante.
4.6.- Préstamos a tipo fijo y término amortizativo constante.
4.7.- Préstamos a tipo variable.
4.8.- Préstamos hipotecarios.
4.9.- Préstamos participativos.
5.- Los microcréditos.
5.1.- Concepto.
5.2.- Caracteristicas.
5.3.- Microempresas versus microcréditos. Tipologia.
6.- Otras fuentes financieras bancarias.
6.1.- El descuento comercial. Las lineas de descuento.
6.2.- Factoring.
6.3.- Confirming®.
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6.4.- Leasing.
6.5.- Renting.
7.- Financiacién mediante emision de deuda.
7.1.- Los mercados de renta fija. El caso espafiol: el mercado AIAF.
7.2.- Empréstitos. El caso general.
8.- Financiacién especial.
8.1.- Financiacion a través de la Administracion Publica.
8.2.- Financiacion privada.
9.- Casos practicos.

TEMA -4: LASINVERSIONES Y SU RENTABILIDAD.
1.- Introduccién.
2.- La dimension financiera de un proyecto de inversion y su financiacion.
2.1.- El Capital Invertido o Coste Inicial.
2.2.- Los Flujos Netos de Caja.
2.3.- El Horizonte Temporal de Valoracion.
2.4.- El Valor Residual.
2.5.- Latasa de actualizacion.
2.6.- La dimension financiera del proyecto de financiacion.
3.- Criterios de evaluacion econémica.
3.1.- El Valor Actual Neto (VAN).
3.2.- La Tasa Interna de Rendimiento (TIR).
3.3.- El Plazo de Recuperacion (PR).
3.4.- El criterio decisional: la rentabilidad incremental.
3.5.- La factibilidad econdmica y la factibilidad financiera.
3.6.- El efecto de los impuestos.
4.- Casos practicos.

TEMA -5: INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RIESGO.
1.- Aproximacion al concepto de Riesgo.
2.- El Modelo Contable.
2.1.- Los riesgos Global, Econémico y Financiero.
2.2.- La estructura del riesgo. Cuantificacion y decision.
2.3.- El Riesgo de Insolvencia desde la 6ptica contable.
3.- El Modelo de Mercado.
3.1.- Rentabilidad y riesgo de un titulo.
3.2.- Rentabilidad y riesgo de una cartera.
4.- El modelo de valoracion de activos financieros: el CAPM.
5.- Modelo de Mercado versus CAPM.
6.- El proceso de valoracion y la decision de invertir.
7.- Efectos del riesgo en la tasa de descuento.
8.- Casos practicos.
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TEMARIO PRACTICO:

Para cada uno de los temas se proporcionaran al alumno una serie de casos practicos en los que debera aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos.

Asimismo, se llevaran a cabo también seminarios especificos sobre temas de actualidad y que tengan relacion con el
contenido de la asignatura. En este sentido el alumno debera adoptar una posicion y decisiéon personal al respecto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RUIZ MARTINEZ, R.; GIL CORRAL, A. (2012): Principios de Gestiéon Financiera. Editorial
SINTESIS.

ALBERT PINOLE, 1. (1999): Gestion de productos y servicios de las Agencias de Viajes. Ed. Ramon Areces

AMAT SALAS, O. (1992): Contabilidad y Finanzas de Hoteles. EADA Gestion. Ed. Gestion 2000.

ANTICH CORGOS, J.; MOYA CLARAMUNT, M. (1995): Gestion Financiera. Edicion para técnicos en empresas
turisticas. 2* edicion. Gestion Turistica. Ed. Sintesis.

ARANDA HIPOLITO, A. (1998): Direccion Financiera en las empresas turisticas. Ed. Ramon Areces.

ARANDA HIPOLITO, A. (1994): Gestion Técnico-Econdmica de Hoteles. Ed. Ramon Areces.

BOTE, V.; SUCH, M.J.; ESCOT, L. (2005): Curso de Financiacion del Sector Turistico. McGraw Hill.

CASTEJON MONTIJANO, R.; MENDEZ PEREZ, E.; et al (2002): Introduccién a la Economia para Turismo. Ed.
Prentice Hall.

FIGUEROA PALOMO, M. (1991): Elementos para el estudio de la economia de la empresa turistica. Ed. Sintesis.
GALLEGQO, Jesus Felipe (1996): Direccion Estratégica en los hoteles del siglo XXI. Ed. McGraw Hill Interamericana.
MARTIN ROJO, 1. (2000): Direccion y gestion de empresas del sector turistico. Ed. Piramide.

MENDEZ GONZALEZ, G.; AGUADO FRANCO, J.C. (2006): La Gestion Financiera de las Empresas Turisticas. Ed.
Thomson.

MENDEZ GONZALEZ, 1. (2009): Analisis y gestion financiera de empresas turisticas. Editorial universitaria Ramoén
Areces, Servicio de Publicaciones.

NEIL, Arthur (1976): Organizacion y Gestion Hotelera. Ed. Hispano Europea.

Loépez Herrera, D.; Orta Pérez, M.; Sierra Molina, G. (2008): Introduccion a la contabilidad y al analisis financiero:
especial referencia a las empresas turisticas. Editorial Piramide.

ROCA ROCA, E.; CEBALLOS MARTIN, M.; PEREZ GUERRA, R. (2001): Cédigo de Turismo. Ed. Aranzadi.
VEGAS, Avelino A. (2006): Manual de Finanzas para empresas turisticas. Ed. Sintesis.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BESLEY, S. & BRIGHAM, E.F. (2001): Fundamentos de Administracién Financiera. Doceava edicion, McGraw Hill.
BODIE, Z. & MERTON, R.C. (2003): Finanzas. Pearson. Prentice Hall.

BODIE, Z.; KANE, A.; MARCUS, A.J. (2004): Principios de Inversiones. McGraw Hill.

BONILLA, M.; IVARS, A.; MOYA, 1. (2006): Matematica de las operaciones financieras. Teoria y practica. Ed.
Thomson.

BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2010): Principios de finanzas corporativas. McGraw-Hill, Madrid
BRIGHAM, E.F.; HOUSTON, J.F. (2005): Fundamentos de Administracion Financiera. Décima ediciéon Ed. Thomson.
CANTALAPIEDRA ARENAS, M. (2005): Manual de Gestiéon Financiera para PYMES. Ed. Cie-Dossat 2000.
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CONTRERAS-DURBAN-PALACIN-RUIZ (1995): Casos practicos de Finanzas Corporativas. McGraw Hill.

DIAZ, J. R.;; SANCHEZ, M®; TRINIDAD, J. (2006): Supuestos practicos de Direccion Financiera. Ed. Piramide.
DURBAN OLIVA, S. (2008): Direccién Financiera. McGraw-Hill.

EMERY, D.R. & FINNERTY, J.D. (2000): Administracion financiera corporativa. Prentice Hall.

ESTRADA, J. (2006): Finanzas en pocas palabras. Ed. Prentice Hall, Inc.; Financial Times. (601-02-EST).

BLANCO, F.; FERRANDO, M.; MARTINEZ, M. (2005): Direccion Financiera I. Seleccion de inversiones. Ed.
Piramide.

FANJUL, J.L.; ALMOGUERA, A.; GONZALEZ, M* (2001): Analisis de las Operaciones Financieras. Ed. Civitas.
FUENTE SANCHEZ, JUAN de la (2006): Ejercicios de valoracién financiera. Editorial universitaria Ramén Areces.
GOMEZ, J; JIMENEZ, M.; JIMENEZ, J.A.; GONZALEZ, G. (1994): Matematicas Financieras. Ed. McGraw Hill.
HIGGINS, Robert C. (2004): Analisis para la Direccién Financiera. Mc Graw Hill.

JIMENEZ, J.L.; PEREZ, C.; DE LA TORRE, A. (2003): Gestion financiera de la empresa. Ed. Piramide.
LASSALA-MEDAL-NAVARRO-SANCHIS-SOLER (2006): Direccion Financiera II. Medios de financiacion
empresarial. Ed. Piramide.

LOPEZ LUBIAN, F.J.; GARIA ESTEVEZ, P. (2005): Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico. Mc
Graw Hill.

MARTINEZ ABASCAL, E. (2005): Finanzas para directivos. McGraw Hill.

MINER ARANZABAL, J. (2005): Matematica Financiera. McGraw Hill. Coleccion Schaum de problemas.

ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. (2000): Finanzas corporativas. Irwin-McGraw Hill.

RUIZ MARTINEZ, R.J.; GIL CORRAL, A. (2001): La Planificaciéon Financiera de la Empresa. Instituto Superior de
Técnicas y Practicas Bancarias (ISTP). Madrid.

RUIZ MARTINEZ, R.J.; GIL CORRAL, A. (2004): El Valor de la Empresa. Instituto Superior de Técnicas y Préacticas
Bancarias (ISTP). Madrid.

SESTO PEDREIRA, M. (2006): Manual de teoria de la financiacion. Editorial universitaria Ramon Areces.

SHIM, J.K.; SIEGEL, J.G. (2004): Direccion Financiera. McGraw Hill. Coleccion Schaum de problemas.

SUAREZ SUAREZ (1998): Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion. Ed. Piramide.

VAN HORNE, J.; WACHOWICZ, J.M., Jr. (2002): Fundamentos de Administracion Financiera. Prentice Hall
Hispanoamericana, México. Undécima edicion.

VAZQUEZ, M* José (1993): Curso de Matematica Financiera. Piramide, Madrid, 1993.

http://www.visualeconomy.com/

http://www.bolsasymercados.es/

http://www.cnmv.es

http://www.tesoro.es/

http://www.minetur.gob.es/turismo/es-ES/Paginas/Index Turismo.aspx

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/turismoycomercio.html

http://www.granada.org/inicio.nsf/m.htm?open&numopt=6

http://www.granadatur.com/

http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/tourism/index_es.htm
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METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del
estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas disefiadas para el Grado y
encargadas de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o
talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquellas actividades que mas se
adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

En concreto, la metodologia docente a seguir en la materia constard, de forma aproximada, de:

- Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

- Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas
y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

- Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (15h).
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar seg(in la metodologia docente propuesta para la | (NOTA: Modificar seg(in la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
T e W | | | e
s | oo | o | o | s || DO | i | T |
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno (horas)
thoras)
Semana1 1 3 -
Semana2 2 3 -
Semana 3 2 2 1 1
Semana4 2 2 1 1
Semana5 2 2 1 1
Semana 6 3 2 1
Semana7 3 2 1 1
Semana 8 3 2 1 1
Semana 9 3 2 1 1
Semana 10 4 2 1
Semana 11 4 2 1 1
Semana 12 4 2 1 1
Semana13 4 2 1 2 1
Semana 14 5 2 1 1
Semana15 5 2 1 1
e :
Total horas 32 13 4 11 90

8- MY
N
7N\e X
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

La docencia de la asignatura se enfoca hacia la adquisicion de competencias, tanto genéricas como especificas, por parte de
los estudiantes. La evaluacion de los alumnos se basara en el marco de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la UGR aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20/05/2013.

1.- EVALUACION CONTINUA. Constara de dos pruebas parciales de cardcter eliminatorio, de tal forma que el alumno
que las supere tendra superada la asignatura con la nota media de ambas. La nota minima exigida en cada prueba
parcial para proceder a la cuantificacion de la media sera de 4 puntos (sobre 10). No obstante, y en cualquier caso, el
alumno podra presentarse a la “Evaluacion Unica Final” a realizar en la fecha oficialmente establecida por el centro.
En este caso debera renunciar explicitamente a la evaluacion continua. Las pruebas parciales seran:

1.1.- Prueba parcial-1:
— Contenido aproximado: tema 1, tema 2 y del tema 3 so6lo hasta el apartado-4 (El Crédito y el Préstamo).

— Estructura: Una primera parte tipo test (valorada en el 30%), y una segunda practica (valorada en el 70%).

1.2.- Prueba parcial-2:
— Contenido: resto del temario.

— Estructura: Una primera parte tipo test (valorada en el 30%), y una segunda practica (valorada en el 70%).

2.- EVALUACION UNICA FINAL. Se llevara a cabo en la fecha oficialmente establecida por Decanato de la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales. Su cuantificacion sera sobre 10 puntos.
— Contenido: temario completo.
— Estructura: Una primera parte tipo test (valorada en el 30%), y una segunda practica (valorada en el 70%).

3.- CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS. Se llevaran a cabo en las fechas oficialmente establecidas por
Decanato de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Su cuantificacion sera sobre 10 puntos.
— Contenido: temario completo.
— Estructura: Una primera parte tipo test (valorada en el 30%), y una segunda practica (valorada en el 70%).

4.- CALIFICACION FINAL (EN ACTA). Adicionalmente a la calificacion obtenida en las pruebas anteriores, y en su
caso, se tendra en cuenta también lo siguiente, y dentro del marco normativo antes mencionado:

— Asistencia y aprovechamiento tanto en clase como en cursos y/o seminarios organizados por el Dpto. de Economia
Financiera y Contabilidad o por la Universidad de Granada de interés para el alumno en materia financiera. Dichos
cursos se valoraran en funcién de los criterios del Departamento al efecto y de los profesores responsables de la
asignatura, teniendo como base el contenido de los mismos y su complementariedad con el programa de la misma.

— Trabajos relacionados con los temas del programa de la asignatura. Asimismo, su puntuacion sera dada a conocer
con suficiente antelacion en caso de llevarse a cabo.

5.- CONSIDERACIONES ADICIONALES.

— El alumno tendra que asistir e identificarse en la convocatoria ordinaria del examen final de la materia para:
o  Corroborar que mantiene la nota que se le asigna por evaluacion continua (conformidad).
o Para presentarse a toda la materia y poder mejorar la nota obtenida en la evaluacion continua.
o Para examinarse de la totalidad de la materia impartida (convocatoria normal u ordinaria) por no haber utilizado

la evaluacion continua.

— Una vez publicadas las calificaciones, se sefialara el dia y el horario para aquellos alumnos que, no estando
conforme con su nota, deseen revisarla.

— Todo alumno que se presente en cualquier tipo de prueba o examen deberd estar provisto necesariamente del
respectivo D.N.I., carnet de conducir o pasaporte oficial.

— No se admitira ningtin dispositivo de telefonia movil ni de acceso a internet.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion.

De haber alguna duda o incidencia, se atenderd a lo marcado por la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la UGR aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20/05/2013.

INFORMACION ADICIONAL
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