ADENDA DbE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

GESTION FINANCIERA Curso 2019-2020

(Fecha de entrega de la adenda: 24/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE GRADO EN TURISMO

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

G.es“o'.‘ Y Planificacion GESTION FINANCIERA 30 6° 6 Obligatoria

Financiera

ATENCION TUTORIAL

HORARIO (Segtin lo establecido en el POD) HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios teleméticos para la atencién tutorial)

(1) Dr. D. Antonio M. Gil Corral Herramientas principales:

Teleméticamente por Gloogle Meet: -Videoconferencias en plataforma Google meet (UGR).

Martes y Jueves: 10:30 a 12:30h / 17:30 a 18.30h -Plataforma PRADO 2 (UGR).

Presencial (al finalizar confinamiento) -Correo electronico institucional (UGR).

(2) Dr. D. Roberto Gémez Lopez Herramientas complementarias:

Telematicamente por Gloogle Meet: - Skype, WhatsApp.

Lunes y miércoles de 17:00 a 20:00

Presencial (al finalizar confinamiento)

Jueves: 16:30h a 21:30h

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO

(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

-Tema-1: La Economia Financiera De La Empresa. Apuntes Sinteticos del Capitulo-1 de libro “PRINCIPIOS DE
GESTION FINANCIERA”. Editorial Sintesis. 2012.). Dados a principio de curso en ‘Material de Clase 2019/20°.

-Tema-2: Introduccion a las Operaciones Financieras. Capitulo-2 de libro “PRINCIPIOS DE GESTION FINANCIERA”.
Editorial Sintesis. 2012.). Relacion de problemas y casos practicos dados a principio de curso en ‘Material de Clase
2019/20°.

-Tema-3: Las Fuentes Financieras y su Coste. Capitulo-8 de libro “PRINCIPIOS DE GESTION FINANCIERA”. Editorial
Sintesis. 2012.). Relacién de problemas y casos practicos dados a principio de curso en ‘Material de Clase 2019/20. Ademas
Ficheros en ‘pdf’ colgados en Prado 2, tanto te6rico como practicos para trabajar en las videoconferencias y tutorias.

-Tema-4: Las Inversiones y su Rentabilidad. Capitulo-9 de libro “PRINCIPIOS DE GESTION FINANCIERA”. Editorial
Sintesis. 2012.). Relacidn de problemas y casos practicos dados a principio de curso en “‘Material de Clase 2019/20. Ademas
Ficheros en “‘pdf’ colgados en Prado 2, tanto teérico como practicos para trabajar en las videoconferencias y tutorias.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

-Las especificadas en los apartados anteriores de:
‘ATENCION TUTORIAL’ y ‘HERRAMIENTAS PARA ATENCION TUTORIAL’

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL

(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y porcentajes sobre la calificacion final)

CONVOCATORIA ORDINARIA

» Herramienta-1: PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE - EVALUACION CONTINUA

-Descripcién: 1) aptitud activa y proactiva online en videoconferencias y en tutorias; 2) Desarrollo de tareas propuestas
por el profesor sin demora de las fechas propuestas ; 3) Elaboracién de ‘trabajos personales adicionales’ propuestos por el
profesor, o incluso por el alumno, respecto al tema tratado y sin demora de las fechas acordadas.

-Criterios de evaluacién: en cuanto al anterior punto 1) el profesor evaluara directamente la veracidad del razonamiento y la
oportunidad del mismo cuando se efecttie, inmediatamente después se dara el razonamiento correcto. En cuanto al anterior punto
2) el profesor evaluara directamente la veracidad de la solucién propuesta por el alumno. En cuanto al anterior punto 3) el
profesor evaluara directamente la oportunidad y veracidad de la solucién propuesta por el alumno.

-Porcentaje sobre calificacion final de la Herramienta-1: 30%

» Herramienta-2: TRABAJO INDIVIDUAL O COLECTIVO FINAL

-Descripcidn: la practica o realizacién de trabajos individuales o colectivos (maximo tres alumnos, recomendable dos) deberan
estar relacionados con los temas del programa de la asignatura. Normalmente serdn propuestos por el profesor, pudiéndolos ser
también por el(los) alumno(s) en acuerdo con el profesor.

-Criterios de evaluacion: el profesor evaluara la oportunidad, metodologia, rigurosidad y veracidad del trabajo desarrollado por el
(los) alumno(s).

-Porcentaje sobre calificacion final de la Herramienta-2: 20%

» Herramienta-3: EXAMEN FINAL EN PLATAFORMA PRADO 2

-Descripcidn: 1) Realizacion de una prueba tipo test de caracter teérico/practico del temario anterior; 2) Realizacién de 2 0 3
casos practicos.

-Criterios de evaluacion: la parte 1) se valorara en un 30%, y la 2) se valorard en un 70% .

-Porcentaje sobre calificacion final de la Herramienta-3: 50% .

» NOTA respecto de las herramientas anteriores: CUALQUIER ALUMNO podr3 ser citado por videoconferencia en la
plataforma ‘Google meet’ (dentro de la UGR) a requerimiento del profesor para la presentacién oral y defensa de las pruebasy
tareas expuestas en las mismas. Circunstancia por la cual esta videoconferencia podr4, en su caso, ser grabada.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

» Herramienta: EXAMEN EXTRAORDINARIO EN PLATAFORMA PRADO 2

-Descripcidn: 1) Realizacion de una prueba tipo test de caracter teérico/practico del temario anterior; 2) Realizacién de 2 0 3
casos practicos

-Criterios de evaluacion: la parte 1) se valorara en un 30%, y la 2) se valorara en un 70% .

-Porcentaje sobre calificacién final: 100%

» NOTA respecto de la herramienta anterior: CUALQUIER ALUMNO podr3 ser citado por videoconferencia en la plataforma
‘Google meet’ (dentro de la UGR) a requerimiento del profesor para la presentacién oral y defensa de las pruebas y tareas
expuestas en la misma. Circunstancia por la cual esta videoconferencia podr3, en su caso, ser grabada.

» NOTA adicional: Aquellos alumnos que se presenten a esta convocatoria extraordinaria, y ya lo hayan hecho (y no
superado) en la convocatoria anterior ‘ordinaria’, se les considerar3, en su caso, el trabajo desarrollado en las HERRAMIENTAS 1
y 2 de la convocatoria ordinaria. Esta consideracion sera cuantificada de modo discrecional por el profesor de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL

(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y porcentajes sobre la calificacién final)

» Herramienta: EXAMEN EN PLATAFORMA PRADO 2

-Descripcién: 1) Realizacidn de una prueba tipo test de caracter tedrico/practico del temario anterior; 2) Realizaciéon de 2 o0 3
casos practicos

-Criterios de evaluacioén: la parte 1) se valorara en un 30% , y la 2) se valorara en un 70%

-Porcentaje sobre calificacidn final: 100%

» NOTA respecto de la herramienta anterior: CUALQUIER ALUMNO podr4 ser citado por videoconferencia en la plataforma
‘Google meet’ (dentro de la UGR) a requerimiento del profesor para la presentacién oral y defensa de las pruebas y tareas
expuestas en la misma. Circunstancia por la cual esta videoconferencia podr3, en su caso, ser grabada.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
Véanse: ‘ATENCION TUTORIAL’ y ‘HERRAMIENTAS PARA ATENCION TUTORIAL’

ENLACES:
Véanse: ‘ATENCION TUTORIAL’ y ‘HERRAMIENTAS PARA ATENCION TUTORIAL’

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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