GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
CONTABILIDAD GENERAL Curso académico 2018-2019
Fecha Ultima actualizacion: 5/05/2018
Fecha de en Consejo de Departamento: 16/05/2018
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion Optativa | Contabilidad General 4° 1° 6 Optativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESORES Facultad de Ciencias del Trabajo y__Recursos
Humanos. Calle Rector Lopez Arglieta s/n. C.P.

Grupo A (mafiana) E-18071. Granada. Espafia. Teléfono: 958 246231

Juan Lara Rubio
Juan Miguel del Cid G6mez

Grupo C (tarde)

Esteban R9mer0 Fflas Esteban Romero Frias. erf@ugr.es
Sara Rodriguez Gomez

Juan Lara Rubio. juanlara@ugr.es

Juan Miguel del Cid Gdmez. jimdelcid@ugr.es

Sara Rodriguez Gomez. sara@ugr.es
Coordinador: Juan Miguel del Cid Gomez

Horario de tutorias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

EINANCIERA Y CONTABILIDAD https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/Gestor

Inicial

GRADO EN EL QUE SE IMPRRTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Administracion y Direccién de

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Empresas

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (s procede)

No se requieren

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La contabilidad como sistema de informacion.

Introduccién al marco conceptual de la informacién financiera.
El proceso contable.

Normalizacién y regulacién contables.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriors con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en un area de studio que parte de la educacion
secundaria general, y se suele encontar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos precedents de la vanguardia de su campo de studio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una formaprofesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de studio.

Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformer las estrategias elegidas
en acciones de la organizacion.

Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adopter un control estratégico en la situacién
actual de las empresas.

Capacidad para el registro e interpretacion contable.
Capacidad para analizar la informacion contable.
Capacidad para resolver problemas econémico-contables.
Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer y aplicar los conceptos béasicos de Contabilidad

Conocer y comprender la realidad econémica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de
la economia, conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas y ser capaz de modelizar
situaciones

Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, las operaciones
de explotacioén, de inversion y financiacion realizadas por la empresa; identificar las fuentes de informacion
contable relevantes y su contenido; relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los
estados contables. y su utilidad para la toma de decisiones

Elaborar un diagnéstico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar
problemas, modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

Conocer los sistemas de informacion como apoyo a la direccidn y las funciones de los mismos: planificacion,
andlisis, disefio e implantacion de los sistemas de informacion; e interpretar la informacion derivada de ellos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Comprender el papel del sistema contable en la empresa.

Entender la logica subyacente en el lenguaje contable y conocer su utilidad como sistema de
informacion para la toma de decisiones.

Conocer el efecto de la aplicacion del marco conceptual.

Aplicar los rudimentos basicos de la técnica registral contable a problematicas empresariales
concretas.

Comprender el significado de las diferentes operaciones del ambito interno y externo (inversiony
financiacion) realizadas por la empresa y el desarrollo practico de su contabilizacion.ldentificar los
hechos economicos a partir de documentos mercantiles reales y representarlos contablemente.

%gi/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es

Firmado por: MARIA ELENA GOMEZ MIRANDA Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 05/06/2019 11:29:05 P4agina:2/9

9WFNnSBCTVPeXIqai9vRa8n5CKCJI3NmMbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




Determinar y analizar el efecto de las operaciones econdmicas sobre el patrimonio y la renta de las
empresas.

Elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacion y evolucion patrimonial y los
resultados obtenidos en la actividad.

Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que estan sujetas las elaboraciones
contables.

Conocer las aplicaciones y utilidad de la informacion contable.

Comunicar la informacion recogida en los estados contables, relacionarla con otras materias y
transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisiones.

Gestionar los sistemas de informacion.

Tomar decisiones a partir de los datos analizados.

Emitir informes sobre la informacion financiera.

Reflejar su capacidad de analisis y sintesis sobre la informacion contable elaborada.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
1. ACTIVIDAD ECONOMICA E INFORMACION CONTABLE

1.1.  Necesidad de la informacion econémica

1.2.  Usuarios de la informacion contable

1.3.  Caracteristicas y requisitos de la informacion contable
1.4.  Evolucién y concepto de la contabilidad

1.5.  Division de la contabilidad

2. ESTUDIO CONTABLE DE LA REALIDAD ECONOMICA

2.1.  El patrimonio

2.2.  Elementos y masas patrimoniales
2.3.  Equilibrios patrimoniales

2.4.  Los hechos contables

2.5.  El método contable

3. INSTRUMENTOS DE REPRESENTACION

3.1.  Lacuenta como instrumento de representacion y medida
3.2.  Estructuray clasificacion de las cuentas

3.3.  El método de la partida doble

3.4.  Elregistro de las operaciones contables

3.5.  Elbalance

4. ELCICLO CONTABLE
4.1. Naturalezay significado
4.2.  Apertura de la contabilidad
4.3. Desarrollo contable del periodo
4.4, Operaciones de regularizacion y determinacion del resultado
4.5.  Cierre de la contabilidad y cuentas anuales
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5. NORMALIZACION Y PLANIFICACION CONTABLE

5.1.  Necesidad de normalizacion

5.2.  Lanormalizacion contable internacional

5.3.  Concepto y finalidad de los principios contables

5.4.  Marco legal de la contabilidad en Espafia

5.5.  El Plan General de Contabilidad: estructura y contenido

6. FINANCIACION BASICA

6.1. Conceptoy clases

6.2.  Capital, reservas y resultados pendientes de aplicacion
6.3.  Subvenciones, donaciones y ajustes por cambios de valor
6.4.  Provisiones

6.5.  Financiacion ajena a largo plazo

7. ACTIVO NO CORRIENTE

7.1.  Concepto y clases

7.2.  Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias
7.3.  Inmovilizado intangible

7.4. Laamortizacién

7.5. Deterioro de valor de activos no corrientes

8. EXISTENCIAS

8.1.  Concepto y clases

8.2.  Valoracion de existencias

8.3.  Procedimientos de contabilizacién
8.4. Deterioro de valor de las existencias
8.5.  Operaciones con mercaderias

9. ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES COMERCIALES

9.1. Cuentas a cobrar

9.2.  Cuentas a pagar

9.3.  Relaciones con las Administraciones Publicas

9.4.  Deterioro de valor de créditos por operaciones comerciales
9.5.  Cuentas de periodificacion

10. CUENTAS FINANCIERAS

10.1. Tesoreria

10.2. Deudas a corto plazo

10.3. Inversiones financieras a corto plazo

10.4.  Otras cuentas no bancarias

10.5.  Activos no corrientes mantenidos para la venta
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11. ELRESULTADO
11.1.  Introduccion
11.2. Concepto y componentes
11.3.  Compras y gastos

11.4. Ventas e ingresos
11.5.  Imputacion temporal de gastos e ingresos

BIBLIOGRAFIR
BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD. Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 278 de
20 de noviembre de 2007)

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES. Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre
(BOE n° 279 de 21 de noviembre de 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ALCARAZ QUILES, F. Y OTROS: “Supuestos de contabilidad para PYMES”, Pearson, Madrid,
2009.

AMAT, ORIOL.: “Las claves del nuevo PGC. Una guia para comprender los aspectos clave de la nueva
contabilidad”, Gestion 2000, Barcelona, 2008.

ARQUERO MONTANO, J.L: “Introduccion a la contabilidad financiera”. Piramide, Madrid, 2008.
GALLEGO DIEZ, E.: “Manual practico de contabilidad financiera”. Piramide, Madrid, 2008.
OMENACA GARCIA, J.: “Contabilidad General”. Gestién 2000, Barcelona, 2008.

SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, J.L: “Teoria y préctica de la contabilidad”. Piramide,
Madrid, 2008.

SOCIAS SALVA, A.: “Contabilidad financiera. EI modelo contable bésico.Teoria y supuestos”.
Pirdmide, Madrid, 2008.

WANDEN-BERGHE LOZANO, J.L (Coord.): "Contabilidad Financieral. Nuevo Plan General de
Contabilidad y de PYMES”, Pirdamide, Madrid, 2008.
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ENLACES RECOMENDADOS
METODOLOGIR DOCENTE
La metodologia seguida en la asignatura contempla una vertiente teérica y una pactica. La ensehanza
tedrica se destina a presentar los conceptos tedricos basicos a tener en cuenta para resolver la
problematica contable analizada. De forma coordinada y paralela a la ensefianza tedrica, la
ensefanza practica se desarrollara mediante la discusion y resolucion de ejercicios y casos practicos
en los que se aplican los conceptos examinados previamente.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales
Primer custrmesire Temas del temario (NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la asignatura)
Sesiones tedricas (horas) | Sesiones practicas (horas) | Exposicionesy seminarios (horas)

Semana 1 Sesion 1 Presentacion 2

Semana 1 Sesion 2 1 1

Semana 2 Sesion 1 1 2

Semana 2 Sesion 2 1 1

Semana 3 Sesion 1 1 1

Semana 3 Sesion 1 2 2

Semana 3 Sesion 2 2 1

Semana 4 Sesion 1 3 1 1

Semana 4 Sesion 2 3 1

Semana 5 Sesion 1 4 2 1

Semana 5 Sesion 1 4 1

Semana 5 Sesion 2 5 2 1

Semana 6 Sesion 1 5 1

Semana 6 Sesion 2 6 1 1

Semana 7 Sesion 1 6 2

Semana 7 Sesion 2 7 1

Semana 8 Sesion 1 7 1 1

Semana 8 Sesion 2 8 1 1

Semana 9 Sesion 1 8 1
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Semana 9 Sesion 2 9 1 1
Semana 10 Sesion 1 9 1
Semana 10 Sesion 2 10 1 1
Semana 11 Sesion 1 10 1 1
Semana 11 Sesion 2 11 1
Semana 12 Sesion 1 11 1 1
Semana 12 Sesion 2- Supuestos practicos 4
Semana 14 examenes
Total horas 29 16

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALURCION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,
DESCRIPCION DE PRUEBAS

Para la evaluacion del alumno no se exigira, como requisito previo, la asistencia obligatoria a un numero
minimo de horas de clases teodricas ni de clases practicas.

Para la convocatoria ordinaria, la asignatura se evaluara de acuerdo a uno de los dos
siguientes procedimientos de evaluacion: evaluacion continua o evaluacion Unica.

La evaluacién unica consistira en la realizacion de un examen final Gnico previsto para la convocatoria oficial
ordinaria de la asignatura y se valorara sobre 10 puntos. ESte examen constara de dos partes, una tedrica
(20 preguntas tipo test) y otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuaciéon maxima de 10
puntos, que se distribuiran
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entre las diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendré
haciendo media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (tedrica y
practica).

En cualquier caso, para aprobar la asignatura seran REQUISITOS IMPRENCINDIBLES LOS DOS
siguientes:

e Obtener una nota minima de 3 puntos en cada una de las partes.
e Conseguir una media aritmética minima de 5 puntos (sobre 10) con las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del examen (tedrica y practica).

Cuando no se cumplan los dos requisitos anteriores, la calificacion global del examen y, por tanto, la
nota que figurara en el acta correspondiente, serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las dos partes del examen (teoria y practica), con un maximo de 3 puntos en aquellos casos en los que
no se alcance la nota minima de 3 puntos en alguna de esas dos partes.

El examen final de la asignatura se realizara en la fecha prevista para la convocatoria oficial ordinaria de la
asignatura.

La evaluacién continua se desarrollara mediante los siguientes criterios:

1) Valoracion de seguimiento de la asignatura: 40% (4 puntos sobre 10). Dicha calificacion se obtendra
mediante la realizacion de una prueba de valoracion de seguimiento de la asignatura durante el curso
académico, valorada sobre 10 y luego ponderada al 40%. Dicha prueba podra ser tedrico-practica o sélo
practica. Si fuera tedrico-practica, su valoracion atendera a los requisitos establecidos para la valoracion del
examen final de la asignatura.

2) Examen final: 60% (6 puntos sobre 10). El examen final de la asignatura se realizara en la fecha prevista
para la convocatoria oficial ordinaria de la asignatura. Este examen sera igual que el examen de aquellos que
sigan la evaluacion Unica. Dicho examen incluye toda la materia.

Los alumnos de evaluacion continua obtendran como nota final del curso, la mejor de las siguientes:

a. La del examen final.
b. La nota resultante de ponderar el examen final por el 60% y el parcial por el 40%, teniendo en cuenta
que para ello habra que sacar como minimo en el examen final un 4.

Para las convocatorias extraordinarias, todos los alumnos seran evaluados atendiendo al sistema de
evaluacion Unica, que consistira en la realizacion de un examen final Unico de toda la asignatura que se
valorara sobre 10 puntos. Este examen constara de dos partes, una tedrica y otra practica. Cada una de
las partes tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes
cuestiones 0 preguntas que la componen. En cuanto a la calificacion de dicho examen se aplicaran los
requisitos establecidos para la evaluacion Unica.

Con respecto a la comunicacién de la calificacion final obtenida por el alumno en la asignatura, ésta se
realizara, en aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos, de manera personalizada mediante un email a su
correo personal oficial como alumno de la Universidad de Granada, por lo que se requiere que el alumno
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disponga del mismo y lo tenga plenamente operativo para poder recibir su calificacion global de la asignatura.

INFORMACIGN ADICIONAL

Coordinador de la asignatura: Juan Miguel del Cid Gémez.
Correo electrénico: jmdelcid@ugr.es
Despacho: Facultad de Ciencias del Trabajo.
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