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(mabaeza@ugr.es)

GRUPO B : José Francisco Lépez Gordo
(iflgordo@ugr.es) y Carlos Enrique Martin Oviedo
(cmoviedo@ugr.es)

COORDINADORA DE LA ASIGNATURA: Maria de los Angeles Baeza
Mufioz. Profesora Titular de Universidad

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Campus Universitario de Cartuja, s/n. 18071.
GRANADA

Teléfonos: 958241000/958249558

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepar
tamentos/*/docentes

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Finanzas y Contabilidad

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursada la asignatura de Introduccién a las Operaciones Financieras

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e El valor como referente de las decisiones de inversion de la empresa.
o La eficiencia del mercado como premisa para el analisis de las decisiones financieras.

e Andlisis de las decisiones de inversion.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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¢ La determinacion de la tasa de descuento para la valoracion de inversiones como variable a través de
la cual se introduce el riesgo en el analisis de las decisiones de inversion.
¢ Analisis de sensibilidad y simulacion de proyectos de inversion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

¢ Habilidad de comprensidn cognitiva.

e Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.
e Capacidad para la resolucién de problemas.

¢ Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
e Capacidad para gestionar la informacion.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

e Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

e Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

e Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

e Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones economicas y
empresariales.

COMPETENCIAS BASICAS:

¢ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

¢ Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

e Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean
para la toma de decisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las
organizaciones, asi como los utilizados en el analisis y la gestién de los distintos instrumentos
financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

e Ser capaz de comprender los distintos fendémenos que inciden en las finanzas de las organizaciones,
tanto en ambiente de certeza como de riesgo o incertidumbre.

e Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodos que se emplean para la toma
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de decisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Identificar el papel del director financiero en la empresa.

e Comprender el objetivo financiero.

e Comprender las ventajas e inconvenientes de los distintos criterios de valoracion de inversiones.

e Determinar correctamente las variables que intervienen en la determinacion del valor de las
inversiones.

e Interpretar los resultados de la valoracion, y decidir las inversiones mas apropiadas para la unidad
econdmica basandose en ellos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. LAEMPRESA Y EL DIRECTOR FINANCIERO

1.1. La Empresa. Tipos de empresas.

1.2. Decisiones financieras basicas: inversion y financiacion.

1.3. El papel del director financiero.

1.4. El objetivo de la funcidn financiera.

1.5. El entorno financiero de la empresa: los mercados e instituciones financieras.

TEMA 2. VALORACION DE OBLIGACIONES

2.1. Las caracteristicas de las obligaciones. Los precios y los tipos de interés.
2.2. La rentabilidad al vencimiento y la rentabilidad actual.

2.3. La tasa de rentabilidad. El riesgo de tipos de interés.

2.4. La curva de rentabilidad.

2.5. Las obligaciones empresariales y el riesgo de impago.

TEMA 3. VALORACION DE ACCIONES

3.1. Las acciones y el mercado de valores

3.2. La valoracion de acciones ordinarias. EI modelo de descuento de dividendos

3.3. Simplificaciones del modelo de descuento de dividendos. Calculo de las tasas de rentabilidad
3.4. Acciones de crecimiento y acciones de renta

3.5. La eficiencia del mercado

TEMA 4. CRITERIOS DE VALORACION DE INVERSIONES
4.1. El criterio del valor actual neto (VAN)

4.2. El criterio del plazo de recuperacién

4.3. El criterio de la tasa interna de rentabilidad (TIR)

4.4. Defectos del criterio de la tasa interna de rentabilidad

4.5. Los proyectos mutuamente excluyentes
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TEMA 5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN LA TOMA DE DECISIONES
DE INVERSION

5.1. Criterios generales para la determinacion de los flujos de caja

5.2. Los flujos de caja por inversiones. El flujo de caja de las inversiones en capital circulante

5.3. El flujo de caja derivado de las operaciones

5.4. El valor residual

5.5. La préactica de las decisiones de inversion. Una vision general

TEMA 6. EL RIESGO, LA RENTABILIDAD Y LA VALORACION DE PROYECTOS
6.1. Introduccidn al riesgo y a la relacion riesgo-rentabilidad

6.2. Concepto y medida del riesgo. Riesgo de una cartera. Tipos de riesgo

6.3. El riesgo vy la rentabilidad. EI modelo CAPM

6.4. Determinacion de la tasa de descuento para la valoracién de proyectos

6.5. Valoracion de flujos de tesoreria equivalentes ciertos

TEMARIO PRACTICO: Se proporcionaran al alumno una serie de casos practicos en los que debera
aplicar los conocimientos teéricos adquiridos, y que serviran para ayudarle a conseguir las
competencias de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e BREALEY, R.A,, MYERS, S.C. & ALLEN, F. (2015): Principios de Finanzas Corporativas.
McGraw-Hill, México (112 edicion).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e ARGUEDAS, R. y GONZALEZ, J. (2016). Finanzas Empresariales. Editorial Universitaria

Ramodn Areces, Madrid.

¢ ARGUEDAS, R.,, GONZALEZ, J., GONZALEZ, J.M. y MARTIN, R. (2016). Ejercicios de
Finanzas Empresariales. Editorial Universitaria Ramon Areces, Madrid.

¢BERK, J.; DEMARZO, P.; HARDFORD; J. (2010): Fundamentos de Finanzas Corporativas.
Pearson, Madrid.

e DURBAN, S. (1994). Introduccion a las Finanzas Empresariales. Publicaciones de la

Universidad de Sevilla, Sevilla.

e JIMENEZ, I.C. (2018). Manual de Direccion Financiera. KDP Amazon.

e KEOWN, A. J. y PETTY, J, W. (1999): Introduccion a las Finanzas. La Practica y la Ldogica de

la Administracion Financiera. Prentice-Hall. 22 edicion.

e MASCARENAS, J. (2014). Finanzas para directivos. Pearson, Madrid.

e PINDADO, J. (director) (2013). Finanzas empresariales. Paraninfo, Madrid.

«ROSS, S.A.,, WESTERFIELD, R.W. y JORDAN, B.D. (2010). Fundamentos de Finanzas
Corporativas (102 edicion). McGraw Hill, México, D.F.
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«RUIZ, JR. y GIL, AM. (2012). Principios de gestion financiera. Diagnostico, inversion y
financiacion. Sintesis, Madrid.

« SUAREZ, A.S. (2014). Decisiones Optimas de inversion y financiacion en la empresa (222
edicion). Piramide, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

Www.tesoro.es

www.bde.es

www.aiaf.es
www.bolsasymercados.es
WWW.moodys.com
www.standardandpoors.com
www.fitchratings.com

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia seguida en la asignatura contempla una vertiente tedrica y una practica. La ensefianza tedrica se
destina a presentar los conceptos tedricos fundamentales. De forma coordinada y paralela a la ensefianza teorica, la
ensefianza practica se desarrollard mediante la discusion y resolucidn de casos practicos en los que se aplican los
conceptos examinados previamente.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Los sistemas de evaluacion del estudiante podran ser de dos tipos: sistema de evaluacién continua y sistema de
evaluacidn unica final.

Para la CONVOCATORIA ORDINARIA, se considerara preferentemente el sistema de evaluacidon continua. La
EVALUACION UNICA SOLO SE APLICARA a quienes la soliciten alegando y acreditando las razones que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacién continua (Art. 8 Normativa de evaluacién y de calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada). La evaluaciéon continua comprendera las siguientes pruebas de
evaluacidn:

1) Valoracion del Seguimiento de la Asignatura: 70% (7 puntos sobre 10). Dicha calificacién se obtendra mediante la
resolucion por parte del alumno de varios casos practicos a lo largo del cuatrimestre (denominada VSA 1). A su
vez, se realizaran varias pruebas tedricas (denominada VSA 2) sobre los conocimientos adquiridos a lo largo de la
asignatura. La valoracion de la prueba VSA 1 sera de 3,5 puntos, mientras que las pruebas VSA 2 tendran una
valoracién de 3,5 puntos.

2) Examen final: 30% (3 puntos sobre 10). El examen final constara de una prueba tedrico-practica sobre los
contenidos de la asignatura.

La evaluacién en cualquier convocatoria extraordinaria sera UNICA FINAL.
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

La evaluacion tunica final consistira en la realizacion de un examen final que constara de dos partes, una teorica y
otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que se distribuirdn entre las
diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificaciéon del examen se obtendra ponderando la parte
tedrica un 50% y la parte practica un 50%. Aunque la fecha de la convocatoria del examen es la misma que la
establecida para el alumnado de evaluacién continua, aquellos alumnos que por las circunstancias excepcionales se
les conceda la evaluacion Unica deberan resolver todas y cada una de las cuestiones planteadas en los examenes
teorico y practico.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepar

tamentos,/* /docentes Correo electrénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

En caso de que sea necesario o la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales determine establecer un proceso de
ensefianza-aprendizaje no presencial, la docencia que deba prestarse de forma virtual (online) se impartira mediante el uso
de las herramientas propuestas por la Universidad de Granada como Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los apartados
anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del estudiantado en la
convocatoria ordinaria se realizardn de forma presencial y, en caso de que la ensefianza pase a ser no presencial, estas
pruebas se llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada tales como la
Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO_Examen).

Convocatoria Extraordinaria

Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en los apartados
anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del estudiantado en la
convocatoria extraordinaria se realizaran de forma presencial y, en caso de que la ensefianza pase a ser no presencial, estas
pruebas se llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada tales como la
Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO_Examen).

Evaluacion Unica Final

Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en el sistema de evaluacion Unica final descrito en los
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apartados anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del estudiantado en el
sistema de evaluacion Unica final se realizaran de forma presencial y, en caso de que la ensefianza pase a ser no presencial,
estas pruebas se llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada tales
como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO_Examen).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepar

tamentos,*/docentes Correo electronico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La docencia se impartira de forma virtual (online) mediante el uso de las herramientas propuestas por la Universidad de
Granada como Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los apartados
anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del estudiantado en la
convocatoria ordinaria se realizaran de forma virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada
tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO_Examen).

Convocatoria Extraordinaria

Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en los apartados
anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del estudiantado en la
convocatoria extraordinaria se realizardn de forma virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de
Granada tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO_Examen).

Evaluacién Unica Final

Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en el sistema de evaluacion final descrito en los apartados
anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del estudiantado en el sistema de
evaluacion Unica final se realizaran de forma virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada tales
como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO_Examen).

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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