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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tfno: 958243707

Campus Universitario de Cartuja

i GRANADA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

FINANCIERA Y CONTABILIDAD HORARIO DE TUTORIAS

Martes: 17.30 - 19.30
Jueves: 17.30 - 19.30
Viernes: 17.30 - 19.30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Contabilidad y Finanzas

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se requieren

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Sistemas monetarios y teorias sobre el tipo de cambio.

e Mercados de divisas: contado y plazo.

e Mercados internacionales monetarios y de capitales.

* Mercados derivados en divisas: organizados y no organizados (OTC).
* Inversion y financiacion de operaciones en el extranjero.

e Los riesgos en las finanzas internacionales.

Pagina 2

‘ %g 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es




COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

e Habilidad de comprension cognitiva.

e Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.
e Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

e (Capacidad para gestionar la informacion.

e (Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

e Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

e Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

e Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas vy
empresariales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e  Ser capaz de analizar y administrar la exposicion al riesgo de cambio y de interés.
e  Comprender los fundamentos de la Economia Financiera Internacional.

e  Comprender la estructura y funcionamiento en los centros de negociacién de divisas a nivel mundial,
y la operativa internacional en los mercados monetarios y de capitales, y de productos derivados.

e Ser capaz de abordar los fundamentos de la inversion y financiacion empresarial fuera de las
fronteras nacionales y de comprender y valorar los riesgos que se asumen al emprender negocios en el
ambito internacional.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer la configuracion general del Sistema Financiero Internacional, asi como el funcionamiento de los
mercados internacionales de divisas, monetarios y de capitales, los activos que se negocian en ellos y sus
implicaciones para las empresas como alternativas de financiacion empresarial.

e Ser capaz de identificar un problema relativo a la financiacion de una empresa en el ambito
internacional, y de proponer una solucion adecuada (desde el punto de vista cualitativo y cuantitativo) a
dicho problema, en base a los mercados y productos financieros previamente analizados durante el
curso.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. EL SISTEMA MONETARIO INTERNACIONAL
1.1 Marco institucional de la actividad econdmica y financiera internacional.
1.2 Modalidades de fijacion de los tipos de cambio.
1.3 Teorias sobre la determinacion de los tipos de cambio.
1.4 Prediccion de la evolucion de los tipos de cambio

e Tema 2. EL MERCADO DE DIVISAS AL CONTADO Y A PLAZO.
2.1 Definiciones y caracteristicas generales.
2.2 Tipos de transacciones.
2.3 Operaciones en el mercado de divisas.

e Tema 3. DERIVADOS SOBRE DIVISAS.
3.1 Préstamos paralelos y back-to-back.
3.2 Swaps de divisas.
3.3 Futuros y opciones sobre divisas.
3.4 Operaciones de cobertura, especulacion y arbitraje con derivados sobre divisas.

e Tema 4. MERCADOS INTERNACIONALES DE CREDITO Y DE RENTA FIJA.
4.1 Principales activos de los mercados de crédito.
4.2 Eurodivisas.
4.3 Créditos internacionales y créditos sindicados. El Coste Efectivo del crédito internacional.
4.4 Emisores e inversores de bonos internacionales.
4.5 Valoracion de eurobonos.
4.6 Otros activos de renta fija internacional.
4.7 Elriesgo de insolvencia y la calificacion de los prestatarios.

e Tema 5. GESTION DE CARTERAS INTERNACIONALES.

Caracteristicas de las principales Bolsas.

Los indices bursatiles.

Posibilidades de inversion internacional en renta variable.
La diversificacion internacional.

Valoracion de acciones en el contexto internacional.
Valoracion de carteras internacionales.
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e Tema 6. LA INVERSION DIRECTA EN EL EXTRANJERO Y OTRAS ALTERNATIVAS A LA FINANCIACION
EMPRESARIAL.
6.1 El proceso de internacionalizacion y la inversion directa en el extranjero.
6.2 Instituciones y programas de apoyo a la internacionalizacion.
6.3 Cobertura de riesgos en operaciones internacionales.
6.4 Medios de pago internacionales.
6.5 Financiacion privada y financiacion publica.

e Tema 7. ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL Y DE LAS OPERACIONES CORRIENTES EN EL AMBITO
INTERNACIONAL.
7.1 El presupuesto de capital para las empresas multinacionales.
7.2 Gestion del Circulante.
7.3 Lainfluencia de los impuestos.
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e Tema 8. LOS RIESGOS EN LAS FINANZAS INTERNACIONALES.
8.1 Los riesgos por tipo de cambio: la exposicion operativa, por transaccion y por traslacion.
8.2 El riesgo pais.
8.3 El riesgo soberano.

DE LA ORDEN, Maria del Carmen (1996). Finanzas internacionales: activos financieros y no financieros.
Piramide, Madrid.

DURAN HERRERA, Juan José; GALLARDO OLMEDO, Fernando (2013). Finanzas internacionales para la
empresa. Piramide, Madrid.

DURAN HERRERA, Juan José (2001). Mercados de divisas. Piramide, Madrid.

EITEMAN, D., STONEHILL, A. y MOFFET, M. (1992): Las finanzas de las empresas multinacionales. Addison
Wesley Iberoamericana, 1992.

GARCIA ESTEVEZ, Pablo; DIEZ DE CASTRO, Luis Tomas (coords.) (2009). Mercados financieros
internacionales. Delta Publicaciones, Madrid.

KOZIKOWSKY ZARSKA, Zbigniew (2007). Finanzas internacionales. McGraw-Hill Interamericana, México
D.F.

KRUGMAN, P. y OBSTFELD, M (2011). International Economics. Pearson International Edition, Madrid.
LOPEZ LUBIAN, Francisco J.; GARCIA ESTEVEZ, Pablo (2006). Finanzas en mercados internacionales.
McGraw-Hill Interamericana, Madrid.

MARTIN MARIN, José Luis; TELLEZ VALLE, Cecilia (2006). Finanzas internacionales. Thomson, Madrid.

PEREZ RAMIREZ, Jorge; CALVO GONZALEZ-VALLINAS (2006). Instrumentos financieros: andlisis vy
valoracion con una perspectiva bancaria y de informacién financiera internacional. Piramide, Madrid.

SHAPIRO, A. (1990?: Foundations of Multinational Financial Management, Allyn y Bacon.

ENLACES RECOMENDADOS

INSTITUCIONES OFICIALES ALGUNAS WEBS ESPECIALIZADAS

Fondo Monetario Internacional imf.org FX Street fxstreet.es
Banco Mundial bancomundial.org XE xe.com
OCDE oecd.org Investing es.investing.com/currencies
Org. Mundial del Comercio wto.org Datos macro datosmacro.com

Banco de Espafia bde.es Bloomberg bloomberg.com/markets/currencies

Inst. Esp. de Comercio Exterior icex.es Extenda extenda.es
Sec. de Estado de Comercio comercio.mineco.gob.es

METODOLOGIA DOCENTE

e Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

e Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucién
de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

e Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (15h).
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
Estudioy
|, |t | i | | s | | 0| ||
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno {horas)
(horas)

Semana1 1 3 0

Semana 2 1 2 1

Semana 3 2 2 1 1

Semanad | 2 2 1 1

Semana 5 3 2 1 1

Semana 6 3 2 1 1

Semana?l 4 2 1 1

Semana8 | 4 2 1 1

Semanad | 5 2 1 1

Semana 10 5 2 1 1

semanatt | 5/6 2 1 1

Semana12 | 6/7 3 0 1

Semana13 | 7 2 1 1

Semana 14 8 2 1 1

Semanats | 8 2 1 1

“NAL 2

Total horas 32 13 4 11 90
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALURCION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
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Se establecen dos métodos de evaluacion, alternativos y mutuamente excluyentes: evaluacion continua y
examen final Unico. Los estudiantes podran acogerse voluntariamente, en las cuatro primeras semanas de
imparticion de la asignatura, a cualquier de los dos sistemas de evaluacién previstos. Aquel alumno que no
comunique su preferencia de sistema de evaluacion, se le asignara por defecto la modalidad de
evaluacion continua. Si el alumno desea que se le evalie mediante examen final Unico, debera comunicarlo
por escrito al profesor de la asignatura en las cuatro primeras semanas de docencia. Transcurridas las cuatro
semanas referidas, no podra modificarse el sistema elegido, salvo por causas debidamente justificadas.

1) El sistema de evaluacién continua se basa en los siguientes parametros:

o Participacion y trabajo en clase (tanto en sesiones teoéricas como practicas): su valoracion sera de 3
puntos. Para que la puntuacién se pueda sumar al examen final, debe obtenerse un minimo del 30%.
Los distintos tipos de actividades son:

e Realizacion de trabajos, individuales o colectivos: hasta 1 punto.
e Participacion en clase y en tareas propuestas: hasta 2 puntos.

o Examen final escrito, a realizar en la fecha oficialmente establecida por el centro. Su valoracion sera
un maximo de 7 puntos. El examen constara de dos partes, una teorica y otra practica. Cada una de las
partes tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones
o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo la media ponderada de
las puntuaciones obtenidas en las dos partes (teodrica y practica). En cualquier caso, sera requisito
imprescindible para calcular la media obtener una nota minima del 30% en cada una de las partes.
Cuando no ocurra asi, la calificacion global del examen final sera la nota menor de las obtenidas
(teoria o practica). Como se ha indicado, la nota obtenida en el examen final tendra un peso relativo
del 70% en la calificacion final.

2) El sistema de evaluacion de examen final Unico consta de un solo examen a realizar en la fecha
oficialmente establecida por el centro. Su valoracion sera un maximo de 10 puntos y constara de dos
partes, una teodrica y otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuacién maxima de 10 puntos,
que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del
examen se obtendra haciendo la media ponderada de las puntuaciones obtenidas en las dos partes (teorica
y practica). En cualquier caso, sera requisito imprescindible para calcular la media obtener una nota
minima del 30% en cada una de las partes. Cuando no ocurra asi, la calificacion global del examen final
sera la nota menor de las obtenidas (teoria o practica).

Debe tenerse en cuenta que los alumnos que no realicen el examen oficial final, figuraran en el acta con
la calificacion de “NO PRESENTADO”.

En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion de los contenidos tedricos y practicos se llevara a cabo
integramente a través de un examen, sobre una puntuacion total de 10, aun cuando durante el desarrollo
de la materia se hubiese optado por la participacion y trabajo en clase.

INFORMACION ADICIONAL
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