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MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Mercados Instrumentos y o o . .
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DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
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Grupo A: Salvador Rayo Cantén
Grupo B: Antonio M. Cortés Romero

COORDINADOR DE LA ASIGNATURA: Antonio M. Cortés Romero

Dpto. Economia Financiera y Contabilidad.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Campus de Cartuja s/n

Datos de contacto:
http://eficon.ugr.es/pages/profesorado/seccion gr
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HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACEA LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS

http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaD

epartamentos/*/docentes

GRADO EN EL. QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Finanzas y Contabilidad

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Instrumentos financieros. Mercados financieros.
Mercados monetario y de capitales.

Riesgo de tipo de cambio

Mercados de Futuros

Contratos FRA, swap, cap y floor
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Riesgo de tipos de interés.

Mercado de Opciones.

Instrumentos para la gestién financiera de la empresa
Contratos para la gestién del riesgo de crédito

COMPETENCIAS BASICAS, GENERALES, TRASVERSALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS:

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES:

Habilidad de comprensién cognitiva.

Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

Capacidad para la resolucién de problemas en el &mbito econémico empresarial.

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de
estudio.

Capacidad para gestionar la informacidn.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.
Capacidad de anadlisis y sintesis.

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Gestionar y administrar una empresa u organizaciéon entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacion mediana o grande y desempeifiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.
Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la
toma decisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los
utilizados en el andlisis y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus
correspondientes mercados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas empleados en
el andlisis y la gestiéon de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes
mercados, por medio de modelos adecuados.

Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados
financieros.

Capacidad para comprender las operaciones financieras y los fenémenos que inciden en las decisiones
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financieras y aplicar los métodos y conceptos oportunos en la toma de decisiones en el ambito empresarial.
e Resolver problemas de valoracién financiera tanto de decisiones de financiacion como de inversion
empresarial.
e Entender los fundamentos de los mercados financieros para la toma de decisiones en el ambito empresarial.
e Ser capaz de analizar y administrar la exposicion al riesgo de cambio, de interés y de crédito

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer las principales operaciones que se llevan a cabo por la banca en la actualidad.

Conocer los productos negociados en el mercado monetario.

Conocer los productos negociados en el mercado de capitales, tanto de renta fija como de renta variable.
Conocer los conceptos basicos de la operativa a plazo.

Conocer los conceptos fundamentales de los contratos de futuros, de opciones y los derivados de tipos de
interés.

e Conocer los conceptos basicos de los derivados de crédito.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. INSTRUMENTOS Y MERCADOS FINANCIEROS.
1.1. Entorno financiero de la empresa.
1.2. Innovacion financiera.
1.3. Clasificacién de los mercados financieros.
1.4. Caracteristicas de los activos financieros.

e Tema 2. MERCADO MONETARIO.
2.1. Mercado de Deuda Publica a corto plazo: Subasta de Letras del Tesoro, compraventa y
operaciones repo.
2.2. Mercado de activos empresariales: Pagarés de empresa y Mercado AIAF.
2.3. Mercados de activos de los intermediarios financieros bancarios: titulos hipotecarios.
2.4. Mercado interbancario.

e Tema 3. MERCADO DE CAPITALES.

3.1. Mercado de renta fija y mercado de renta variable.

3.2. Renta fija:
= Valoracion de obligaciones y precio de cotizacidon.
= Obligaciones cupén cero y obligaciones con opciones (rescate y conversion).
= Bonos y Obligaciones del Estado.
=  Warrant, Strips de Deuda y Titulos hipotecarios.
= Comparando obligaciones: TIR y Duracidn.

3.3. Renta variable:
= Valoracién de acciones.
= Ampliaciones de capital.
= (Crédito al mercado.

e Tema 4. MERCADOS E INSTRUMENTOS OTC: DERIVADOS DE TIPOS DE INTERES
4.1. Introduccién.
4.2. Tipos de interés al contado, curva cup6n cero, y tipos de interés futuros implicitos.
4.3. Contratos FRAS (Forward Rate Agreements) y Forward-Forward.
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4.4. Contratos SWAPS.
4.5. Contratos CAPS y FLOORS y COLLARS.

e Tema 5. MERCADO DE FUTUROS
3.1. Introduccién.
3.2. Tipos de futuros. Posiciones basicas.
3.3. Mecanica operativa y organizacion del mercado.
3.4. Tipos de operaciones: cobertura, especulacién y arbitraje.
3.5. La experiencia espaifiola (MEFF Holding) y los mercados internacionales.

e Tema 6. MERCADO DE OPCIONES.
5.1. Introduccio6n.
5.2. Tipos de opciones y posiciones basicas.
5.3. Mecanica operativa y organizacién del mercado.
5.4. Valoracién de opciones.
5.5. Estrategias con opciones financieras.
5.6. La experiencia espafiola (MEFF Holding) y los mercados internacionales.

e Tema 7. INSTRUMENTOS PARA LA GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA.
6.1. Instrumentos para la gestion de la tesoreria.
6.2. Instrumentos para la gestion de clientes y proveedores.
= Factoring.
= Confirming
= Forfaiting.
= (Crédito documentario.
6.3. Instrumentos para la financiacion de la empresa.
= Leasing
= Renting
= (Capital riesgo

e Tema 8. DERIVADOS DE CREDITO.
8.1. Introduccion.
8.2. El riesgo de crédito.
= Normativa de Basilea II
= Rating de crédito
= Probabilidad de incumplimiento y Severidad
8.3. Cobertura del riesgo de crédito
= (Caracteristicas de los contratos
= Permutas crediticias.
=  Opciones crediticias
= Productos estructurados
TEMARIO PRACTICO:

Para cada uno de los temas se proporcionaran al alumno una serie de casos practicos en los que debera aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
e DALTON, Bill. (2008): Financial Products. Cambridge University Press.
e MARTIN MARIN, José L.; TRUJILLO PONCE, Antonio (2004): Manual de mercados financieros. Ed. Thomson,
Madrid.
e MARTIN- OLIVER- DE LA TORRE (1996): La operativa en los mercados financieros. Ed. Ariel
Economia. Barcelona.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e BONILLA MUSOLES, M.; IVARS ESCORTELL, A. (1994): Matematica de las Operaciones Financieras. Editorial
AC.

e CORDOBA BUENO, M. (2003): Analisis Financiero. Renta Fija: Fundamentos y Operaciones. Editorial
Thomson.

e LOPEZ PASCUAL, J.; SEBASTIAN GONZALEZ, A. (1998): Gestién Bancaria. Editorial McGraw-Hill.

e LORING, Jaime (2000): Opciones y futuros. Ed. Desclée de Brouwer, Bilbao.

e  MARTIN MARIN, José L.; RUIZ MARTINEZ, Ramén ].(1999): El inversor y los mercados financieros. Ed. Ariel
Economia, Barcelona

e MENEU, V.M.,; JORDA, M.P.; BARREIRA, M.T. (1994): Operaciones Financieras en el Mercado Espafiol.
Editorial Ariel Economia.

e RAYO CANTON, S.y PALACIOS GONZALEZ, F. (1998): “Indicadores de performance en estrategias dindmicas
de seguro de cartera”. Revista Espafiola de Financiacién y Contabilidad, n 94, pp. 37-70.

e SUAREZ SUAREZ, A.S. (1993/6): Decisiones Optimas de Inversién y Financiacién. Ed. Piramide. Madrid.

e NUENO, P.; PREGEL, G. (1997): Instrumentos financieros al servicio de la empresa. Deusto, 32 edicion.

ENLACES RECOMENDADOS

www.aiaf.es
www.bde.es
www.bolsamadrid.es
WWw.cnmv.es
www.meff.es
www.mfao.es
www.tesoro.es

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia seguida en la asignatura contempla una vertiente tedrica y una practica. La ensefianza tedrica se
destina a presentar los conceptos tedricos basicos a tener en cuenta. De forma coordinada y paralela a la ensefianza
teorica, la ensenanza practica se desarrollara mediante la discusion y resolucion de ejercicios y casos practicos en los
que se aplican los conceptos examinados previamente.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Los sistemas de evaluacidn del estudiante podran ser de dos tipos: sistema de evaluacién continua y sistema de
evaluacidn unica final.

Para la CONVOCATORIA ORDINARIA, se considerara preferentemente el sistema de evaluacién continua. La
EVALUACION UNICA SOLO SE APLICARA a quienes la soliciten alegando y acreditando las razones que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluaciéon continua (Art. 8 Normativa de evaluacién y de calificaciéon de los
estudiantes de la Universidad de Granada). La evaluaciéon continua comprenderd las siguientes pruebas de
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evaluacion:

1) Valoracidén del Seguimiento de la Asignatura: 50% (5 puntos sobre 10).
e Dicha calificaciéon se obtendra mediante la resolucién por parte del alumno de casos practicos a lo largo del
cuatrimestre. La valoracién de las pruebas practicas sera de 2,5 puntos.
e A su vez, se realizaran pruebas teoricas sobre los conocimientos adquiridos a lo largo de la asignatura. La
valoracion de las pruebas tedricas sera de 2,5 puntos.

2) Examen final: 50% (5 puntos sobre 10). El examen final constara de una prueba tedrico-practica sobre los
contenidos de la asignatura.

La evaluacién en cualquier convocatoria extraordinaria sera UNICA FINAL.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

La evaluacion unica final consistira en la realizacién de un examen final que constara de dos partes, una tedrica y
otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que se distribuirdn entre las
diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacién del examen se obtendra ponderando la parte
teodrica un 50% y la parte practica un 50%.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepar

tamentos/*/docentes

Videoconferencias y/o correo electrénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

En caso de que sea necesario o la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales determine establecer un proceso
de ensefianza-aprendizaje no presencial, la docencia que deba prestarse de forma virtual (online) se impartira
mediante el uso de las herramientas propuestas por la Universidad de Granada como Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios y porcentajes de evaluacidon seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los
apartados anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del
estudiantado en la convocatoria ordinaria se realizardn de forma presencial y, en caso de que la ensefianza pase a ser
no presencial, estas pruebas se llevaran a cabo de forma virtual utilizando la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada. Si lo considera oportuno, el profesor puede exigir la defensa oral a
través de Google Meet de alguna/s de las pruebas previstas.
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Convocatoria Extraordinaria

Los criterios y porcentajes de evaluacidon seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los
apartados anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacién del
estudiantado en la convocatoria extraordinaria se realizaran de forma presencial y, en caso de que la ensefianza pase
a ser no presencial, estas pruebas se llevaran a cabo de forma virtual utilizando la Plataforma de Recursos de Apoyo
a la Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada. Si lo considera oportuno, el profesor puede exigir la defensa
oral a través de Google Meet de alguna/s de las pruebas previstas.

Evaluacién Unica Final

Los criterios y porcentajes de evaluacidon seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los
apartados anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del
estudiantado en la evaluacién tnica final se realizaran de forma presencial y, en caso de que la ensefianza pase a ser
no presencial, estas pruebas se llevaran a cabo de forma virtual utilizando la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada. Si lo considera oportuno, el profesor puede exigir la defensa oral a
través de Google Meet de alguna/s de las pruebas previstas.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepar

tamentos/*/docentes

Videoconferencias y/o correo electrénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La docencia se impartird de forma virtual (online) mediante el uso de las herramientas propuestas por la
Universidad de Granada como Google Meet o cualquier otra plataforma que establezca la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios y porcentajes de evaluacidon seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los
apartados anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del
estudiantado en la convocatoria ordinaria se realizardn de forma virtual utilizando la Plataforma de Recursos de
Apoyo a la Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada. Si lo considera oportuno, el profesor puede exigir la
defensa oral a través de Google Meet de alguna/s de las pruebas previstas.

Convocatoria Extraordinaria

Los criterios y porcentajes de evaluacién seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los
apartados anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacién del
estudiantado en la convocatoria extraordinaria se realizaran de forma virtual utilizando la Plataforma de Recursos
de Apoyo a la Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada. Si lo considera oportuno, el profesor puede exigir la
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defensa oral a través de Google Meet de alguna/s de las pruebas previstas.

Evaluacién Unica Final

Los criterios y porcentajes de evaluacidon seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los
apartados anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacién del
estudiantado en la evaluacién unica final se realizaran de forma virtual utilizando la Plataforma de Recursos de
Apoyo a la Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada. Si lo considera oportuno, el profesor puede exigir la
defensa oral a través de Google Meet de alguna/s de las pruebas previstas.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

En las clases y en las pruebas que se realicen por videoconferencia mediante Google Meet, ante la posibilidad de
intrusiones por parte de personas no pertenecientes al grupo de estudiantes convocados, incluso la posibilidad de
que se pueda suplantar la identidad de los estudiantes, se informa que:

1. Deben ser grabadas, con independencia de que la grabacién se ponga a disposicién del estudiantado o no,
porque de esta forma quedara registrada la entrada de todos los asistentes a la sala de videoconferencia.
Se pondra en conocimiento de la Inspeccién de Servicios cualquier incidente que se pueda producir, como
consecuencia de la intrusiéon de cualquier persona que no hubiera sido invitada a asistir a esta
videoconferencia, para que adopte las medidas disciplinarias oportunas.

2. Los estudiantes deben acceder, obligatoriamente, con la cuenta verificada @go.ugr.es. De este modo, el
acceso del estudiante a la sala de videoconferencia, es directo, sin necesidad de solicitar el permiso del
profesor/a, dado que su cuenta ya esta verificada. Estas cuentas permiten identificar, en todo momento, al
estudiante que asiste a la clase, dado que no se puede modificar el nombre de usuario.

Ademas, de acuerdo con las instrucciones recogidas en el tutorial “Cémo impartir una clase por videoconferencia"
(https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/pdi/clase-videoconferencia), en todas las videoconferencias el
profesor/a leera después de iniciar la grabacidon (para que quede constancia) el siguiente texto (de forma literal)
informando a los estudiantes de las condiciones en las que se produce esa grabacidn:

“Con motivo de la suspensién temporal de la actividad docente presencial en la UGR, se informa de las condiciones de
uso de la aplicacién de videoconferencia que a continuacién se va a utilizar:

La sesion va a ser grabada.

Queda prohibida la captacién y/o grabacion de la sesién, asi como su reproduccién o difusién, en todo o en parte, sea
cual sea el medio o dispositivo utilizado. Cualquier actuacion indebida comportard una vulneracion de la normativa
vigente, pudiendo derivarse las pertinentes responsabilidades legales”
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