GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CONTABILIDAD DE ENTIDADES PUBLICAS Curso 2020-2021

(Fecha tlltima actualizacién: 10/07,/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 17/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
s Contabilidad de 0 /10 o .
Sector Publico Entidades Piblicas 39/49 1 6 Optativa

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES"" TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Dpto. Economia Financiera y Contabilidad
Facultad de CC.EE. y Empresariales
Despacho A-324

Teléfono 958 24 37 00

Correo electrdnico: dortiz@ugr.es

bavid Ortiz Rodriguez HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR /*/sho
w/c5f12196b32a76ac6840b84f2c9fa3e5

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Finanzas y Contabilidad y Grado en Administracién y Direccion de
Empresas y Derecho

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda haber cursado antes materias sobre contabilidad financiera. De igual modo, contar con conocimientos
sobre planificacién presupuestaria y estados contables facilitara el avance en la materia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Entorno econémico-financiero de las administraciones publicas.
e El presupuesto publico: elaboracién, ejecucion y liquidacion.
e Determinacion y analisis de las principales magnitudes presupuestarias.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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e  Marco conceptual para la informacién financiera de las entidades publicas.

e Armonizacién y normalizacidn contable publica.

e Principales desarrollos contables de las operaciones segun el Plan General de Contabilidad
Publica.

e Introduccidn a la elaboracion e interpretacion de los Estados Contables Publicos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e COMPETENCIAS GENERALES Y BASICAS:

— CG.1. Habilidad de comprensién cognitiva.

— CG.2. Capacidad de analisis y sintesis.

— CG.4. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

— CG.5. Capacidad para la resolucion de problemas.

— CG.6. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

— CG.7. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.

— CG.10. Capacidad para trabajar en equipo.

— CG.13. Capacidad critica y autocritica.

— CG.15. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

— CG.21. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

— CG.23. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

— CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

— (B4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

— CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

— CE30 Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econédmico-financieras disponibles y conocer

las técnicas y herramientas de analisis aplicables.
e COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

— CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los parametros que determinan y condicionan
la situacién econémico financiera de las unidades econdmicas, registrar contablemente los hechos
econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas anuales y otros reportes financieros
complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de analisis

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Diferenciar el ambito objetivo y subjetivo de la Contabilidad Publica.

Entender las bases y principios de los presupuestos publicos.

Manejar las estructuras presupuestarias de las entidades publicas espafiolas.

Comprensidn de las operaciones relacionadas con presupuesto de gastos e ingresos (apertura,
modificaciones, fases administrativas, etc.).

Aprender a elaborar liquidaciones presupuestarias.

Calcular e interpretar magnitudes e indicadores presupuestarios.

Conocer y aplicar las normas de contabilidad publica.

Registrar las principales operaciones del ambito presupuestario y patrimonial.

Aprender a elaborar estados financieros gubernamentales de acuerdo con las normas contables publicas.
Adquirir capacidad de andlisis del contenido informativo de los estados financieros gubernamentales.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. EL SECTOR PUBLICO Y SU CONTABILIDAD
1.1. Delimitaci6én y fenomenologia econémico-financiera del sector publico.
1.2. Configuracion del Sector Publico: formas de organizacion y gestion
1.3. La contabilidad publica: concepto y fines
1.4. Usuarios y caracteristicas de la informacion contable publica
1.5. La regulacién de la contabilidad publica en Espafia

TEMA 2. EL PRESUPUESTO PUBLICO Y LAS OPERACIONES A CONSIDERAR EN LA GESTION
PRESUPUESTARIA
2.1 El presupuesto: concepto, estructura, principios presupuestarios y técnicas de elaboracion.
2.2 Los Presupuestos en las Administraciones Publicas espafiolas.
2.3 Vinculacion juridica de los créditos y modificaciones presupuestarias.
2.4 Gastos de caracter plurianual.
2.5 Proyectos de gasto y Gastos con financiacion afectada.

TEMA 3. EL CICLO PRESUPUESTARIO
3.1 Formacidén y aprobacién del presupuesto.
3.2 Ejecucion del presupuesto.
3.3 Liquidacion del presupuesto.
3.4 Magnitudes: Resultado presupuestario ajustado y Remanente de Tesoreria.
3.5 Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

TEMA 4.- LA NORMALIZACION CONTABLE EN EL AMBITO DE LA CONTABILIDAD PUBLICA
4.1 La armonizacion contable publica internacional.
4.2 Normas internacionales de Contabilidad Publica.
4.3 El marco conceptual de la Contabilidad Publica.
4.4 Principios y normas de contabilidad publica.
4.5 El PGCP: caracteristicas y estructura.

TEMA 5. TRATAMIENTO CONTABLE DEL PRESUPUESTO EN EL PGCP
5.1 Concepto, reconocimiento y cuantificacion de las obligaciones y los derechos a cobrar.
5.2 Apertura del presupuesto y modificaciones de créditos y de previsiones iniciales.
5.3 Operaciones de ejecucion.
5.4 Operaciones de regularizacién y cierre.
5.5 Operaciones correspondientes a presupuestos cerrados.

TEMA 6. EL INMOVILIZADO
6.1 Normas de reconocimiento y valoracion del inmovilizado.
6.2 Inmovilizado no financiero.
6.3 Casos particulares: infraestructuras, inversiones militares y patrimonio histérico.
6.4 Concepto y clasificacion de activos financieros.
6.5 Reconocimiento y valoracion de activos financieros.

TEMA 7. FINANCIACION BASICA
7.1 El patrimonio y ajustes por cambios de valor.
7.2 Otros incrementos patrimoniales pendientes de imputacion a resultados.
7.3 Concepto, clasificacion, reconocimiento y valoracion de pasivos financieros.
7.4 Endeudamiento en las administraciones publicas.
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7.5 Provisiones y pasivos contingentes.

TEMA 8. ANALISIS DE LAS OPERACIONES DE CARACTER NO PRESUPUESTARIO

8.1 Concepto y delimitacion de las operaciones no presupuestarias.
8.2 Operaciones no presupuestarias de tesoreria.

8.3 El Impuesto del valor afiadido.

8.4 Otros Acreedores y deudores no presupuestarios.

8.5 Administracién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 9.- EL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

9.1 Concepto de ingresos y gastos

9.2 Reconocimiento y cuantificacion de los gastos
9.3 Reconocimiento y cuantificacion de los ingresos
9.4 Las operaciones de fin de ejercicio.

9.5 Nocidn de resultado en la Contabilidad Publica

TEMA 10.- LAS CUENTAS ANUALES EN EL PGCP

10.1 El Balance y la Cuenta de resultados econdmico-patrimonial.
10.2 Estado de Cambios del en el Patrimonio Neto.

10.3 Estado de Flujos de Efectivo.

10.4 Liquidacién del Presupuesto.

10.5 Memoria.

BIBLIOGRAFiIA

LEGISLACION:

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (BOE, de 27 de noviembre de 2003).

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE, de 30
de abril de 2012).

Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica.
Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccidon del modelo Normal de
Contabilidad Local.

MANUALES:

CARRASCO DIAZ, D. (Coord.) (2011): Contabilidad piiblica. Adaptada al PGCP 2010. Fundamentos y ejercicios.
Piramide, Madrid.

CARRASCO DIAZ, D. (Coord.) (2013): Contabilidad Publica Local. Adaptada a la Instruccién de Contabilidad
Local de 2013. Ed. Fundacion COSITAL

FRESNEDA FUENTES, S., MALLADO RODRIGUEZ, ].A Y LUCUIX GARCIA, 1. (2013): Contabilidad ptiblica. Ed.
Tirant lo Blanch (Disponible online a través de la Web de la biblioteca de la UGR)

GUZMAN RAJA, L. (Dir.) (2011): Manual de Contabilidad Ptblica - adaptado al PGC 2010. Faura Casas Editorial
LABEAGA AZCONA, ].M. y GUTIERREZ GILSANZ, I. (Dir.) (2011): Manual de Contabilidad Piiblica: Plan
General de Contabilidad Publica 2010. Instituto de Estudios Fiscales, Madrid.

PASCUAL GARCIA, ]. (2009): Régimen juridico del gasto piiblico: presupuestacion, ejecucién y control. Boletin
Oficial del Estado.

Sanchez-Mayoral Garcia-Calvo, F. (2017): Manual prdctico de contabilidad ptiblica local adaptado a la
instruccion de 2013. Ed. Pirdmide.

ENLACES RECOMENDADOS
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Administracién Central
- Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos: http://www.pap.meh.es/
- Tribunal de Cuentas del Reino: http://www.tcu.es/

Administraciéon Autonémica
- Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos: http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/
- Camara de Cuentas de Andalucia: http://www.ccuentas.es/

Portales de interés

- Organismos internacionales:
http://www.ifac.org
http://www.gasb.org
http://www.cigar-network.or

- Asociacién Espafiola de Organos de Control Externo Autonémicos (Revista de Auditoria Publica): http://asocex.es
- Portal tematico sobre Sector Publico: http://www.sectorpublico.com/Sectorpublico/comun/

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollan desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal).

La ensefianza tedrica se llevara a cabo en base a la exposicion del contenido de los temas a fin de configurar el
esquema conceptual de la problematica objeto de esta disciplina.

De forma coordinada y paralela a la ensefianza tedrica, la ensefianza practica se desarrollara atendiendo a la
resolucidn por el alumnado de problemas y ejercicios practicos correspondientes, asi como la realizaciéon de trabajos
y exposiciones.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 6 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que la
convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del estudiante, excepto para quienes se les
haya reconocido el derecho a la evaluacién dnica final.

En el sistema de evaluacion continua la calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los
diferentes aspectos y actividades desarrollados durante el curso, seguin el siguiente detalles:
e Pruebas de conocimiento - 70%
— Pruebas tedricas Temas 1a3:15%
— Pruebas tedricas Temas 4 a 10: 25%
— Pruebas Practicas: 30%
e Practicas y trabajos - 20%
e Asistencia y participacion - 10%

Para superar la asignatura habra de alcanzarse una valoracién de 5/10 en el conjunto de la evaluacién, ademas de
haberse entregado la practica obligatoria sobre analisis de la informacion presupuestaria de una entidad publica.
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Cualquier estudiante puede completar/mejorar su calificacién acudiendo al examen ordinario. La nota obtenida en la
parte de Teoria y/o Practica en dicho examen sustituira (con el porcentaje correspondiente) a la calificacion
obtenida en las pruebas realizadas durante el cuatrimestre.

Los estudiantes que no hayan entregado la practica obligatoria en los plazos establecidos deberan presentarse
obligatoriamente al examen ordinario. La calificacién obtenida sera ponderada siguiendo los mismos porcentajes
que se han descrito con anterioridad, no pudiendo recuperar la puntuacién del apartado de practicas y trabajos. En
caso de no presentarse a dicho examen, su calificacién serd la que corresponda seguin los porcentajes establecidos
con una calificacién maxima de 4/10 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

En este caso, la evaluacion constara de un examen dnico con dos partes. Dicho examen se realizara en la fecha fijada por
el Centro y constara de dos partes, una tedrica y otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuacion maxima
de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del
examen se obtendra haciendo media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (tedérica
y practica).
En cualquier caso, para aprobar la asignatura seran REQUISITOS IMPRENCINDIBLES LOS DOS siguientes:

e Obtener una nota minima de 3 puntos (sobre 10) en cada una de las partes.

e Conseguir una media aritmética minima de 5 puntos (sobre 10) con las puntuaciones obtenidas en las dos

partes del examen (tedrica y practica).

Cuando no se cumplan los dos requisitos anteriores, la calificacion global del examen y, por tanto, la nota que
figurara en el acta correspondientes, serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del
examen (teoria y practica) con un maximo de 4 puntos en aquellos casos en los que no se alcance la nota minima de 3
puntos en alguna de esas dos partes.

La asignatura se superara cuando se alcance una calificacion media minima de 5 puntos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién continua por
causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacién Gnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las
dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento establecido por la UGR.

Esta evaluacion consistira en la realizacién de un examen final tinico previsto para la convocatoria oficial ordinaria
de la asignatura y se valorara sobre 10 puntos. Dicho examen se realizard en la fecha fijada por el Centro y constara
de dos partes, una tedrica y otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que se
distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra
haciendo media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (tedrica y practica).

En cualquier caso, para aprobar la asignatura seran REQUISITOS IMPRENCINDIBLES LOS DOS siguientes:
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¢ Obtener una nota minima de 3 puntos (sobre 10) en cada una de las partes.
e Conseguir una media aritmética minima de 5 puntos (sobre 10) con las puntuaciones obtenidas en las dos
partes del examen (tedrica y practica).
Cuando no se cumplan los dos requisitos anteriores, la calificacion global del examen y, por tanto, la nota que
figurara en el acta correspondientes, serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del
examen (teoria y practica) con un maximo de 4 puntos en aquellos casos en los que no se alcance la nota minima de 3
puntos en alguna de esas dos partes.

La asignatura se superara cuando se alcance una calificacion media minima de 5 puntos.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Ademas de la atencion en el despacho en horario de
https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/c5f121 tutorias, se habilitaran, en la medida que fuese
96b32a76ac6840b84f2c9fa3e5 necesario, foros y videoconferencias, asi como

respuesta a través del correo electronico

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Para la docencia no presencial, asi como para la docencia presencial que sufriese cualquier modificacién de las sesiones
presenciales previstas, éstas serian impartidas mediante el uso de las herramientas propuestas por la Universidad de
Granada como Google Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los
apartados anteriores, si bien el nimero de pruebas de teoria podria variar, siendo entre 1y 3.

e Las pruebas presenciales que no pudiesen realizarse se llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas
que indique la Universidad de Granada tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO).

Convocatoria Extraordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en los
apartados anteriores.

e Las pruebas presenciales que no pudiesen realizarse se llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas
que indique la Universidad de Granada tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Préactica (PRADO).

Evaluacién Unica Final

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en los
apartados anteriores.

e Las pruebas presenciales que no pudiesen realizarse se llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas
que indique la Universidad de Granada tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Préctica (PRADO).
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e El correo electrénico sera la via principal de
atencidn a los estudiantes. Ademas se habilitara
una sala videoconferencia (a través de una url
permanente) para la atencion de las tutorias. De
igual modo, en la medida que fuese necesario, se
realizaran foros sobre aspectos concretos de la
materia.

https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/c5f121
96b32a76ac6840b84f2c9fa3es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las sesiones se sustituirian por videoconferencias a través de los servicios previstos por la propia Universidad.
Ademas, se completarian las sesiones con foros y actividades adicionales a través de la plataforma PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Los criterios seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los apartados anteriores, si bien la
estructura y ponderacion de las pruebas variara segun el siguiente esquema:
o Pruebas de conocimiento - 60%
*  Pruebas tedricas: 30%
*  Pruebas Practicas: 30%
o Practicas y trabajos - 25%
o Participacién en sesiones, foros y actividades - 15%

e Seindicaran fechas escalonadas para el desarrollo de las pruebas objetivas de conocimiento, las entregas de tareas
y desarrollo de casos de forma virtual, utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada, tales
como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO).

Convocatoria Extraordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en los
apartados anteriores.

e Las pruebas previstas para la evaluacion del estudiantado en la convocatoria extraordinaria se realizaran de forma
virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada tales como la Plataforma de Apoyo a la
Docencia Practica (PRADO).

Evaluacién Unica Final

Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en el sistema de evaluacion final descrito en los apartados
anteriores. Respecto a los instrumentos indicar que las pruebas previstas para la evaluacion del estudiantado en el sistema de
evaluacion Unica final se realizaran de forma virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada tales
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como la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO_Examen).

INFORMACION ADICIONAL

*  Cualquier comunicacion, particularmente las que tienen efectos oficiales, se realizaran utilizando el correo

institucional que la UGR facilita a sus estudiantes, por lo que se requiere que el alumno disponga del mismo y lo

tenga plenamente operativo.

En el caso particular de las calificaciones, en aplicaciéon de la Ley de Proteccion de Datos, se realizara una

comunicacion individual a través de los medios habilitados por la Universidad (plataforma de docencia y correo

electroénico)

Una vez publicadas las calificaciones de las pruebas realizadas, el profesor sefalara el dia y el horario de una

sesidn de consulta para quienes desean revisar su examen.

* A efectos de evitar suplantaciones de personalidad, se advierte que todos los alumnos y alumnas
presentes en cualquier tipo de prueba o examen deberan estar provistos necesariamente del respectivo
D.N.L, carnet de conducir o pasaporte oficial.
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