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DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
José M? de la Torre Martinez:

Despacho A-318, Tlf: 958 243 702

PROFESORLES) jdltorre@ugr.es

Grupo A: José M® de La Torre Martinez y M® Angustias M2 Angustias Navarro Ruiz:
Navarro Ruiz (coordinadora) Despacho A-313, Tlf: 958 242 878
Grupoe B: Federico Galan Valdivieso y Carlos Enrique Martin manruiz@ugr.es

Oviedo Federico Galan Valdivieso:

Despacho B-04, Tlf: 958 241 000 Ext:49359
fgalan_1®@ugr.es

Carlos Enrique Martin Oviedo:

Despacho D-08, Tlf: 958 249 607
cmoviedo®@ugr.es

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Tfno: 958243707

Campus Universitario de Cartuja

GRANADA
HORARIO DE TUTORIAS
i José M? de la Torre Martinez:
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Miércoles: 10:30 - 12:30
FINANCIERA Y CONTABILIDAD Jueves: 12:30 - 14:30

Viernes: 10:30 - 12:30

M? Angustias Navarro Ruiz:

Miércoles: 9:30-12:30

Jueves: 9:30-10:30y 12:30-14:30
Federico Galan Valdivieso:

Martes, Jueves y Viernes: 17:30 a 19:30
Carlos Enrique Martin Oviedo:

Jueves: 16:30 a 19:30

Viernes: 16:30a 17:30y 19:30 a 21:30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
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Grado en Finanzas y Contabilidad

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (s procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La eficiencia del mercado como premisa para el analisis de las decisiones financieras.
Analisis de las decisiones de financiacion.
Incorporacion de los efectos de la financiacidon a la valoracion de inversiones.

Aplicacion de la teoria de opciones a la valoracidn de activos y pasivos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Habilidad de comprensién cognitiva.

Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.
Capacidad para la resolucién de problemas.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

Capacidad para gestionar la informacién.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de aprendizaje y trabajo autéonomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

COM PETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

Ser capaz de comprender los distintos fendmenos que inciden en las finanzas de las organizaciones,
tanto en ambiente de certeza como de riesgo o incertidumbre.

Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodos que se emplean para la toma
de decisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de la organizacién.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer las distintas posibilidades con las que puede contar la empresa para financiarse.
Comprender y saber cuantificar el impacto que las decisiones de financiacion tienen sobre el valor de
mercado de la empresa.

e Saber incorporar los efectos de la financiacion de un activo sobre la valoracion del mismo.

e Saber aplicar la teoria de opciones a la valoracion de activos y pasivos en la empresa.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. VISION GENERAL DE LA FINANCIACION EMPRESARIAL
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1.1. Los patrones de la financiacion empresarial
1.2. Acciones ordinarias

1.3. Deuda

1.4. Mercados e instituciones financieras

TEMA 2. POLITICA DE DIVIDENDOS

2.1. Modalidades de pago de dividendos

2.2. La decision sobre el pago de dividendos
2.3. La relevancia de la politica de dividendos
2.4. Dividendos e imperfecciones del mercado
2.5. Dividendos e impuestos

TEMA 3. POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

3.1. El endeudamiento en una economia competitiva libre de impuestos
3.2. Apalancamiento y rentabilidad

3.3. La posicion tradicional

3.4. La influencia de los impuestos

3.5. La influencia de los costes de insolvencia

TEMA 4. INTERRELACION DE LAS DECISIONES DE INVERSION Y FINANCIACION

4.1. Introduccion

4.2. El método de la tasa ajustada para la valoracion de proyectos: el coste medio ponderado de capital
4.3. El uso del coste medio ponderado de capital en la practica

4.4. El método del valor actual ajustado para la valoracion de proyectos

4.5. Valoracién de empresas

TEMA 5. APLICACION DE LA TEORIA DE VALORACION DE OPCIONES A LA VALORACION DE ACTIVOS Y PASIVOS

5.1. Concepto y tipos de opciones

5.2. Tenencia combinada de opciones de compra, de venta y acciones

5.3. Determinantes del valor de una opcion. Modelos de valoracion de opciones

5.4. Aplicacion de la teoria de valoracion de opciones a la valoracion de inversiones: opciones reales
5.5. La estructura financiera desde el punto de vista de la teoria de opciones

TEMARIO PRACTICO:
Para cada uno de los temas se proporcionaran al alumno una serie de casos practicos en los que debera
aplicar los conocimientos teoricos adquiridos.
Se llevaran a cabo también seminarios, especialmente en el desarrollo de algunos de los temas del
programa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e BREALEY, R., MYERS, S., MARCUS, A.J. y MATEQS, P. (2010): Finanzas Corporativas. McGraw-Hill,
Madrid.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e BERK, J.; DEMARZO, P.; HARDFORD; J. (2010): Fundamentos de Finanzas Corporativas. Pearson,
Madrid.

e BREALEY, R. MYERS, S. & ALLEN, F (2010): Principios de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill, Madrid.
Novena edicion.

e MASCARENAS, J. (ed.) (2010): Finanzas para Directivos. Pearson, Madrid.

e KEOWN, P. Y SCOTT, M. (1999): Introduccion a las Finanzas. La Practica y la Logica de la Direccion
Financiera. Prentice-Hall. 22 edicion

e DOMINGUEZ, DURBAN, MARTIN (1987): El Subsistema de Inversién y Financiacién en la Empresa.
Piramide, Madrid

e DURBAN OLIVA, S. (1993): Introduccion a las Finanzas Empresariales. Publicaciones de la Universidad
de Sevilla, Sevilla
DURBAN OLIVA, S. (1983): La Empresa ante el Riesgo. Ibérico Europea de Ediciones, Madrid.
FERNANDEZ BLANCO, M. (1991): Direccién Financiera de la Empresa. Piramide, Madrid.
GARCIA, MASCARENAS, GOROSTEGUI (1988): Casos Practicos de Inversion y Financiacion en la
Empresa. Piramide, Madrid.
MARTIN, J.L. Y RUIZ, R.J. (1992): El Inversor y los Mercados Financieros. Ariel, Madrid.

e SUAREZ SUAREZ, A.S. (1993): Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion de la Empresa. Ed.
Piramide, Madrid.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia que se seguira en el desarrollo de la asignatura Direccién Financiera |l girara en torno a la
exposicion por parte del profesor de los contenidos teodricos fundamentales de la misma, apoyados por
diversos ejemplos practicos que contribuyan a la comprension de dichos conceptos

por parte del alumno. Esta parte se desarrollara a lo largo de las dos horas, de las tres semanales de las que
consta la asignatura, destinadas al despliegue de los créditos teodricos de la asignatura.

La tercera hora, destinada al despliegue de los contenidos practicos, se dedicara a la discusion y resolucién
por parte de los alumnos de los problemas y actividades complementarias que en relacion con cada tema ira
proponiendo el profesor. El desarrollo de esta parte se vera facilitado por el

desdoblamiento de grupos existente para esta asignatura; cada grupo tedrico se partira en dos a la hora de
llevar a cabo el desarrollo de las practicas de la asignatura. Los criterios para el establecimiento de los grupos
practicos seran comunicados por el profesor en la clase de presentacion de la asignatura.

A medida que vayan desarrollandose en clase los contenidos de los diferentes temas, se iran poniendo a
disposicion del estudiante en la plataforma del Centro de Ensefanzas Virtuales de la UGR diferentes recursos
que le ayudaran a alcanzar los objetivos establecidos en cuanto a la adquisicion de las distintas competencias,
tanto genéricas como especificas.

Debe tenerse presente que la asignatura Direccion Financiera Il tiene caracter presencial y, por tanto, la
plataforma sirve como apoyo a este tipo de docencia, de manera que en ningln caso los contenidos y
actividades que encuentran soporte en ella y su seguimiento por el estudiante pueden considerarse como
sustitutivos de las clases presenciales. Los recursos que se ponen a disposicion de los estudiantes a través de
esta plataforma basicamente consisten en:

- Diapositivas gufa de los contenidos fundamentales de cada tema. Estas, dado que para el seguimiento de la
asignatura se ha establecido un manual, orientaran al estudiante a la hora de preparar cada tema integrante
del programa, cuya preparacion debera realizarse mediante el

manual indicado en la bibliografia basica.
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- Problemas propuestos para su solucion en aquellos temas que asi lo requieran.
- Lecturas complementarias en aquellos temas en los que el profesor lo considere oportuno.
- Cuestiones de autoevaluacion, que ayuden al estudiante a comprobar su progresion en cuanto a adquisicion
de conocimientos se refiere.
Ademas de lo anterior, el uso de la plataforma facilitara el contacto entre el profesor y los estudiantes,
gracias a las herramientas de comunicacion a las que puede recurrirse.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
. Temas
Primer del Estudioy
cuatrimestre " abaj ]
temario | Sesiones | Sesiones | Exposiciones | Tutorias Exdmenes Tutorias il:;:vhi:'l:'al Trahajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas | " oo Etc. | individuales del engrupo | FEte.
thoras) | (horas) (horas) (horas) (horas) thoras)
alumno
[horas)
Semana1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana s
Total horas
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALURCION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Para la evaluacion del alumno no se exigira, como requisito previo, la asistencia obligatoria a un nimero
minimo de horas de clases teoricas ni de clases practicas.
En tanto que la docencia de la asignatura se enfoca hacia la adquisicion de competencias, tanto genéricas
como especificas, por parte de los estudiantes, la calificacion final que éstos alcancen debera considerar su
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nivel de logro en la adquisicion de las diferentes competencias que la asignatura pretende desarrollar. Ese
nivel de logro se adquiere como resultado del trabajo continuado durante el desarrollo de la asignatura, y por
tanto, el sistema de evaluacidon que se considera dptimo para ella debe estar disefiado para considerar dicho
esfuerzo continuado, integrando tanto la puntuacion obtenida para las competencias de tipo técnico como las
de tipo genérico. De este modo, en el sistema de evaluacién continua, la calificacion final del estudiante en
la convocatoria ordinaria constara de dos partes:

e Participacion y trabajo en clase (tanto en sesiones teoricas como practicas): su valoracion sera de 3
puntos. Para que la puntuacion se pueda sumar al examen final, debe obtenerse un minimo del 30%.
Los distintos tipos de actividades son:

o Realizacion de trabajos, individual o colectivo: hasta 1 punto
o Participacion en clase y en tareas propuestas (resolucion de casos, otras tareas): hasta 2
puntos

e Examen final escrito, a realizar en la fecha oficialmente establecida por el centro. Su valoracion sera
como maximo de 7 puntos. El examen constara de dos partes, una tedrica y otra practica. Cada una
de las partes tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes
cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo la media
ponderada de las puntuaciones obtenidas en las dos partes (teorica y practica). En cualquier caso,
sera requisito imprescindible para calcular la media obtener una nota minima del 30% en cada una de
las partes. Cuando no ocurra asi, la calificacion global del examen final sera la nota de la parte en la
que no se alcance el minimo requerido (teoria o practica), calificacion que al mismo tiempo sera la
que aparezca en el acta correspondiente de la convocatoria ordinaria. Como se ha indicado, la nota
obtenida en el examen final tendra un peso relativo del 70% en la calificacion final.

SISTEMA DE EXAMEN UNICO FINAL

Los estudiantes podran acogerse voluntariamente, en las cuatro primeras semanas de imparticion de la
asignatura, a cualquiera de los dos sistemas de evaluacion previstos. A aquel alumno que no comunique su
preferencia de sistema de evaluacién, se le asignara por defecto la modalidad de evaluacion continua. Es
decir, los alumnos deberan comunicar en el periodo indicado si eligen el sistema de evaluacion mediante
examen final Unico. Transcurridas las cuatro semanas referidas, en ningln caso podra modificarse el sistema
elegido.

En el caso de que el alumno no haya realizado la primera parte, esto es, la relativa a participacion o trabajo
en clase en la modalidad de evaluacion continua, podra optar por el sistema de examen final Unico
consistente en cuestiones tedricas y practicas adicionales cuya valoracion sera de 3 puntos, con un minimo de
un 30% en cada una de las partes. De este modo, junto con la valoracion del examen final escrito (hasta 7
puntos), se totalizara los 10 puntos de la materia.

Debe tenerse en cuenta que los alumnos que no realicen el examen oficial final, figuraran en el acta con la
calificacion de “NO PRESENTADQ”, sea cual sea el sistema de evaluacion elegido.

En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion de los contenidos teoricos y practicos de la asignatura se
llevara a cabo integramente a través de un examen, sobre una puntuacion total de 10 puntos, aun cuando
durante el desarrollo de la materia se hubiese optado por la participacion y trabajo en clase. En este examen
sigue vigente el criterio de obtencion de un minimo de un 30% en cada una de las partes para poder promediar
para el calculo de la calificacién final.
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INFORMACION ADICIONAL
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