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Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Administracion y Direccion de Empresas | Grado en Economia
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Para que el alumno pueda cursar con éxito esta materia, es necesario que tenga un buen conocimiento de los
fundamentos y metodologia de la contabilidad financiera y de la contabilidad analitica, asi como del
funcionamiento de la empresa y de los negocios

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

El papel de la informacion contable en la toma de decisiones. Instrumentos y técnicas de andlisis contable.
Analisis de la situacion patrimonial. Analisis de la rentabilidad empresarial. Analisis de la solvencia empresarial.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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COMPETENCIAS GENERALES:

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de
estudio.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Poder transmitir informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

Capacidad para gestionar la informacién.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de adaptacién a la realidad de la empresa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer los sistemas de informacion como apoyo a la direccion y las funciones de los mismos: planificacion,
andlisis, disefio e implantacidn de los sistemas de informacion; e interpretar la informacion derivada de
ellos.

Elaborar un diagnoéstico de la situacion y resultados de la empresa, identificar y diagnosticar problemas
empresariales, modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

Conocer los parametros que determinan y condicionan la situacién econémico-financiera de la empresa.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Al finalizar el primer semestre, el alumno debe:

Comprender la utilidad de la informacion contable en el proceso de toma de decisiones empresariales.
Conocer las limitaciones de los datos contenidos en los estados financieros, y el impacto que sobre ellos
tiene la aplicacion de criterios contables alternativos.

Saber qué informacion es relevante para el analisis y donde encontrarla. Estar familiarizado con la
informacion contable emitida por la empresa.

Ser capaz de reorganizar la informacién contable originaria y elaborar estados contables adaptados a los
objetivos pretendidos con el analisis.

Conocer la metodologia y técnicas de analisis generalmente utilizadas.

Conocer las variables que reflejan la situacion patrimonial, econémica y financiera de la empresa.
Comprender las relaciones existentes entre ellas.

Saber calcular los indicadores que permiten evaluar la situacién patrimonial, financiera y econémica. Saber
interpretar los resultados obtenidos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. EL ANALISIS CONTABLE EN LA GESTION DE LA EMPRESA

1.1. La interpretacion de la realidad econémica en la empresa
1.2. Analisis contable: Objetivos y aspectos que comprende
1.3. Las fuentes de informacion para el Analisis Contable

1.4. Estados contables

1.5.  Utilidad y caracteristicas de la informacion contable

TEMA 2. TECNICAS DE ANALISIS

2.1. Clasificacion

2.2. Técnicas univariantes estaticas
2.3. Ratios

2.4. Técnicas univariantes dinamicas
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2.5. Técnicas multivariantes
TEMA 3. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA PATRIMONIAL
3.1. Concepto y enfoques de analisis de la solvencia
3.2. El balance. Estructura y composicion
3.3. El equilibrio de las inversiones
3.4.  El equilibrio de las fuentes de financiacion
3.5. Correlacion entre las estructuras econémica y financiera
TEMA 4. ANALISIS FINANCIERO DEL CIRCULANTE
4.1. Analisis de las inversiones circulantes de la empresa y su financiacion
4.2. La rotacion de las inversiones circulantes: el periodo medio de maduracién
4.3. Determinacién del volumen de inversion en circulante
4.4, Causas de variacion del fondo de maniobra
4.5. Las estructuras econémica y financiera a corto plazo
TEMA 5. ANALISIS DE LA TESORERIA
5.1. Las variaciones patrimoniales en el ejercicio econémico
5.2.  Andlisis de los flujos de tesoreria
5.3. Los flujos de efectivo en las actividades de explotacién
5.4. El estado de flujos de efectivo
5.5.  Andlisis de la tesoreria en la gestién empresarial
TEMA 6. ANALISIS FINANCIERO DE LA ESTRUCTURA PERMANENTE
6.1. Las estructuras econémica y financiera a largo plazo. La capacidad de autofinanciacion
6.2. La politica de amortizaciones. Aspecto financiero del saneamiento de activos
6.3. La politica crediticia
6.4. La politica de autofinanciacién
6.5. La politica de dividendos
TEMA 7. ANALISIS ECONOMICO
7.1.  Analisis econdmico: aspectos que comprende
7.2.  El excedente empresarial
7.3.  Analisis de la cuenta de resultados
7.4.  Analisis del punto muerto
7.5. Causas de variacion del resultado
TEMA 8. ANALISIS DE LA RENTABILIDAD
8.1.  Concepto de rentabilidad
8.2.  Clases de rentabilidad
8.3.  Rentabilidad financiera
8.4. Rentabilidad econémica
8.5.  Rentabilidad del accionista

BIBLIOGRAFIA

MANUAL DE TRABAJO:
RODRIGUEZ ARIZA, L. Y ROMAN MARTINEZ, I. (2004): Analisis contable del equilibrio econémico y financiero de
la empresa. Ed. Los autores, Granada.
MATERIALES COMPLEMENTARIOS:
Ejercicios practicos y otra documentacion disponible en el tablén de docencia y en la reprografia de la Facultad.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
AMAT, 0. (2008): Analisis de balances: claves para elaborar un andlisis de las cuentas anuales: con casos
préacticos resueltos, Ed. Profit, Barcelona.
BERNSTEIN, L. (1995): Analisis de estados financieros. Teoria, Aplicacion e Interpretacion, Ed. Irwin, México.
BONSON PONTE, E. (2009): Analisis de estados financieros: fundamentos teoricos y casos practicos, Ed. Prentice
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Hall, Madrid.

ESTEO SANCHEZ, F. (2003): Analisis de estados financieros. Planificacion y control. (Comentarios y Casos
Préacticos). Ed. Centro de Estudios Financieros, Madrid.

GARCIA MARTIN, V.; FERNANDEZ GAMEZ, M.A. (1992): Solvencia y rentabilidad de la empresa espafiola. Ed.
Instituto de Estudios Economicos, Madrid.

GARRIDO MILLARES, P.; INIGUEZ SANCHEZ, R. (2010): Analisis de estados contables: elaboracion e interpretacion
de la informacién financiera, Ed. Piramide, Madrid.

GONZALEZ PASCUAL, J. (2010): Analisis de la empresa a través de su informacion econémico-financiera. Ed.
Pirdmide, Madrid.

GONZALEZ PASCUAL, J. (2010): Analisis de la empresa a través de su informacioén econémico-financiera.
Supuestos. Ed. Pirdmide, Madrid.

GOXENS ORESANZ, M2 A. Y GAY SALUDAS, J. M2 (1999): Analisis de estados contables. Diagndstico econémico-
financiero, Ed. Prentice Hall, Madrid.

JIMENEZ CARDOSO, S., GARCIA-AYUSO COVARSI, M. Y SIERRA MOLINA, G. (2002): Analisis financiero, Ed.
Pirdmide, Madrid.

LLORENTE OLIER, J.l. (2010): Analisis de estados economico-financieros, Ed. Centro de Estudios Financieros,
Madrid.

MARTINEZ GARCIA, F.J. Y SOMOHANO RODRIGUEZ, F.M (2002): Anélisis de Estados Contables. Comentarios y
ejercicios. Ed. Pirdamide, Madrid.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2005): Analisis de estados financieros. Teoria y practica, Ed. Ediciones Académicas,
Madrid.

RIVERO TORRE, P. (2011): Analisis de balances y estados complementarios. Ed. Piramide, Madrid.

RIVERO TORRE, P. (2012): Analisis de balances y estados complementarios. Ejercicios resueltos y comentados.
Ed. Piramide, Madrid.

ROJO RAMIREZ, A. (2011): Analisis econémico-financiero de la empresa. Un analisis desde los datos contables de
la empresa. Ed. Garceta, Madrid.

URIAS VALIENTE, J. (1995): Analisis de estados financieros. Ed. McGraw Hill, Madrid.

METODOLOGIA DOCENTE

La ensefianza de esta asignatura tiene una doble vertiente tedrica y practica, si bien ambos aspectos se
abordaran de forma integrada en el desarrollo de las clases.

Primeramente, se iran exponiendo los fundamentos de la disciplina y explicando los conceptos mas complejos.
Para facilitar la comprensién y el aprendizaje por parte del alumno, se expondran en clase ejemplos y se
realizaran ejercicios sencillos. En todo momento se permitira la participacién del estudiante, tanto para la
resolucion de las dudas que le vayan surgiendo como para la formulacién de preguntas que suscite el tema a
tratar.

Ademas de los ejemplos y ejercicios planteados en la fase expositiva, se realizaran a lo largo del semestre
varios casos practicos completos, en los que se procedera a la aplicacion progresiva de las herramientas
explicadas previamente. Los alumnos deben intentar su resolucion de forma individual en horas de estudio. La
solucién sera explicada, comentada y razonada por el profesor, que fomentara la participacion y el espiritu
critico de los alumnos. De esta forma, la consideracion de los fallos y aciertos en el razonamiento utilizado
permitira a cada alumno un sano ejercicio de autoevaluacién de la comprension y asimilacion de las cuestiones

tratadas.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Primer Temas Actividades presenciales Actividades no presenciales
cuatrimestre del (NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
uatrimes temario asignatura) docente propuesta para la asignatura)
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Estudioy

. . . y Tutorias trabajo .
Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias . Etc. Lo L Trabajo
- . o . Exdmenes individuales | individual
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas engrupo Etc.

(horas) /Colectivas del
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno (horas)

(horas)

Semanal

Semana 2

Semana3

Semana 4

Semana5

Semana 6

Semana7

Semana8

Semana 9

Semanal0

Semanall

Semana 12

Semanal3

Semana 14

Semanal5

EXAMEN
FINAL

Total hora

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacién y control del aprendizaje se realizard a través del examen oficial, la consideracion de la
participacion de los alumnos en clase y el ejercicio realizado de forma individual.

El examen puntuara sobre 8, en la convocatoria ordinaria de junio, y consistira en una serie de preguntas de
razonamiento y ejercicios de aplicacion de los conceptos estudiados. En su calificacion se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:
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e Si se ha contestado de forma explicita a las preguntas planteadas y si se han aplicado argumentos
coherentes y fundamentados en las respuestas.

e Exactitud de los datos y calculos solicitados.

e Legibilidad, limpieza y claridad en la redaccion de las respuestas.

La valoracién de la participacion activa de los alumnos en clase y la entrega de preguntas de razonamiento y
ejercicios que les planteara a los alumnos y se presenten de forma individual ser4, como maximo, de 2 puntos, y se
afiadira a la calificacion del examen siempre que, como minimo, se haya obtenido un 4.

En el resto de convocatorias extraordinarias la evaluacion se realizara Unicamente a través del examen oficial,
cuya calificacion maxima sera de 10 puntos.

INFORMACION ADICIONAL

FICHA:

Al empezar el cuatrimestre, el estudiante debe comprobar que los datos que obran en la ficha virtual del tablén de
docencia y plataforma SWAD de la asignatura son correctos y completarlos, en su caso, con la fotografia y correo
electronico.

CONTACTO CON EL PROFESORADO:

El estudiante puede consultar con el profesorado las cuestiones que se le presenten en relacion con la asignatura
en el horario de tutorias que le corresponda. También pueden ponerse en contacto con él a través del correo
electrénico o de la plataforma SWAD, en cuyo caso el estudiante debe identificarse (nombre, apellidos y grupo en
el que estd matriculado) y redactar correctamente su mensaje (no utilizar abreviaturas, no tener faltas de
ortografia, utilizar de forma adecuada la gramatica).

USO DEL TABLON DE DOCENCIA (PLATAFORMA SWAD):

La comunicacion entre el profesorado y los estudiantes se realizara en clase y a través de la plataforma SWAD, que
se utilizara para informar sobre actividades, plazos de entrega de trabajos, convocatoria de examenes, etc.

También estaran disponibles en la plataforma los documentos y materiales necesarios para el desarrollo de la
asignatura (salvo el manual y bibliografia).
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